Autoevaluacion




Autoevaluacion: ¢ Como se estructura?

Informacion
Pautada por el Formulario

> Juicios respaldados
Informe de Autoevaluacion

Juicios
Pautados por la Guia de Autoevaluacion

Correspondencia con la informacion cargada en el formulario




Nucleos de la Guia de Autoevaluacion

»Los aspectos a analizar se agruparon en nucleos teniendo en cuenta
la informacion de la Solicitud de Acreditacion, la Res. MCE 1168/97 y
la experiencia de las convocatorias anteriores

v'NUucleos:

» 1. Insercion institucional, marco normativo y conduccion del
posgrado.

» 2. Disefio, duracion y desarrollo del plan de estudios.

» 3. Proceso de formacioén

» 4. Resultados y mecanismos de revision y supervision




1. Insercion Institucional, Marco Normativo y
Conduccion del Posgrado

»Fundamentos de creacion de la carrera

7v'"Marco normativo

| v'Desarrollo en el area disciplinar
»Marco Institucional <

v’ Existencia y pertinencia de convenios de
_cooperacion

r
v'Composicién

»Estructura de gobierno { v'Funciones

L v'Perfiles de las autoridades




2. Disefio, Duracion y Desarrollo del Plan de Estudios

»Disefio del plan de estudios
»Objetivos de la carrera

»Perfil del graduado

»Carga horaria de la carrera

»Actualizacion de los contenidos y la bibliografia de las actividades
curriculares

»Modalidades de evaluacion
»Actividades de formacion practica (Caso: especializaciones)

»Requisitos de ingreso (39 his)




3. Proceso de Formacion

»Cuerpo Académico =<

™ v'Composicién
v Antecedentes
v Experiencia

> Alumnos

. V' Pertinencia de los nombramientos

~ ]
v'Cantidad de alumnos

v'Evolucién por cohortes
v'Caracteristicas de alumnos

»Infraestructura y
equipamiento

L v Existencia de becas

~ v'Espacios fisicos
v Equipamiento

v'Biblioteca
-




4.Resultados y Mecanismos de Revision y Supervision

{ v Tasa de graduacion

»Graduados v'Calidad de los trabajos finales o tesis

N v'Calidad
»Act. de Investigacion y v Pertinencia
Transferencia v Pertenencia

f\/EvaIuacién docente

_ __, v'Seleccion de docentes, tutores o
supervision
v'Orientacion y supervision de alumnos

k\/Seguimiento de graduados




Guia de Autoevaluacion

_____ Guiade Autevaluacion
: !
_____Informe de Autoevaluacion
4

Informe de Autoevaluacion

Diagnaostico (Evaluacion anterior)

Medidas de Mejoramiento




Informe de Autoevaluacion

»plantea la situacion actual

»llega a una apreciacion sobre el cumplimiento
de los terminos de la resolucidon ministerial

»plantea medidas de mejoramiento
Para el cumplimiento
de los estandares

Para el mejoramiento
de la calidad




Medidas de Mejoramiento

Las medidas de mejoramiento y la sintesis de la autoevaluacion se cargan en
el punto 9 del Formulario

— Objetivo General

Metas especificas

Medidas de

) _ Acciones planificadas
Mejoramiento

Recursos (fisicos, humanos, financieros, econdémicos)

Cronograma

Indicadores de avance




Sintesis de la autoevaluacion

@ Instructivos - Posgrado (Revision 4) - [Doctorado en Ciencias de la Tierra]
{% Presentacion  Yer Reportes Opciones  Yentana 7
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9. - Autodiagnostico ¥ planes de mejoramiento Presentacion: \/ Doctorado en Ciencias de la Tierra

)  Portada Punto  Descripcidn g .
P 9. SINTESIS DE LA AUTOEYALUACION ¥ PLANES DE MEJORAMIENTO
- 9, Aukodiagnastico

| | Instructivo = v planes de ...
9... Situacidn actual

fuadro de sinfesis de iformacion

a 9... ﬂ:?;?aiintn Fara fa aufoevaliacion de /3 carvera v Ja confecciin o exfe punfo deberdn fenarse en cuenta for Cuadhos de ANfesiF gue Fe genaran en forma aufemdiia y cuya impresin deberd adiuntarse,

Punta 0
9.1. Situacidn actual de la carrera

a) sefialar los aspectos positivos v negativos de la carrera como programa educativao,

b Indicar limitaciones v logros,

c) Identificar a los responsables de supervisar la realizacion del andlisis de la situacion actual de la carrera,

Punto 4

= d) Describir las metodologias utlizadas v los instrumentos de recoleccion de datos v opiniones empleados.
Punto 5 (Este punto debe ser completada sélo por aguellos proyectos que hayan realizada una autoevaluacion)

-
Punto &

£) | 9.2. Planes de mejoramiento
-

Considerando las Fortalezas v debilidades surgidas del analisis, describir los planes de mejoramiento elaborados teniendo en cuenta la informacidn requerida por el siguiente cuadro {completar un cuadro por cada uno de los objetivos

Punko 7 generales definidos),

- Objetiva general |Metas especficas | Acciones plarificadas |Recursos Fisicos | Recursos financieras v econdmicos | Recursos humanos | Fecha de inicio | Fecha prevista para el cumplimienta de las metas ol Agregar
Punta &

Punta 9

1) El plan de mejoramiento puede contemplar los siguientes aspectos:

a) los aspectos institucionales generales {por ejemplo: la promocion del intercambio con otras Unidades Académicas, la gestidn de formas complementarias de financiamiento, la gestion de convenios estables especificos para la carrera,
entre otros),

b} la gestidn de |a carrera (por ejempla: |3 revisidn de las formas de organizacion v direccidn, a rearientacion de la coordinacion académica v kécnica, la revisidn de los reglamentos v demés instrumentos que regulan diferentes aspectos, o,

Pata el lenado de este punto, debid haberse efectuado un... Administrador del Sistema (Administradores)

& ~ r- Bandeja de ... 4 Ay Bih 712 ¢ ) Ausencia - ... 2 Instrud




