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DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

Componentes

Criterios

Caracteristicas de la

La carrera debe dictarse en un ambiente universitario-académico donde se desarrollen actividades de docencia,
investigacion y extensién, en un clima institucional, de libertad intelectual y de compromiso social.

carrera y su | 2. La Misién, los objetivos y los planes de desarrollo de la institucion y la carrera deben ser explicitos, con metas a
insercion corto, mediano y largo plazo, ser coherentes entre si y deben estar aprobados por las instancias institucionales
institucional correspondientes.

3. Los mecanismos de participacion de la comunidad universitaria en la reinterpretacion y desarrollo del plan o de las
orientaciones estratégicas, deben estar explicitados y ser conocidos por ella.

4. La carrera debe participar en programas y proyectos de investigacion y extension cuyas lineas y politica general
seran definidas por la institucion.

5. Debe evidenciarse coherencia entre las formas de gobierno, la estructura organizacional y administrativa, los

Organizaci6n mecanismos de participacion de la comunidad académica y los objetivos y logros del proyecto académico.

gobierno gestion y | 6. Los Sistemas de informacion y comunicacion de la institucion deben ser conocidos y accesibles para toda la
administracion de la comunidad académica y el publico en general. Asimismo, deben existir mecanismos eficaces de comunicacion y
carrera. difusién de la informacion.

7. Los procedimientos para la eleccién, seleccién, designacién y evaluacién de autoridades, directivos y funcionarios
de la institucién y de la carrera deben ajustarse a lo reglamentado.

8. El perfil académico del coordinador de la carrera debe ser coherente con el proyecto académico.

Las previsiones presupuestarias y las formas institucionales de su asignacion deben ser explicitos.

10. El financiamiento de las actividades académicas, del personal técnico y administrativo y para el desarrollo de los
planes de mantenimiento y expansion de infraestructura, laboratorios y biblioteca, debe estar garantizado para, al
menos, el término de duracion de las cohortes actuales de la carrera.

11. Los procesos de admision deben ser explicitos y conocidos por los postulantes.

12. Debe existir informacion institucional y académica suficiente, valida, accesible y actualizada que permita los

. rocesos de gestién de la carrera.
Sistema de P 9
evaluacion del | 13. Deben existir mecanismos de evaluacién continua de la gestion, con la participaciéon de todos los estamentos de la
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proceso de gestion

comunidad académica, los que deben ser a su vez periédicamente evaluados.

La autoevaluacion, la mejora continua y el planeamiento deben ser partes integrantes del plan de desarrollo o
programa de administracion.

14.

15.
Politicas y
programas de
bienestar 16.
institucional

17.

18.

La institucion, asi como la carrera deben poseer programas de financiamiento de becas, constituyendo organismos
0 comisiones de supervision curricular y apoyo pedagdgico a los estudiantes, asi como instancias de atencién a
alumnos.

Deben realizarse acciones que ayuden al estudiante a ingresar a la vida universitaria con un conocimiento de sus
derechos, obligaciones, la propia institucion, sus servicios y caracteristicas generales de la carrera.

Deben desarrollarse en la instituciéon programas y sistemas de promocion de la cultura en sus diversas
expresiones, de valores democraticos, de solidaridad y responsabilidad social.

En la institucidbn deben desarrollarse programas para el bienestar de la comunidad universitaria que incluyan
programas de salud, locales de alimentacién y servicios, areas para deporte, recreacion y cultura y otros.

MERCOSUL
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DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

MERCOSUL

Componentes

Criterios

Indicadores

2.1. Plan de estudios

2.1.1. Definicién del perfil de Egreso
1 Perfil Profesional

El Veterinario/Médico Veterinario es un profesional
universitario con una formacion de caracter generalista,
humanista, critico y reflexivo apto para comprender y
traducir las necesidades de individuos, grupos sociales
y comunidades con relacion a las actividades
inherentes al ejercicio profesional. Tener conocimiento
de los hechos sociales, culturales y politicos de la
economia y de la administracion agropecuaria y
agroindustrial con capacidad de raciocinio légico, de
observacion, de interpretacion y andlisis de datos e
informaciones asi como de los conocimientos
esenciales de medicina veterinaria/veterinaria para
identificacién y resolucién de problemas en los campos
de la salud, el bienestar y la produccién de especies
animales, en la salud publica, la zoonosis, el desarrollo
de los procesos tecnoldgicos de la elaboracion,
proteccion, inocuidad y calidad de los alimentos, y en
la preservacién del medio ambiente; con capacidades
para integrar, planificar, gestionar, investigar,
desarrollar y transferir acciones en los campos
sefialados, para promover la salud, la calidad de vida
de los animales y del ser humano y una produccion
eficiente en el marco del desarrollo sustentable.

El perfil que defina la carrera debe reunir basicamente los
aspectos que a continuacion se sefialan:

a. Proporcionar al egresado de la carrera de
veterinaria/medicina veterinaria una formacion de caracter
generalista, que le permita ejercer la profesion y seguir
programas de educacion continua.

2.1.1.1 Existe un perfil profesional coherente con el
propuesto para la carrera de Ciencias
Veterinarias/Veterinaria en el MERCOSUR vy paises
asociados
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Componentes

Criterios

Indicadores

b. Imbuir a los estudiantes, durante su formacion universitaria de
espiritu ético, humanista, critico y reflexivo apto a comprender
y traducir las necesidades de individuos, grupos sociales y
comunidades, con relacibn a actividades inherentes al
ejercicio profesional.

c. Tener conocimiento de los hechos sociales, culturales y
politicos de la economia y de la administracién agropecuaria y
agroindustrial con capacidad de raciocinio légico, de
observacién, de interpretacion y analisis de datos e
informaciones asi como de los conocimientos esenciales de
medicina  veterinaria/veterinaria  para identificacion y
resolucién de problemas.

d. Formar cientifica y tecnol6gicamente al estudiante, para
comprender y resolver problemas en los campos de la salud,
el bienestar y la produccién de especies animales terrestres y
acuicolas, en la salud publica, la zoonosis, el desarrollo de los
procesos tecnoldgicos de la elaboracion, proteccion,
inocuidad y calidad de los alimentos, y en la preservacion del
medio ambiente.

e. Desarrollar en los estudiantes las capacidades para integrar,
planificar, gestionar, investigar, desarrollar y transferir
acciones en los campos sefialados, para promover la salud, la
calidad de vida de los animales y del ser humano y una
produccion eficiente en el marco del desarrollo sustentable.

El Plan de Estudios y los respectivos programas deben ser
consistentes con los propoésitos y objetivos de la unidad
responsable de la carrera y con el perfil de competencias minimas
funcionales y complementarias que se sefialan a continuacion:

1. Competencias generales

a. El profesional de la veterinaria/medicina veterinaria debe
poseer competencias y habilidades para evaluar, sistematizar
y decidir las conductas mas adecuadas basadas en videncias
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Componentes Criterios

Indicadores

cientificas.

El profesional de la veterinaria/medicina veterinaria debe
mantener la confidencialidad de las informaciones a él
confiadas en la interaccion con otros profesionales y con el
publico en general

Comprender, aplicar e integrar los aportes de los contenidos
de la formacion bésica asociado a la formacién profesional.
Desarrollar los procesos de diagnostico, prevencién, control y
tratamiento de las enfermedades de los animales, aplicando
metodologias apropiadas.

Conocer y aplicar criterios adecuados en los sistemas de
produccion, de acuerdo a un plan de operaciones y a la
especie animal en sus distintas etapas productivas.

Comprender y aplicar los conceptos, principios, normas y
convenciones que sustentan el cuidado, tenencia y bienestar
de los animales domésticos, domesticados y silvestres, asi
como de los sistemas de produccion animal que puedan
afectar al equilibrio del medio ambiente

Conocer y aplicar los procesos de planeamiento,
administracion, gestion, elaboracién y evaluacion de
proyectos y programas relacionados con la salud publica y
produccién animal

Conocer y aplicar las capacidades para el desarrollo y control
de la produccién de alimentos de origen animal de acuerdo a
los estandares de calidad sanitaria y nutricional.

Conocer y aplicar las tematicas relacionadas con el desarrollo
de las biotecnologias utilizables en el campo de la
veterinaria/medicina veterinaria

Desarrollar la capacidad de comprensién e incorporacion de
nuevos conocimientos y  cambios tecnoldgicos en los
sistemas de produccién
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J-

Conocer y aplicar conocimientos y criterios generales de las
disposiciones legales, reglamentos y normas vinculadas al
ejercicio de la profesion del veterinario/ médico veterinario.

2. Competencias especificas

Desempefiarse profesionalmente en el marco de los aspectos
éticos que regulan el ejercicio de la profesién del veterinario/
médico veterinario, de acuerdo a los patrones culturales,
sociales y legales de la comunidad.

Adquirir habilidades y capacidades en el ejercicio profesional
para interactuar en equipos multidisciplinarios.

Adquirir desarrollo del

cientifico

capacidad para el pensamiento

Adquirir habilidades y capacidades en el empleo del lenguaje
oral y escrito, como elementos de comunicacion.

Manejar adecuadamente el inglés técnico como elemento
facilitador del aprendizaje.

2.1.2. El peffil y el disefio del Plan de Estudios (carga
horaria total, tipos de actividades didacticas,
articulacion entre teorias y practicas, distribuciéon de
carga horaria entre las diversas actividades, seleccion
y distribucion de contenidos, uso de laboratorio y
otros éambitos de ensefianza, mecanismos de
actualizacion curricular, flexibilidad del plan) deben
mostrar correspondencia entre si para el logro del
egresado propuesto.

2.1.2.1 Se cubren las &reas de estudio de las ciencias
veterinarias que permiten el logro del perfil profesional
propuesto

2.1.2.2 La secuencia de las asignaturas permiten el logro

del perfil profesional propuesto

2.1.2.3 Existe adecuacion entre objetivos, metodologias,

contenidos y bibliografia de las asignaturas

2.1.2.4 Existe flexibilidad curricular

2.1.2.5 La carga horaria minima de la carrera es de 4000
horas reloj consistente con el logro del perfil profesional

propuesto
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2.1.2.6. Se realizan mediciones globales (transversales) de
aprendizajes esenciales

2.1.2.7. Debe existir coordinacion entre las areas
académicas y administrativas que intervienen en el proceso
ensefianza aprendizaje

2.1.2.8. La bibliografia recomendada es coherente con el
contenido programatico

2.1.2.9. Deben existir procedimientos explicitos que sean
conocidos por toda la comunidad académica, que
establezcan los requisitos que la carrera exige para otorgar
el titulo

2.2. Procesos
ensefianza
aprendizaje

de
y

2.2.1. Coherencia de las metodologias educativas

utilizadas para lograr el perfil profesional propuesto

2.2.2. Coherencia de las actividades educativas con el

perfil profesional propuesto

2.2.1.1 Se utilizan técnicas pedagogicas y educativas
adecuadas

2.2.1.2 Las metodologias educativas implementadas en la
carrera cumplen con las expectativas de los estudiantes

2.2.1.3. Evidencia de la utilizacién de TICs como apoyo al
proceso de ensefianza aprendizaje

2.2.2.1 Realizacion en los udltimos cinco afios de las
actividades educativas obligatorias coherentes con el logro
del perfil profesional propuesto

2.2.2.2 Realizacion en los ultimos cinco afios de las
actividades educativas complementarias coherentes con el
logro del perfil profesional propuesto

2.2.2.3 Realizacion de las actividades educativas
multidisciplinarias y/o integradoras en los ultimos cinco afios
tanto horizontal como verticalmente coherentes con el logro
del perfil profesional propuesto

2.2.2.4 Realizacion en los dUltimos cinco afios de las
actividades educativas practico-profesionales en todas las
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areas de estudio de las ciencias veterinarias coherentes con
el logro del perfil profesional propuesto.

2.2.3. Sistemas de evaluacion vy actualizacion del Plan | 2.2.3.1 Existencia e implementacién de sistemas que
de Estudios y de su implementacion, deben ser | aseguren la realizacion periédica de auto evaluacion del
sistematicos e incorporar a toda la comunidad | proyecto académico.

académica 2.2.3.2 Existencia e implementacion de sistemas de

evaluaciones externas del proyecto académico

2.2.3.3 Existencia e implementacién de sistemas de
evaluacion de las actividades de los docentes

2.2.3.4 Participacion de los docentes en los procesos de
evaluacioén de sus actividades

2.2.3.5 Participacion de los estudiantes en los procesos de
evaluacion.

2.2.4. Sistemas de evaluacion del aprendizaje 2.2.6.1. Los criterios de evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes estan claramente explicitados
y son conocidos oportunamente

2.2.6.2. Estan explicitados los mecanismos de evaluacion
del proceso de Ensefianza y Aprendizaje en cada espacio
curricular.

2.2.6.3. Los mecanismos e instrumentos de evaluacion del
proceso de Ensefianza y Aprendizaje son conocidos por
toda la comunidad educativa.

2.2.6.4. Existe coherencia entre el sistema de evaluacion
del aprendizaje, objetivos, contenidos, estrategias de
ensefianza y recursos

Convocatoria afio 2009 9
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2.2.6.5. En la evaluacion del proceso participan directivos,
docentes y estudiantes.
2.2.6.6. Los resultados de la evaluacion del aprendizaje
debe estar registrada de manera segura y confiable
2.3.1. Las actividades de investigacién, desarrollo | 2.3.1.1 Evidencia de la relevancia de los proyectos de
23 Investiqacion tecnoldgico o innovacién que desarrollen los docentes | investigacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
dééarrollo ’ Y deben estar relacionadas con los contenidos 'y 2.3.3.1 Evidencia de participacion de docentes en
tecnoldgico actividades del proceso de ensefianza y aprendizaje y o'r éﬁismos cientl'ficoz técpnicos en los ultimos cinco afos
gico. su actualizacion. 9 y
2.3.3.2 Evidencias de la participaciones de docentes
como arbitros en los Gltimos cinco afios
2.3.3.2. Impacto interno de los proyectos de investigacion
2.3.2. La carrera debe realizar actividades de | 2.3.2.1 Evidencia de proyectos de investigacion difundidos

investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion,
relevantes para el desarrollo cientifico y tecnolégico y
coherente con el bienestar de la poblacién y las
necesidades del medio.

ylo transferidos en los dltimos cinco afios.

2.3.2.2. Aportes del
investigacién

medio para el desarrollo de la

2.3.2.3. Coherencia de la investigacion realizada con el
desarrollo cientifico y tecnoldgico y las necesidades
sociales del medio.

2.3.3. Debe ofrecerse a los estudiantes posibilidades de
participacion en las actividades de investigacién que
contribuyan a la formaciéon del espiritu critico y
reflexivo y a la capacidad de trabajo en equipo.

2.3.3.1. Participacién de estudiantes en proyectos de
investigacién

2.3.3.2. Evidencia de acciones de transferencia de la
investigacion a la ensefiaza y participacion en la docencia
de grado
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2.3.4. Deben existir fuentes claras de financiamiento de | 2.3.4.1. Existencia de recursos especificos par ala
la investigacién y adecuada produccion cientifica y | investigacion
tecnologica. 2.3.4.2. Existencia de publicaciones, participacion y
organizacion de jornadas y congresos para la difusién de
los resultados de la investigacion.
2.4, Extension 2.4.1. Las acciones y actividades de extension, de | 2.4.1.1 Evidencia de proyectos y actividades de extension
vinculacién y asesoria o consultoria y de servicios a la comunidad | y vinculacién realizadas en los Gltimos cinco afios y su uso

cooperacién

deben ser coherentes con la misién institucional, el
proyecto académico y las necesidades del entorno.

como parte del proceso de ensefianza aprendizaje, en
interaccion con la docencia de grado.

2.4.1.1. Coherencia de las actividades realizadas con la
misién institucional, el proyecto académico y las
actividades del entorno.

2.4.2. Deberian dictarse cursos de extension cultural,
cursos dedicados a la actualizacion profesional
permanente, programas de educacién a distancia y
cursos para capacitacion especifica, entre otras
acciones posibles en cooperacion con otras entre
instituciones de ensefianza, con el sector publico y
privado, formalizados en convenios.

2.4.2.1.Evidencia de participacion de estudiantes en
proyectos de extension (nimero de participantes y modo
de participacion) en los ultimos cinco afios

2.4.2.2 Resultados de las actividades de extension
vinculados con el medio en los Ultimos cinco afos. 2.4.2.3
Existencia y vigencia de programas de pasantias para
docentes y estudiantes.

2.4.2.4 Existencia y vigencia de actividades de intercambio
realizadas en los Ultimos cinco afos

2.4.4.4 Existencia y vigencia de convenios que han
permitido el intercambio de recursos humanos y/o la
utilizacion de instalaciones y equipos.
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DIMENSION 3: POBLACION UNIVERSITARIA

Componentes

Criterios

Indicadores

3.1. Estudiantes

3.1.1. Coherencia de los criterios de ingreso y
admision con el proyecto académico

3.1.1.1. Los mecanismos de ingreso y admision estan
debidamente establecidos y son de conocimiento publico.

3.1.1.2. Coherencia de los mecanismos de ingreso y admisién
con el proyecto académico y la formacion del perfil propuesto.

3.1.1.3. Los mecanismos de ingreso y admisién aseguran la no
discriminacion y el respeto por la interculturalidad, la libertad de
opiniones y creencias y el fomento a la solidaridad.

3.1.1.4. El nimero total de ingresantes a la carrera es coherente
con los recursos humanos y materiales asignados a la misma.

3.1.2. Coherencia del niumero total de estudiantes
con el proyecto académico

3.1.2.1. Relacion adecuada docente equivalente/ estudiantes
3.1.2.1. Cantidad adecuada de estudiantes por asignatura/afio.

3.1.2.3. Coherencia de los recursos humanos y materiales
asignados a la carrera y el proyecto académico.

3.1.3. Coherencia del desempefio académico de
estudiantes con el proyecto académico

3.1.3.1. Relacion adecuada del aprovechamiento académico/
estudiantes

3.1.3.1. Relacion
.graduados/cohorte.

adecuada de la cantidad de

3.1.3.3. Tiempo adecuado de permanencia de los estudiantes
en la carrera.

3.1.4. Deben existir programas de apoyo al
estudiante para el logro del perfil propuesto.

3.1.4.1. Existencia de servicios de apoyo académico Yy
financiero como pasantias, becas y otros.

3.1.4.2. Existencia de programas de atencion de salud fisica y
mental de los estudiantes.

3.1.4.3. Existencia de programas de acompafiamiento
psicopedagdgico de los estudiantes.
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3.1.5. Los derechos y obligaciones de los| 3.1.5.1. Existencia de reglamentos que establezcan Ilos
estudiantes deben estar reglamentados. derechos y obligaciones de los estudiantes.
3.1.5.2. Los reglamentos de los estudiantes son difundidos y
conocidos entre los estudiantes.
3.1.6. La oferta de actividades extracurriculares | 3.1.6.1. Existencia de actividades extracurriculares culturales,

debe ser coherente con el proyecto académico.

deportivas y recreativas.

3.1.6.2. Los viajes de estudio, excluyendo clases practicas y
salidas a campo, son coherentes con el proyecto académico.

3.1.4.3 Existe participacién de los estudiantes en los 6rganos
colegiados

3.1.4.4Existencia y funcionamiento de centros de estudiantes.

3.1.4.5. Cantidad adecuada de emprendimientos autbnomos de
los estudiantes.

3.1.7. Deben desarrollarse politicas de movilidad e
intercambio para los estudiantes.

3.1.7.1. Existencia de politicas de movilidad e intercambio de
estudiantes con otras instituciones.

3.1.7.2. Existencia de convenios para intercambio y movilidad
de estudiantes, vigentes y en evaluacion permanente.

3.1.7.3. Existencia de recursos asignados a programas de
movilidad e intercambio de estudiantes.

3.2. Graduados

3.2.1. La institucion deberd realizar estudios de la
trayectoria profesional y académica de sus
egresados e implementar sistemas de
seguimiento de los graduados que incluya
informacion sobre destino laboral (ejercicio
independiente, empresas, instituciones de
ensefianza, postgrado, formacion continua, etc.) y

3.2.1.1. Existencia de sistemas de seguimiento de egresados.

3.2.1.2. Cantidad de egresados/graduados que acceden a
cargos de responsabilidad.

3.2.1.3. Cantidad de graduados que se incorporan a las
actividades docentes universitarias..

3.2.1.4. Satisfaccion de los empleadores.
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sus condiciones de empleo.

3.2.1.5. Coherencia entre la ocupacion en el ambito profesional
y el perfil de egreso.

3.2.2. La instituciébn prevé mecanismos para la
actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento de los graduados.

3.2.2.1. Existencia de opciones de actualizacion, formacién
continua y perfeccionamiento de los graduados.

3.2.3. La institucion la consulta acerca de los
graduados para retroalimentar el proyecto
académico.

3.2.3.1. Existencia de mecanismos de consulta a los graduados
y egresados.

3.2.3.2. Evidencia de mecanismos de utilizacion de los
resultados de la consulta a graduados y egresados para la
retroalimentacién del proyecto académico.

3.2.3.3. Coherencia del perfil de egresado con las necesidades
del medio.

3.3. Docentes

3.3.1. EIl numero, la formacién de grado y posgrado,
la dedicacion a la docencia, la experiencia
profesional y la composicion de los equipos
docentes debe ser adecuada y suficiente para
llevar adelante el proyecto académico.

3.3.1.1. Se cumple el nimero minimo de 50% del cuerpo
docente con Especialidad, Maestria y/o Doctorado). Para
conformar el cuerpo docente, los candidatos deben ser
graduados.

3.3.1.2. Existencia de un nlmero minimo de 30% de los
docentes con jornada de 40 horas/semana y/o jornada completa
con un maximo de 50% de docencia en aula.

3.3.1.5. Coherencia de la formacion académica de grado y/o
postgrado con las asignaturas que dicta cada docente

3.3.2. La experiencia y produccién de los docentes
en investigacion y desarrollo y la pertinencia de
su produccion académica para el proyecto
académico, debe estar garantizada.

3.3.2.1 Cantidad de asignaturas de grado por docente
coherente con el proyecto académico

3.3.2.2. Participacion por parte de los docentes en tutorias en
los dltimos 5 afios, coherente con el proyecto académico
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3.3.2.3 Cantidad de publicaciones en revistas indexadas por
docente en los Ultimos 5 afios

3.3.2.4 Cantidad de comunicacidn en congresos por docente
por afo

3.3.2.5. Publicaciones didacticas actualizadas en los ultimos 5
afios, coherentes con el proyecto académico

3.3.2.6 Cantidad de libros y capitulos de libros publicados en los
Gltimos 5 afios, coherente con el proyecto académico

3.3.2.7 Trabajos de graduacién y/o tesis concluidos y aprobados
en los ultimos 5 afios

3.3.2.8 Participacion en actividades de desarrollo curricular e
innovaciones educativas en los Ultimos 5 afios

3.3.3. Los docentes deberian tener formacion para

la ensefianza universitaria y/o la carrera deberia
brindar oportunidad a sus docentes para esta
formacion.

3.3.3.1. La institucién cuenta con oferta de formacion en
didactica universitaria para los docentes,

3.3.3.2. La oferta institucional de formacién en didactica
universitaria es accesible y de conocimiento publico.

3.3.4. Las formas de seleccion, evaluacion vy

promocién o carrera académica de los docentes
debe estar reglamentada y debe ser conocida por
toda la comunidad académica.

3.3.4.1. Existencia de reglamentacion vigente para ingreso,
promocioén y criterios de permanencia y desvinculaciéon de los
docentes de la carrera.

3.3.4.2. Existencia de sistemas de categorizaciéon docente

3.3.4.3. Mecanismos de divulgacién de los reglamentos en la
comunidad académica.

3.3.4.3. Los reglamentos son de aplicacién periédica.

3.3.4.4. Los reglamentos son evaluados en su aplicacion en
forma periddica.
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3.3.5. La institucion deberia organizar acciones
tendientes a la movilidad y el intercambio
académico con otras instituciones del pais o del
exterior.

3.3.5.1. Existencia de convenios vigentes y en evaluacion con
otras instituciones, para programas de intercambio y movilidad
de docentes.

3.3.5.2. Evidencia de participacién de los docentes de la carrera
en programas de intercambio y movilidad docente.

3.4. Personal
apoyo

de

3.1.1. El personal de apoyo a las actividades
académicas debe ser suficiente en cantidad y con
distribucion adecuada para cumplir efectivamente
con las actividades relacionadas con el proyecto
académico

3.4.1.1 La cantidad del personal de apoyo es suficiente para
atender las necesidades del proyecto académico.

3.4.1.2 La distribucién del personal de apoyo es suficiente para
atender las necesidades del proyecto académico.

3.1.2. El personal de apoyo a las actividades
académicas debe estar calificado para las
funciones a desempefar y/o debe ser capacitado
para la funcién por la institucion.

3.4.2.1 Las habilidades y nivel de formacion del personal no-
docente son suficientes para atender las necesidades del
proyecto académico

3.4.2.2 Existencia y funcionamiento de un sistema de
entrenamiento del personal de apoyo.

3.1.3. Los mecanismos de seleccion, promocion y
calificaciéon del personal administrativo, de
biblioteca, de informatica, de mantenimiento y
otros, deben ser explicitos y conocidos por la
comunidad.

3.4.3.1. Existencia y funcionamiento un reglamento de
seleccién, promocién y desvinculacién del personal de apoyo.

3.4.3.2. Existencia y funcionamiento de un sistema de
evaluacién y promocion del personal no-docente.

3.4.3.3. Los reglamentos estan actualizados y son de
conocimiento publico.

3.4.3.4. Los reglamentos se aplican en forma periddica.
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Componentes Criterios Indicadores
4.1. Infraestructura fisica vy 4.1.1. Las caracteristicas de las | 4.1.1.1 Ladisponibilidad fisica, accesibilidad y funcionalidad de
logistica construcciones y edificios (Aulas, | las construcciones (Aulas, Salas para informatica, Bibliotecas,
bibliotecas, laboratorios, salas de | Laboratorios, Oficinas y espacios de trabajo para docentes,
trabajo para los docentes, servicios | Oficinas y espacios de trabajo para administrativos) es
de mantenimiento) y su | coherente con el proyecto académico.
equipamiento, deben ser suficientes y . .
scecuados para levar sdeante of | (L1 Secesbiited |y segucao pore pordnrs e
proyecto académico, deben posibilitar P '
el logro del perfil propuesto para | 4.1.1.3. Disponibilidad fisica y funcionalidad de las
todos los alumnos y deben | construcciones para recreacion, deportes y bienestar
caracterizar la accesibilidad para : i . . .
: ; P 4.1.1.4 Disponibilidad fisica y funcionalidad de locales para
personas con discapacidad. o ) .
comedores y servicios generales. 4.1.1.5. Existencia vy
funcionalidad de los medios de comunicacion.
4.1.1.6 Existencia, cantidad, funcionalidad y caracteristicas de
los medios de transporte.
4.1.1.7. Existencia de recursos y un plan de mantenimiento de
las instalaciones.
4.1.1.8. Existencia de recursos y un plan para la expansion de
las instalaciones.
4.1.1.9. Existencia de acciones verificables de coordinacion y de
registro de utilizacién de aulas, sala de computadoras y
laboratorios para la docencia.
4.2. Biblioteca 4.2.1. . El acervo bibliografico debe ser | 4.2.1.1 Disponibilidad y pertinencia del acervo bibliogréafico
suficiente en cantidad y calidad para | coherente con el proyecto académico
la adecuada, |_mplementaC|on del 4.2.1.2 Mecanismos de seleccién y actualizacion del acervo en
proyecto académico . - RO Y
funcionamiento y de aplicacién periddica.
4.2.1.3. Recursos asignados a biblioteca para garantizar el
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funcionamiento, mantenimiento y actualizacion del acervo.

4.2.1.4. Los mecanismos de seleccién y actualizacion del
acervo bibliogréafico incorporan a los docentes y alumnos.

4.2.2. Las formas de acceso al acervo
bibliografico, a las redes de
informacién y a los sistemas de
préstamos interbibliotecarios  asi
como la modalidad de los préstamos,
el horario de atencién al publicoy a la

comunidad académica deben
garantizar el uso adecuado para la
implementacion del proyecto
académico.

4.2.2.1. Las formas de acceso al acervo bibliografico son
adecuadas para la implementacién del proyecto académico.

4.2.2.2. Las
actualizadas.

redes de informacion son accesibles y

4.2.2.3. las modalidades de préstamos interbibliotecarios son
accesibles y actualizadas y ademds, conocidas por los
docentes y estudiantes.

4.2.2.4. La modalidad de préstamos internos, el horario de
atencion y los reglamentos de uso son adecuados y de
conocimiento de los docentes y estudiantes.

4.2.3. Los servicios de catalogacion de
la biblioteca, la hemeroteca y los
servicios bibliograficos deben estar a
cargo de personal especializado.

4.2.3.1. El personal de biblioteca que se ocupa de la
catalogacion del acervo es especializado para el efecto.

4.2.3.2. La institucién provee instancias de capacitacion y
actualizacion para el personal de biblioteca.

4.3. Instalaciones especiales y
Laboratorios

4.3.1. El equipamiento, el material
renovable necesario para las
experiencias de aprendizaje, el
personal docente y no docente a
cargo, las condiciones de seguridad
y el mantenimiento de los laboratorios
deben ser adecuados a las
necesidades del proyecto académico
y al nimero total de alumnos de la
carrera.

4.3.1.1. Las caracteristicas, cantidad y funcionalidad de los
equipos académicos y de laboratorios son suficientes para
atender las necesidades del proyecto académico, en cantidad
y calidad.

4.3.1.2. Evidencia de implementacion de medidas de
prevencién y seguridad de trabajo para todos los usuarios de
los laboratorios

4.3.2.3. Existencia de un plan de actualizacion, mantenimiento
y expansién de los laboratorios y su equipamiento.

4.3.2. Las salas de computadoras

4.3.1.1. Las caracteristicas, cantidad y actualidad de los

Convocatoria afio 2009

18



->

* : SISTEMA ARCU-SUR e
'ﬁ%;—c_:::;s;_p? CRITERIOS DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS s
< MERCOSUL
TITULACION VETERINARIA
Componentes Criterios Indicadores
deben estar disponibles para | equipos informaticos (hardware y software) son suficientes
actividades de enseflanza y los | para atender las necesidades del proyecto académico, en
equipamientos informaticos deben ser | cantidad y calidad.
adecu,ados al numero de estudiantes 4.3.1.2. Existencia de un plan de actualizacién, mantenimiento
y al nimero de docentes. - . o . )
y expansion de las salas de informatica y su equipamiento.

4.3.3. Las condiciones edilicias, la | 4.3.1.1 Las caracteristicas, cantidad y funcionalidad de las
cantidad y calidad de procedimientos | instalaciones del hospital son suficientes para atender las
ejecutados y el personal que | necesidades del proyecto académico.
desempefia funciones docentes en . . . L, .
estos ambios debe ser adecuado | 317 EvCende de mercriecn de meddas oo
perfil a formar en los estudiantes y al Eos tal escﬁelag 10 P
Proyecto académico y debe estar P
asegurado a través de convenios | 4.3.1.3. Existencia de un plan de actualizacién, mantenimiento
especificos para su uso docente. y expansion del hospital escuela y su equipamiento.

4.3.1.4. Existencia de convenios especificos con instituciones y
empresas para uso de instalaciones.

4.3.4. Las condiciones edilicias, la | 4.3.4.1 Las caracteristicas y funcionalidad de las instalaciones
cantidad y calidad de procedimientos | del campo demostrativo/experimental son suficientes para
ejecutados y el personal que | atenderlas necesidades del proyecto académico.
desempefia funciones docentes en . : . . .
esos ambios debe ser adecuado o | 347 EvGence, de, npemenacer e meddes o
perfil a formar en los estudiantes y al Eam o dem?)/stra%ivo/ex erimentaJI P
Proyecto académico y debe estar P P
asegurado a través de convenios | 4.3.4.3. Existencia de un plan de actualizacién, mantenimiento
especificos para su uso docente. y expansion del campo demostrativo/experimental y su

equipamiento.
4.3.4.4. Existencia de convenios especificos con instituciones y
empresas para uso de instalaciones.
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ANEXO DE DOCUMENTACION Y FUENTES DE INFORMACION

a presentar para la acreditacion regional y que debe quedar a disposicién de los Pares.

e Datos generales de la Institucion Universitaria donde se dicta la carrera en acreditacion:

e Fecha de creacion

e Situacion de reconocimiento, validez, etc. segin normativa nacional

o Estatutos y reglamentos docentes, estudiantes, personal no docentes, Normativa basica, resoluciones.
e Memorias e informes institucionales

e Estructura: facultades, institutos, departamentos, otros

e Estructura Organizativa y datos de Autoridades

e Organigrama de la institucién

e Actas de reuniones de Comisiones, Consejos, etc

e Documentos de control de gestion o evaluacién de las acciones realizadas por las autoridades

e Encuestas, entrevistas.

e NuUmero total de alumnos y docentes

e Presupuesto y balances

e Planes estratégicos, de desarrollo, institucionales

e Convenios, acuerdos de comodato u otras formas de acuerdo de uso.

e Edificios y sedes: descripcidn general y uso.

e Listado o informacién general de Carreras presenciales y a distancia de grado y posgrado de la institucién
e Documentos de vinculacién de la carrera con las instancias institucionales.

e Autoridades de la carrera
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e CV.

e Documentos de control de gestidn o evaluacién de las acciones realizadas por las autoridades sobre docentes y alumnos

¢ Encuestas, entrevistas, informes

e Plan de estudios y documentacién de aprobacién de las instancias que correspondan

e Programas de asignaturas y otras actividades académico-docentes

e Informes y registros de actividades docentes: actas, examenes, etc y de su evaluacién o revision por parte de docentes, alumnos y autoridades.
e Inventarios de disponibilidad de recursos para las metodologias y actividades propuestas.

e Documentacion sobre los proyectos y programas de investigacion y extensién

e Documentacién, encuestas a beneficiarios, entrevistas con personas y organismos con los que se mantiene vinculacion.

e Registros de admision de alumnos y de sus trayectorias académicas en la institucion y carrera

e Estudios o investigaciones sobre perfil del ingresante, sobre desempefios de los estudiantes, pruebas transversales, analisis de evaluacién y otras
acciones de seguimiento del aprendizaje de los alumnos.

e Registros de los procesos de seleccion y evaluacion de los docentes. Titulos, designaciones y CV de los equipos docentes.

e Categorizacién en investigacion y produccion. Publicaciones.

e Informacion sobre graduados y mecanismos de seguimiento.

e Acervo hibliografico y hemeroteca. Descripcion de instalaciones y disponibilidad.

¢ Inventario de Equipamiento y software para las actividades académicas segun las necesidades del proyecto académico y de la titulacion.

e Registro de uso.
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