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Resolucion ME N° 1413/08

e Contenidos curriculares basicos

e Carga horaria minima

e Criterios de intensidad de la formacion
practica

e Estandares para la acreditacion




Contenidos curriculares basicos

e Resolucidon ME N° 1413/08 folio 225

“Las asignaturas sociales y humanisticas deberan ser
distribuidas en las distintas areas segun los contenidos

minimos curriculares que se le asignen”.

“La carga horaria que se le suministren deberan sumarse al
total de horas minimas ya establecidas o no”.

e Interpretacion CONEAU

Los contenidos sociales y humanisticos que se tomaran en
cuenta para la contabilizacion de la carga horaria minima con
la que deben cumplir las carreras, son aquellos previstos en
el Anexo | (contenidos curriculares basicos)




Asignaturas optativas y electivas

e Asignhaturas optativas
No estan determinadas explicitamente en el plan de estudios
e integran una oferta variable
Cada institucion podra establecer las asignaturas de caracter
optativo, que se correspondan con el perfil del egresado, con
una oferta minima de 30 horas

e Asignaturas electivas
Integran conjuntos cerrados de asignaturas que se
corresponden con el perfil del egresado.
Deberan estar explicitamente determinadas con caracter
permanente en el plan de estudios de la carrera o en el de
otra carrera de la universidad




Asignaturas electivas

e Interpretacion CONEAU de las asignaturas
electivas

Sobre la base gue no se establecio una carga
horaria minima para las asignaturas electivas se
Interpreta que son de incorporacion opcional. En
caso de incorporarse deberan ceiirse a las
caracteristicas fijadas en la resolucion ministerial.




Carga horaria minima

e 4.200 horas (100%)

Los contenidos curriculares minimos de cada area
pueden estar organizados en distintas modalidades
curriculares

La carga horaria incluye las formaciones tedrica y
practica

La carga horaria total minima de duracion de la
carrera debera distribuirse en 5 anos




Criterios de intensidad de la
formacion practica

e Resolucidon ME N° 1413/08

Carga horaria practica incluyendo areas basicas
preclinicas y clinicas no podran ser menor al 55%
de la carga horaria minima de la carrera.

La carga horaria practica clinica sobre pacientes no
podra ser menor al 30% de la carga horaria minima
total de la carrera.

La practica profesional supervisada (PPS) tendra
un minimo de 200 horas.




Criterios de intensidad de la
formacion practica

e Interpretacion CONEAU asignaturas optativas
y/o electivas

La carga horaria destinada a asignaturas optativas
y/o electivas sera tenida en cuenta para calcular la
carga horaria minima de la carrera, pero no para
calcular el porcentaje de carga horaria practica.




Criterios de intensidad de la
formacion practica

e Interpretacion CONEAU PPS

PPS: practica de atencion integrada, atendiendo al perfil
generalista definido en la Resolucion Ministerial, que se
realiza en la etapa final de la formacion con la supervision de
miembros del cuerpo docente en distintos ambitos

(laboratorios, clinicas u otros).

Esta etapa final de formacion comenzaria en el momento que
los alumnos aprobaren el 80% de las asignaturas previstas en
el plan de estudios.




Procedimiento para la acreditacion
de carreras de grado

e Ordenanza CONEAU 005/99

Autoevaluacion
Actuacion del Comité de Pares
Toma de decisiones de la CONEAU

e Ordenanza CONEAU 0052/08
Recurso de reconsideracion




Autoevaluacion

Constitucion de la Comision de Autoevaluacion

Importancia de la asignacion de responsabilidades y
funciones

Necesidad de establecer y cumplir un cronograma
Caracter participativo de la autoevaluacion

¢, Como se estructura la autoevaluacion?
Recoleccidon de la informacidon: Formulario Electronico

Elaboracion del Informe de Autoevaluacion: Guia de
Autoevaluacion

Situacion actual de la carrera

Planes de Mejora:
e Para el cumplimiento de los criterios y estandares
e Para la excelencia




El trabajo de los pares

Resolucion Ministerial
Formulario Electronico
Informe de
Autoevaluacion

Planes de Mejoramiento
Guia de Pares

Por Comité
Plenario

Comiteé de Pares

1 |
Visita
1 |

Informe Preliminar de Evaluacion

! 1

Reuniones de Consistencia

! |

Informe Final de Evaluacion




Informe de evaluacién

e Debe caracterizar la situacion actual de la carrera
considerando la autoevaluacion, la informacion del
formulario electronico, la informacion recogida en la
visita y los hallazgos del comité de pares

e Juzgar si reune las caracteristicas de la resolucion
ministerial
e Debe analizar los planes de mejora.

Juzgar si son factibles y viables
Si es posible derivar compromisos




Las etapas finales

Informe de Evaluacion

Vista del Informe de Evaluacion

Analisis de la respuesta a la vista
Respuesta a la Vista |

Resolucion CONEAU




Resultados posibles

e Acreditacion por 6 anos: cumple con el perfil previsto
e Acreditacion por 3 afos:

Cumple con el perfil previsto pero no tiene un ciclo completo
de dictado

No cumple con el perfil previsto pero presenta un plan de
mejoramiento adecuado del cual se derivan compromisos

e No acreditacion: no cumple con el perfil previsto y sus
estrategias de mejoramiento no aseguran gque éste
pueda ser alcanzado en un plazo razonable




Gula de Autoevaluacion

e Marco introductorio - Procedimientos y
Metodologia - Cronograma sugerido

e Orientacion para el analisis - Consignas de
Autoevaluacion

e Agenda Integrada - Plan de Mejoramiento




e Analisis de la situacidn actual de la carrera e

identificacion de los posibles déficits
e Definicion de la naturaleza de los problemas

e Construccion de la agenda integrada

e Elaboracion de planes de mejora




Etapa 1. Analisis de la situacion actual de la
carrera e identificacion de los posibles déficits

e Dimensiones
Contexto Institucional
Plan de Estudios y Formacion
Cuerpo Acadéemico
Alumnos y Graduados

Infraestructura y Equipamiento




Etapa 2. Definicion de la naturaleza de los
problemas

Normativa, procedimientos o diseno curricular
Coordinacion institucional, planificacion y seguimiento
Organizacion interna

Desarrollo del curriculum

Recursos humanos

Recursos fisicos y presupuesto




Gravedad de cada déficit

e Criterios

Distancia existente entre la situacion actual y los
estandares

Efectos sobre la calidad de la carrera

Actividades y recursos para subsanar el déficit
e Escala

Muy Grave (MG)

Grave (G)

Poco Grave (PG)




Relacion déficit - problema

Dimensiones Déficit Naturaleza del
problema

Descripcion 2 13|45

Contexto institucional

Plan de estudios y formacion

Cuerpo Académico

Alumnos y Graduados

Infraestructura y equipamiento




1. Normativa, procedimientos o disefio curricular. 2. Coordinacion
institucional o disefo curricular. 3. Organizacion interna. 4. Desarrollo del
curriculum. 5. Recursos humanos. 6. Recursos fisicos y presupuesto

Dimensiones

Déficit

Naturaleza del problema

Descripcion

4

Contexto Inst

Falta de act de investig

P estudios

Contenidos excesivos
en Basicas

C Académico

Bajas dedicaciones
Falta de formacion de posg

Alumnos y
Grad

Desgranamiento en etapas
iniciales

Infr y eq




Planes de mejora

Qué — coOmo — quién — cuando — medios — resultados
previstos

Objetivos

Actividades

Responsables

Recursos (humanos, fisicos y financieros)

Cronograma semestral — resultados previstos




Importante: validez de los datos

e La Comision de Autoevaluacion debera asegurarse que los
analisis que se desarrollen en el marco de las respuestas a las
consignas de la Guia de Autoevaluacion tengan en cuenta como
validos solo los datos consignados en el Formulario

Electronico

Es indispensable que, antes de su presentacion a la CONEAU, el
Administrador de contenidos revise cuidadosamente la
iInformacion suministrada en las diferentes fichas y puntos
del formulario electronico a fin de asegurar que reflejan la
situacion actual de la carrera.




Cronograma

Periodo de Autoevaluacion:

Mantener a resguardo todos los trabajos finales y examenes
gue se lleven a cabo en el marco de la carrera, incluyendo

sSus enunciados.

Fecha de presentacion:

Informe de Autoevaluacidn: 4 copias impresas y 2 copias
electronicas en CD

Formulario Electronico: 2 copias electronicas en CD

Anexos: 1l copiaimpresa. Anexo 8 ademas de la copia impresa

1 copia electronica. Se recomienda de ser posible hacer lo
mismo con los otros anexos. Todos los anexos deben incluir un

indice.
El Anexo 6 no se presenta ala CONEAU.




1 Estatuto

2 Normativa Institucional

3 Convenios

4 Requisitos de admisidn a la carrera

5 Programas que rigen el otorgamiento de becas

6 Un croquis de inmuebles de la Unidad Académica (de ser
posible). En el caso de que el inmueble no sea propiedad
de la institucion anexar la documentacion respaldatoria
gue asegure su disponibilidad. Este anexo es para
presentar en la visita




Anexos (continuacion)

7 Normativa de la carrera que se presenta a acreditacion. Incluir
una copia de las certificaciones correspondientes al
cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de
los ambitos donde se desarrollan las actividades de la
carrera (las certificaciones deberan ser emitidas por los
organismos competentes)

8 Programas analiticos de todas las actividades curriculares de
la carrera que se presenta a acreditacion, explicitando
contenidos, objetivos, descripcion analitica de las
actividades tedricas y practicas, carga horaria, bibliografia,
metodologia y forma de evaluacion. Los programas deben
ordenarse por plan de estudios.

9 Documentacion respaldatoria de los planes de mejora en
caso de corresponder




