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|. PRESENTACION GENERAL DE LA ACREDITACION DE CARRERAS DE
POSGRADO

1. Marco normativo

La Ley de Educacion Superior N° 24.521 en su art. 39 establece que las carreras de posgrado -sean de
especializacién, maestria o doctorado- deben ser acreditadas por la Comision Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria (CONEAU) o por entidades privadas que se constituyan con ese fin y que estén
debidamente reconocidas por el Ministerio de Culturay Educacion (art. 45).

El Art. 46 de la Ley de Educacién Superior dispone que los procesos de acreditacién se desarrollaran
segun los estandares que establezca el Ministerio de Cultura'y Educacion previa consulta con el Consgjo de
Universidades. Ellos fueron establecidos, sobre la base del acuerdo plenario de este Consgjo, por la Resolucion
N° del Ministerio de Cultura 'y Educacion (MCE) del 11 de julio de 1997 y figuran en la seccidon V de este
documento.

La Resolucién del MCE N° 1168/97 prevé asimismo la acreditacién de los proyectos de carreras de
posgrado, entendiéndose por tales los que han sido formalmente creados por lainstitucion universitaria que los
presenta, pero que no iniciaron sus actividades académicas.

2. Objetivos
L os objetivos del proceso de acreditacion de las carreras de posgrado son |os siguientes:

a.  Propiciar la consolidacion y calificacion del sistema de posgrado conforme a criterios de excelencia
reconocidos internacional mente.

b. Promover el mejoramiento de la calidad de la of erta de posgrados.

c. Promover la formacion de recursos humanos altamente calificados, tanto para las actividades
académicas de docencia e investigacion, cuanto paralaespecializacion profesional.

d. Ofrecer alasociedad informacion confiable acerca de la calidad de la of erta educativa de posgrado, a
fin de ampliar su capacidad de eleccion.

3. Convocatorias

La CONEAU realiza convocatorias periddicas para la acreditacion de especializaciones, maestrias y
doctorados de acuerdo a cronograma que en cada caso se establece. Segun lo fijado por el art. 5 del Decreto del
PEN N° 499/95 |a acreditacién de una carera de posgrado y sus efectos juridicos y académicos consecuentes
tienen una validez de TRES (3) afios, a cuyo término se debe tramitar una nueva acreditacion, la que tiene una
vigencia de SEIS (6) afios si la carrera cuenta con egresados (Resolucién del MCE 1168/97). En caso contrario, la
validez sigue siendo de TRES (3) afios.

Sobre |la base de una solicitud expresa de cada institucién universitaria, |0s posgrados acreditados son
categorizados por laCONEAU.

La CONEAU acredita las carreras de especializacion, maestria y doctorado sobre la base de las
recomendaciones de Comités de Pares, integrados por expertos y organizados por éreas disciplinarias o
profesionales (ver la seccion |11 de este documento). Los pares evaluadores aplican en cada caso |os estandares
de acreditacién y los procedimientos establecidos por la CONEAU sobre los que son debidamente instruidos,
segun lo establece el art. 15 del Decreto del PEN N° 173/96.
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Il. ETAPAS DE LA ACREDITACION DE CARRERAS Y PROYECTOS DE
POSGRADO

1°. Convocaoria- En cumplimiento de la Ley de Educacién Superior, la CONEAU convoca periddicamente a la
acreditacion de carreras y proyectos de carreras de posgrado mediante comunicaciones dirigidas a las
instituciones universitarias estatales y privadas a las que enviadirectamente el modelo de solicitud informatizado
e impreso con las correspondientes instrucciones. Al mismo tiempo, informa al Consgjo Interuniversitario
Nacional y a Consgjo de Rectores de Universidades Privadas y difunde publicamente la noticia e la
convocatoria.

2°. Presentacion de la solicitud.- En el plazo fijado en la convocatoria, |as instituciones universitarias presentan,
con nota del respectivo rector, las solicitudes de acreditacion y el nombre, domicilio y fax de un coordinador que
actuara como nexo entre la CONEAU vy la ingtitucion durante el proceso de acreditacion. La solicitud se
acomparia, bajo sobre cerrado, con otranotaen lacual se expresasi se solicita o no lacategorizacion de lacarrera.
En la cubierta del sobre, que se abre sblo después de finalizada la evaluacion de la carrera, se coloca el nombre de
lainstitucion, lacarreray laleyenda“ Categorizacion”.

3. Examen prediminar .- Presentada la solicitud, la CONEAU verificasi se satisfacen todos |os aspectos formales
y confecciona un informe técnico preliminar. En caso de que la informacion requerida esté incompleta o mal
presentada, se solicita al coordinador designado por la institucion completarla o presentarla debidamente dentro
del plazo de 20 dias corridos, bajo apercibimiento de no darse curso alasolicitud.

4°. Medidas preparatorias.- De acuerdo con €l nimero y las &reas tematicas de las carreras presentadas, la
CONEAU aprueba la némina de los Comités de Pares evaluadores y la de sus posibles integrantes y 1o comunica
alas instituciones respectivas, a fin de que, dentro del plazo de 20 dias corridos, hagan las observaciones que
consideren pertinentes y ejerciten el derecho de recusar a uno 0 mas evaluadores (Ver la seccién 111.6 de este
documento). Asimismo, desigha a los expertos que habran de visitar las sedes de las carreras presentadas, a los
efectos de constatar y complementar lainformacién sobre su infraestructuray equipamiento técnico, bibliografico
e informético.

5°. Actuacion de los Comités de Pares.- Vencido el plazo paralas recusaciones, la CONEAU designa, convocay
presta apoyo técnico a los integrantes de los Comités de Pares evaluadores. Cada Comité evalla las carreras y
proyectos que le han sido asignados, aplicando los estandares y criterios preestablecidos, debidamente
gjustados a las especificidades de los respectivos campos disciplinarios y orientaciones. A tal fin analiza la
solicitud presentada, el informe del personal técnico de la CONEAU y el de la visita de constatacion. Finalmente
emite una recomendaci6n debidamente fundada de acreditacion o no acreditacion de la carrera o proyecto, y, solo
en €l caso de habérselo solicitado expresamente y de tratarse de una carrera (no de un proyecto), de
categorizacion.

6°. Resolucion de acreditacion.- La CONEAU analiza cada solicitud de acreditacion tomando en consideracion la
recomendacién del Comité de Pares, el informe de su propio personal técnico, el del experto que realizé lavisitade
constatacion y cualquier otra informacion complementaria. Puede asimismo solicitar al Comité laampliacion de su
informe e, incluso, excepcionalmente, convocar a otro Comité. Finalmente, cuando considera que corresponde
acreditar la carrera o €l proyecto de carrera, dicta la correspondiente resolucion de acreditacion, fijael término de
su vigencia, lanotificay lapublica.

7°. Recomendacion de no acreditacion. En los casos en que el Comité de Pares recomiendalano acreditacion dela
carrera 0 el proyecto, la CONEAU da vista del informe del Comité a la correspondiente institucién universitaria,
por el término de 30 dias corridos, para que ésta manifieste 1o que considere oportuno antes de dictarse
resolucién. En caso de que lainstitucion haga uso de este derecho, se corre traslado de sus manifestaciones a
Comité e Pares para que éste modifique o mantenga expresamente su informe anterior, luego de lo cual la
CONEAU procede a analizar la solicitud segin lo indicado en el punto 6° y dicta finalmente la resolucion que
corresponda.

8°. Reconsideracién.- Conocida la resolucion de la CONEAU, la respectiva institucion universitaria puede
solicitar su reconsideraciéon dentro de los 30 dias corridos de la notificacion, acompafiando los elementos
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puntuales en que ella se funde, con especial referencia a las debilidades sefialadas en laresolucion recurrida. La
CONEAU resolvera el recurso sin més tramite, con lo que quedard agotado el proceso de acreditacion.

&5 PRESENTACION GENERAL DE LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO
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I1l. COMITES DE PARESEVALUADORES

1°. Misiones. Los Comités de Pares tienen las siguientes misiones:

a) Evaluar los proyectos y carreras de posgrado de acuerdo con los estandares y criterios
correspondientes ala Resolucion del MCE 1168/97 y |os procedi mientos establecidos por la
CONEAU.

b) Recomendar la acreditacion o no acreditacion de las carreras y proyectos de carreras de
posgrado, detallando sus debilidades y fortalezas de acuerdo con los procedimientos
establecidos por laCONEAU.

¢) Proponer, en los casos que haya sido solicitada, la categorizacion de las carreras de
posgrado conforme alos perfiles de categorizacion establecidos por la CONEAU.

d) Formular recomendaciones para el mejoramiento de la calidad de los posgrados.

Paraello, los Comités de Pares realizan las siguientes tareas:

a) Ajustan los estandares y criterios de acreditacion a las especificidades de las respectivas
disciplinasy orientaciones.

b) Analizan, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la CONEAU, las
solicitudes de acreditacion junto con losinformestécnicosy de visita de constatacion.

¢) Elaboran un informe fundamentando su recomendacin de acreditacidn o no acreditacion y
formulan recomendaciones de mejoramiento en |os casos que corresponda.

2°. Registro de Expertos. Para la integracion de los Comités de Pares la CONEAU mantiene actualizado
un registro de expertos, argentinos y extranjeros, por areas disciplinarias y profesionales. Para conformar dicho
registro, la CONEAU consulta a las instituciones universitarias y a las asociaciones cientificas y profesionales.
Tiene en cuenta también a los docentes investigadores del Programa de Incentivos de la Secretaria de Politicas
Universitarias, asi como a los investigadores del CONICET y de los consejos provinciales de investigacion.
Finalmente, incorpora a los docentes de las carreras que se presentan a las convocatorias de acreditacién de la
CONEAU.

3°. Seleccion de los pares. Los pares son seleccionados atendiendo a sus antecedentes académicosy a
su experiencia como evaluadores. Deben poseer, como minimo, un titulo de posgrado equivalente a ofrecido por
lacarreraaevaluar (especialista, magister o doctor). En casos excepcional es este requisito puede reemplazarse por
unaformacion equival ente demostrada por sus trayectorias como investigadores, docentes o profesionales.

4°. Comités de Pares. Se organizan por areas disciplinarias o profesionalesy se integran por expertos en
un ndmero no inferior atres. Setiende a preservar ladiversidad de origen regional e institucional y lapresenciade
distintas corrientes cientificas, filosoficas, metodolégicas o de interés tecnolégico asi como de expertos
extranjeros. La CONEAU procura una razonabl e rotacion de | os expertos de cada areatemética o disciplinaria.

5°. Cddigo de Etica. El Cadigo de Etica de la CONEAU obliga a los pares evaluadores a actuar con
absol uta independencia de criterio, sin asumir la gestidn de intereses particulares gjenos ala misién encomendada
por la CONEAU. En consecuencia, ellos estédn obligados a excusarse de intervenir en los casos en que, por
razones de vinculos académicos, institucionales o familiares, o bien de ami stad o enemistad personales, pudiera
estar comprometida su imparcialidad. Mediante la firma de un convenio de confidencialidad, los pares
evaluadores se comprometen a cumplir con las normas de dicho Cédigo y a no divulgar las informaciones
contenidas en las solicitudes de acreditacion evaluadas por ellos ni el resultado de la evaluacion.

6°. Recusaciones. Las partes interesadas pueden gjercer el derecho arecusar a miembros de los Comités
de Pares conformados por la CONEAU. Las recusaciones deben ser fundadas y basarse en antecedentes
especificos que inhabiliten para el desempefio de la funcién por las causales previstas en el Cddigo de
Procedimiento Civil y Comercial de laNacion o en lafalta manifiesta de méritos académicos o profesionales parala
evaluacion de los posgrados.

&5 ETAPASDE LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO
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V. ACREDITACION Y CATEGORIZACION DE CARRERAS Y PROYECTOS DE
POSGRADO

La Resoluciéon del MCE N°1168/97 del Ministerio de Cultura 'y Educacién indica que la acreditacion
alcanza tanto alas carreras en funcionamiento, tengan o no egresados, como a |los proyectos de carreras. Por su
parte, el Decreto 499/95 establece que la acreditacion de |l as carreras tiene una validez de tres afios a cuyo término
se debe solicitar una nueva acreditacion, cuya duracion en este caso es de seis afios. En cuanto alas carreras que
no tengan egresados, la mencionada resolucién del MCE 1168/97 fija que ellas deberan ser acreditadas por tres
afios hasta tanto cuenten con egresados.

La CONEAU categorizalas carreras cuyas instituciones universitarias asi lo soliciten.

1. CARRERASCON CICLO DE DICTADO COMPLETO.

1.1. Dentro de esta categoria se consideran aquellas carreras que han cumplido por o menos un ciclo completo de
dictado y tienen egresados. Seran acreditadas por tres afios en la primera convocatoria y por seis a partir de la
segunda.

1.2. Las carreras que ya fueron acreditadas por la Comision de Acreditacién de Posgrados (CAP) y tienen
egresados son acreditadas por seis afios a partir de la primera convocatoriade la CONEAU.

1.3. Si lainstitucion universitarialo solicita, las carreras acreditadas son categorizadas de acuerdo con los perfiles
definidos por la CONEAU. Existen tres niveles de categorizacion:

A, si son consideradas excelentes.
B, si son consideradas muy buenas.
C, si son consideradas buenas.

2. CARRERASNUEVAS.

2.1. Se consideran carreras nuevas aquellas que no han completado el ciclo completo de dictado. Seran
acreditadas por tres afios.

2.2. En €l caso de las carreras nuevas se aplican los mismos criterios de acreditacion que para el caso anterior, sin
tomar en cuentalainformacion rel ativa a egresados.

2.3. Si lainstitucién universitarialo solicita, las carreras son categorizadas de acuerdo con los perfiles definidos
por laCONEAU. Existen tres niveles de categorizacion:

An, si son consideradas excel entes.
Bn, si son consideradas muy buenas.
Cn, si son consideradas buenas.

3. PROYECTOSDE CARRERAS.

3.1. Se consideran proyectos de carreras las propuestas que cuentan con resolucion oficial de creacién de la
institucion que las presenta, sin haberse iniciado las actividades académicas.

3.2. Los proyectos que retinan 1os requisitos minimos serén acreditados provisoriamente por un afio hasta tanto
comiencen las actividades académicas y puedan ser acreditados como carreras nuevas.

3.3 Los proyectos de carreras no se categorizan.

& COMITESDE PARESEVALUADORES
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V. ESTANDARES Y CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE
POSGRADO

INTRODUCCION

L os siguientes estandares y criterios, establecidos en la Resolucion N° 1168 por €l Ministerio de Cultura
y Educacion previa consulta a Consejo de Universidades, tienden a garantizar la calidad de la oferta de
posgrados.

Estos estandares y criterios constituyen el marco general de la evaluacion, permitiendo la consideracién
de los diferentes tipos de carreras y sus respectivas modalidades disciplinarias. A su vez, corresponde tener en
cuenta que se trata de estandares minimosy que en su aplicacién deben respetarse |osprincipios de autonomia
y libertad de ensefianza académicay aprendizaje.

1.- CARRERAS DE POSGRADO

Se reconocen los siguientes tipos de carreras de posgrado: a) Especializacién; b) Maestria y ¢)
Doctorado.

a. Especializacion: tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area determinada dentro de
una profesion o de un campo de aplicacién de varias profesiones, ampliando la capacitacién profesional através
de un entrenamiento intensivo. Cuenta con evaluacién final de carécter integrador. Conduce al otorgamiento de
un titulo de Especialista con especificacion de la profesion o campo de aplicacion.

b. Maestria: tiene por objeto proporcionar una formacion superior en una disciplina o érea
interdisciplinaria, profundizando la formacion en € desarrollo tedrico, tecnolégico, profesional, para la
investigacion y el estado del conocimiento correspondiente a dicha disciplina o area interdisciplinaria. La
formacion incluye larealizacion de un trabajo, proyecto, obra o tesis de carécter individual, bajo la supervision de
un director y culmina con la evaluacion por un jurado que incluye al menos un miembro externo alainstitucion. El
trabajo final, proyecto, obra o tesis debe demostrar destreza en e manejo conceptual y metodoldgico
correspondiente al estado actual del conocimiento en lao las disciplinas del caso. Conduce al otorgamiento de un
titulo académico de Magister con especificacién precisade unadisciplina o de un areainterdisciplinaria.

c. Doctorado: tiene por objeto |a obtencién de verdaderos aportes originales en un érea de conocimiento,
cuya universalidad debe procurarse en un marco de nivel de excelencia académica. Dichos aportes originales
deben estar expresados en una tesis de Doctorado de caracter individual realizada bajo la supervision de un
director de tesis y culmina con su evaluacion por un jurado con mayoria de miembros externos al programay
donde al menos uno de éstos sea externo a la institucion. Dicha tesis conduce a otorgamiento del titulo
académico de Doctor.

2.- ESTANDARESY CRITERIOS

Los criterios fundamentales a tener en cuenta para la acreditacién son bs que se desarrollan a
continuacion:

21. MARCO INSTITUCIONAL

Es necesario que el posgrado contenga explicitos los siguientes elementos dentro de un marco general
de congruenciay consistencia con lanaturalezadel estatuto de lainstitucion:

2.1.1. Propuesta de lainstitucion referida a las reglamentaciones, resoluciones y ordenanzas vigentes de
su sistema de posgrado.

2.1.2. Reglamentacién referente al funcionamiento especifico de la carrera cuya acreditacion se solicita.

&5 ESTANDARESY CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO
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2.1.3. Definicion de bs objetivos de la carrera, fundamentos del plan de estudios y programa de
actividades de la temaética abordada.

2.1.4. Se considerara la presentacion de carreras conjuntas o interinstitucionales con el objeto de
aprovechar el potencial académico, cientifico y tecnoldgico de las instituciones universitarias del pais asociadas
entre si 0 con instituciones extranjeras, que en un esfuerzo conjunto para mejorar la oferta educativa relinan
recursos humanos y materiales suficientes. Los requisitos para la acreditacién de la carrera podran ser
cumplimentados por medio de la cooperacion entre las instituciones involucradas. A esos fines es imprescindible
laexistencia de un convenio especifico entre los cuerpos organicos de las unidades académicas involucradas.

2.2.PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios deberéa contener |os siguientes aspectos:

2.2.1. Proyecto: antecedentes, relevancia académica y/o profesional, objetivos, requisitos de admision,
programa de las actividades académicas (cursos, seminarios, talleres, practicas, pasantias, etc.), reglamento de
tesis, metodol ogia de seguimiento y evaluacion de los alumnos 'y condiciones para el otorgamiento del titulo. Los
elementos mencionados deben guardar coherencia entre si y constituir un proyecto integral de formacion de
posgrado.

2.2.2. Doctorados y Maestrias personalizadas: las instituciones podran ofrecer una modalidad de
maestriay doctorado en la cual el plan de estudios sea presentado por el director de trabgjo final y aprobado por
€l comité académico u organismo equivalente en funcién de la temética propuesta por el maestrando o doctorando
parasu trabajo final, en cuyo caso se debera presentar una reglamentacién acorde con este documento.

2.2.3. Dedicacién horaria: distribucion de carga horaria en unidades de diversa duracion y formato
(cursos, talleres y seminarios). Las carreras de especializacion contaran con un minimo de 360 horas y las
maestrias con un minimo de 540 horas; en ambos casos se trata de horas reales dictadas. En el caso de las
maestrias se debe incluir ademés un minimo de 160 horas de tutorias y tareas de investigacion en la institucion
(sinincluir las horas dedicadas a desarrollo de latesis).

2.3. CUERPO ACADEMICO

Se considera cuerpo académico al conjunto de docentes e investigadores acorde con |os objetivos de las
diferentes disciplinas ofrecidas. Dicho cuerpo académico podré estar conformado por el director del programa,
comité académico, cuerpo docente y directores de tesis, u otros con funciones equivalentes y su nimero y
dedicacion a la carrera responderan a las necesidades y complejidades de cada posgrado. Sus integrantes
deberan poseer, como minimo, una formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera. En casos
excepcionales la ausencia de estudios de posgrado podrd reemplazarse por una formacion equivalente
demostrada por sus trayectorias como profesionales, docentes e investigadores. El criterio de excepcion debe
aplicarse con mayor flexibilidad al comienzo del proceso de acreditacion a los fines de posibilitar la gradualidad
necesaria paralaconformacion del cuerpo docente requerido por el sistema.

2.3.1. Cuerpo docente: los profesores que actien en carreras de posgrados podran ser considerados:

a) Profesores estables: aguellos docentes asignados a la carrera que forman parte del plantel docente de
lainstitucidn que la ofrece y los que, provenientes de otras instituciones, tengan funciones tales como el dictado
y evaluacion de cursos y seminarios, direccion o codireccion de tesis y participacion en proyectos de
investigacion siendo fundamental en estos casos explicitar el contacto o interaccion durante el desarrollo de la
carrera con el comité académico u organismo equivalente, con los demas docentes'y con los alumnos.

b) Profesoresinvitados: aguellos docentes que asuman eventual mente parte del dictado de una actividad
académicadelacarrera.

L os docentes establ es deben constituir por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del cuerpo académico
delacarrera

&5 ESTANDARESY CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO
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2.3.2. Direccion de tesis: la capacidad y experiencia necesarias para la orientacion y direccion de tesis e
investigaciones deberan ser especialmente consideradas en las actividades que lo requieran, teniendo en cuenta
que los directores podrén tener a su cargo un méximo de cinco tesistas incluyendo los de otras carreras de
posgrado.

24. ALUMNOS
El posgrado debe brindar informacion sobre:

2.4.1. Politicas, procesos y condiciones de admisién, evaluacion, promocion y graduacion de los
alumnos.

2.4.2. Orientacién adecuada respecto al plan de estudiosy al titulo aotorgar.

2.4.3. Relevamiento y sistematizacion de datos referidos a la evolucion de la matricula, registrando tasas
de aprobacién, retenciény graduacion y toda otrainformacion importante al respecto.

25. EQUIPAMIENTO, BIBLIOTECA Y CENTROS DE DOCUMENTACION

Con criterio de gradualidad deben preverse | 0s siguientes aspectos:

2.5.1. Instalaciones y equipamiento: acceso a instalaciones, laboratorios, equipos y recursos didécticos
adecuados para las actividades que se desarrollan, guardando relacion con las necesidades generadas en el
desempefio de dichas actividades. Los posgrados que utilicen instalaciones que no sean propias deberan tener

garantizado su uso.

2.5.2. Biblioteca: acceso a bibliotecas y centros de documentacion equipados y actualizados en
contenido y cantidad para satisfacer sus necesidades.

2.5.3. Informatizacion: acceso a equipamiento informatico y a redes de informacién y comunicacion
adecuados a las necesidades de | as actividades que se desarrollan.

2.5.4. Disponibilidades parainvestigacion y practica profesional
El posgrado deberdindicar:

2.5..4.1. Una descripcion de los ambitos institucionales de investigacion, practicas profesionales y
desarrollos tecnoldgicos previstos para la eecucion de los trabajos, proyectos, obras o actividades de
Especializaciones, Maestrias y Doctorados propios de lainstitucion o en convenio. Se harareferencia particular a
centros, institutos, programas o proyectos vinculados a problemadticas o areas abordadas en las @rreras
respectivas.

2.5.4.2. Existencia de programasy proyectos de investigacion y desarrollos tecnol 6gicos.
2.5.4.3. Ambito de las actividades de investigacion de los docentes, siendo preferentemente

consideradas la propia carrera de posgrado, otras areas de la misma institucion y otras instituciones de nivel
académico, especialmente cuando se trate de maestrias y doctorados personalizados.

&5 ESTANDARESY CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS DE POSGRADO
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V1. PERFILESDE CALIDAD

LA CATEGORIA “C*

La categoria “C" corresponde a un posgrado de buena calidad, consistente con los requisitos minimos para
acreditar. Para el otorgamiento de la acreditacion y/o la categoria “C* se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

= &« Aspectos generales einstitucionales

El contexto institucional propiciael desarrollo académico, cientificoy profesional.

Los objetivos de la carrera se corresponden con las actividades institucionales programadas, se explicitan
claramente y son congruentes con el perfil de egresado propuesto.

La vinculacién institucional esta formalizada a través de convenios explicitos con organismos de jerarquia
académica y/o profesional, son pertinentes a desarrollo de la carrera, aseguran continuidad y/o comprometen
formal mente apoyo en recursos humanosy materiales.

La carrera cuenta con apoyo econémico significativo de la propia institucion y los recursos, en conjunto, se
corresponden con €l tamafio de la institucion, se utilizan eficientemente y garantizan el funcionamiento de la
carrera.

Se presenta un autodiagnéstico que detalla fortalezas y debilidades de la carrera e incluye un plan de
mejoramiento.

# & Organizacién académica, comitéacadémicoy direccion delacarrera

La actividad se desarrolla en sitios debidamente identificados. Existen mecanismos de conduccién, supervision y
seguimiento del posgrado que garantizan la continuidad de la carrera. La estructura organizativa, administrativay
de gestidn se corresponden con el tamafio, dedicacién y capacitacién que exige el desarrollo de la carrera.
Lacarrera cuenta con un director/a que se desempefia principal mente en lainstitucion, con una dedicacién acorde
a su responsabilidad y posee un perfil adecuado para estar al frente de la carrera (antecedentes académicos y/o
profesionales en la especialidad, titulo equivalente o superior, antecedentes en gestion y en formacion educativa
superior).

= & Perfil delacarreray plan de estudios

El perfil de la carrera se corresponde con los criterios basicos de la disciplina para la formacion de una carrera
como la que propone. Las actividades programadas alcanzan a conformar el perfil del posgrado universitario
pretendido.

La carga horaria cumple con la resolucién del MCE 1168/97 y se gjusta a lo considerado adecuado en la practica
disciplinaria.

Las actividades curriculares se corresponden con el perfil de la carrera; se contemplan campos completos del
gjercicio profesional o del &rea disciplinaria; las actividades y metodol ogias de ensefianza son adecuadas para la
formacion de estudiantes de posgrado y congruentes con el niUmero de alumnosy las necesidades y objetivos del
posgrado.

L os programas de | as asignaturas se encuentran el aborados adecuadamente e incluyen el desarrollo de objetivos,
contenidos, actividades y formas de evaluacién. Los distintos programas estan articulados, presentan
gradualidad en la formacion y proveen una formacion integral. El plan de estudios presenta equilibrio entre la
formacion practicay la tedrica, y prevé condiciones para la graduacion consistentes con lo establecido por la
resolucion del MCE 1168/97.

= & Cuerpo académico

Existen mecanismos adecuados de designacion que garantizan laidoneidad del cuerpo docente.

En relacion con el cuerpo docente estable, su nivel académico se corresponde con las exigencias académicas de la
carrera. Su nimero se adecua a las necesidades de la carrera. Su dedicacion es suficiente y la proporcién de
docentes estables / alumnos es satisfactoria, permitiendo el cumplimiento de los objetivos de dictado, evaluacion
y seguimiento de los cursantes.

& PERFILESDE CALIDAD
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En relacion con los docentes invitados o visitantes, su nivel académico se corresponde con las exigencias
académicas delacarreray laproporcién entrelos docentesinvitadosy los estables es satisfactoria

En relacién con las actividades de investigacion, asistencia técnica, consultoria, transferencia, pasantias
vinculadas con los objetivos del posgrado, los proyectos desarrollados por 1os docentes son relevantes para la
carreray serealizan en el marco de lainstitucion, promoviendo la participacion de los alumnos.

& #Alumnosy graduados

Existe orientacion suficiente sobre el plan de estudio y €l titulo que se otorga. Los requisitos de admision son
adecuados, universales, equitativosy conocidos por los aspirantes. EI nimero de ingresantes es compatible con
la capacidad de la carreray se asegura a cada uno de ellos las condiciones necesarias para continuar |os estudios
hasta su culminacion.

Existen mecanismos adecuados de evaluacion, promociony graduacion.

El perfil de la tesis o trabajo final integrador (0 sus proyectos) se gjusta a las caracteristicas previstas en la
resolucion del MCE 1168/9 y existe un reglamento o método de evaluacion final.

Existe una masa critica de alumnos (sostenida en el tiempo) y la evolucién de las cohortes es satisfactoria.

Existen mecanismos de seguimiento de graduados y su insercién en el ambito académico y/o profesional es buena
y se corresponde con |o esperado en una carrera de calidad.

& &sInfraestructuray eguipamiento

L os espacios fisicos disponibles satisfacen las necesidades de |a carrera (aulas, laboratorios, etc.) permitiendo el
desarrollo de las actividades previstas.

El equipamiento disponible es suficiente y se adecuado a las necesidades de |as actividades practicas de campo
y/o delaboratorio.

Labibliotecay el acceso abases de datos satisfacen |las necesidades de |a carrera.

LA CATEGORIA “A"

Lacategoria“A*“ corresponde corresponde a un posgrado de excelente calidad. Paralaasignacion dela categoria
“A" setendran en cuentalos siguientesaspectos adicionales alos requeridos paralograr la acreditacion:

= &« Aspectos generales einstitucionales

Latrayectoriainstitucional es de reconocida excelenciaen laespecialidad.

Los objetivos de la carrera apuntan a un perfil de excelencia; tienen alto impacto social y se adecuan a las
necesidades de |a sociedad y/o lacomunidad educativay cientifica.

L os recursos financieros tienen proyeccion afuturo y se destinan recursos al mejoramiento de la carrera asi como
a financiar intercambios académicos, asistencia a congresos, ateneos, conferencias y otras actividades
relacionadas con el posgrado.

El autodiagndstico incluye un plan estratégico para el mejoramiento de lacarrera.

# & Organizacién académica, comité académicoy direccion delacarrera

Existen mecanismos pertinentes de seleccidn y control de tutores, y de evaluacion, actualizacion y mejoramiento
delacalidad dela carrera, incluyendo entre otros, larevision periddica de planesy programas, el mejoramiento de
la planta docente, la evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje, |a evolucion de las cohortesy las
condiciones de lainfraestructuray el equipamiento.

La carrera cuenta con un Comité Académico u érgano semejante cuyas funciones y actividades estén claramente
definidas. Esta constituido por académicos y/o profesionales de reconocido prestigio: poseen antecedentes en la
especialidad, titulo equivalente o superior, excelentes antecedentes académicos y/o profesionales, antecedentes
en gestion y en formacion educativa superior; algunos son externos a la carrera de manera de cumplir
efectivamente las funciones de supervision y control. Se trata de un sistema de supervision externa para el
cumplimiento y mejoramiento administrativo y académico. Los resultados del seguimiento y la supervisién son
utilizados paraintroducir mejorasy nuevas orientaciones en los programas y en lainstitucion en su conjunto.

& PERFILESDE CALIDAD
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El /ladirector/a de la Carrera presenta un perfil profesional y académico de altajerarquiay experiencia. Se trata de
un profesional y/o investigador reconocido en el d&mbito nacional e internacional en la disciplina principal o
caracterizadoradelaactividad, y tiene unadedicaciénintensivaalacarrera.

= = Perfil delacarreray plan de estudios

La carrera se propone un plan de estudios de excelencia. El plan de estudios se actualiza permanentemente en
respuesta a las transformaciones experimentadas por las disciplinas y los campos profesionales y en conjunto
puede valorarselo como un plan de excelencia

&5 &5 Cuer po académico

En conjunto, €l cuerpo docente posee experiencia en formacién de posgrado, su nivel académico y jerarquia
profesional es de excelencia 'y su dedicacion es éptima para el desarrollo de una carrera de méaxima calidad.

Ademés, el nimero de docentes y su dedicacién es adecuado a las necesidades de la carrera, teniendo en cuenta
las caracteristicasy tradiciones disciplinarias.

L os docentes y/o directores de tesis poseen titulo superior o igual al que otorga el posgrado. La modalidad del

titulo de posgrado de los docentes es la que se estima de mayor tradicion en la respectiva disciplinay

excepcionalmente se equipara con una formacion de excelencia demostrada por sus trayectorias académicas y
profesionales.

De acuerdo alas @reas disciplinarias, es relevante el andlisis de las trayectorias de investigacion y/o profesionales
en funcion de los parametros reconocidos por el CONICET, el programa de Incentivos de la Secretaria de Politicas
Universitarias (MCE) o las modalidades de concurso de lasinstituciones universitarias.

En relacion con las actividades de investigacion cientifico tecnoldgicas, los proyectos en gjecucion son de
calidad compatible con el nivel alcanzado internacionalmente por la disciplina y existen publicaciones u otros
resultados derivados del desarrollo de las actividades de investigacion en cantidad, calidad y variedad
suficientes. Los alumnos participan sisteméticamente en los proyectos. Por otra parte se realizan actividades de
asistenciatécnica, consultoria, transferenciay pasantias vinculadas con los objetivos del posgrado, en las cuales
también participan alumnos, en cantidad y variedad suficientes parala practicade ladisciplina.

Los docentes invitados o visitantes poseen experiencia en formaciéon de posgrado y su nivel académico es
Optimo.

Existen mecanismos adecuados de evaluacion y supervision de la actividad docente, e iniciativas suficientes y
adecuadas para su mejoramiento continuo.

& #Alumnosy graduados

Existen mecanismos sistematicos de orientacion sobre el plan de estudio y el titulo que se otorga. Los requisitos
de admision permiten una sel eccion dptima de |os aspirantes.
Existe un sistema de becas o de pago de residencias o viaticos, entre otros, que facilitaalos alumnos el dasarrollo
de las actividades curriculares, siendo considerable la cantidad de alumnos financiados por ese sistema. Existen
mecani smos de seguimiento personal de los alumnos (al margen de los exdmenes finales).
Para el caso de maestrias y doctorados, los mecanismos de graduacion incluyen la evaluacion de las tesis por
parte de un jurado integrado por docentes de la institucion y/o docentes de otras instituciones, nacionales o
extranjeras. Esta Ultima modalidad puede estar explicitada en las reglamentaciones o puede corresponder a los
usosy costumbres de lainstitucion.
Las tesis, trabgjos integradores, trabajos finales u obras son de excelencia. Esto surge, particularmente en
maestrias y doctorados, en el andlisis de las tesis y de su impacto demostrado a través de publicaciones en
revistas con arbitraje.
La tasa de graduacion es significativa (en particular, para Especializaciones Médicas superael 80%). Ademés, la
carrera ha definido el tiempo promedio de retencion o permanencia de los alumnos, conciliables con la calidad y
eficiencia exigibles ala formacién de posgrado. L os mecanismos disefiados para evitar la desercién y fomentar la
retencion del alumno son de cumplimiento efectivo.

La insercion de los graduados en el &mbito académico y/o profesional es éptima y se corresponde con lo
esperado de una carrera de excelencia.

& &sInfraestructuray eguipamiento

& PERFILESDE CALIDAD
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L os espacios fisicos disponibles son éptimos y el equipamiento disponible es de avanzada. En €l caso contrario,
se demuestra que se ha desarrollado un plan de mejoramiento de lainfraestructura edilicia, del equipamiento y de
labiblioteca.

El acervo bibliografico es importante, las suscripciones numerosas y actualizadas y la biblioteca esta organizada
de modo de facilitar su uso por parte de los alumnosy los docentes de la carrera.

En €l caso de utilizacion de laboratorios y servicios hospitalarios, los mismos cuentan con tecnologia y
equipamiento avanzado en relacién con las practicas desarrolladas. Si corresponde, la calidad asistencia y la
produccién de los servicios hospitalarios se adecua a las necesidades de la carrera.

& PERFILESDE CALIDAD
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ANEXO [: SOLICITUD DE ACREDITACION

INSTRUCCIONES

1.

Elaboracién de la solicitud

1.1. Estasolicitud se empleard en la acreditacion de todas las carreras y proyectos de carreras de
posgrado.

12 La solicitud de acreditacion debe ser completada utilizando € programa informatico
disefiado a tales efectos, disponible en el disco compacto que acompafia a este documento.
Los instructivos correspondientes contienen la informacién necesaria para confeccionar e
imprimir lasolicitud y para generar |os diskettes.

1.3. En € disefio del formulario se han considerado los diferentes tipos de carreras y variantes
disciplinarias. Al llenar la solicitud, el programa posibilita la seleccion del tipo de carrera
(especializacion, maestria o doctorado) y automaticamente se habilitan los campos especificos
de la seleccionada. De todas maneras, dada la diversidad dentro de un mismo tipo de carrera
sblo deben completarse los items que correspondan especificamente a la carreratal como esta
organizada en funcién de sus propios objetivos y caracteristicas.

Presentacion de la solicitud

2.1. Las solicitudes deben presentarse ante la CONEAU, dentro de los plazos establecidos para
cada grupo de disciplinas, por medio de una nota del rector o autoridad maximade lainstitucién
universitaria. En dicha nota se deben consignar el nombre, fax, teléfono y correo electrénico del
coordinador general designado por la institucién para vincularse con la CONEAU en todo lo
referente a la acreditacion de los posgrados ya que toda notificacion sera girada a las
respectivas autoridades universitarias, con copiaal mencionado coordinador.

2.2. Lapresentacion se conformara de la siguiente forma:

- Unacopiadelasolicitud impresasin encuadernar.

- Dos copias de la solicitud impresa, espiraladas y con cubierta transparente para
facilitar su identificacion. En ambos casos, |a solicitud debe: a) estar firmada por
el director, coordinador o responsable dela carreray b) mostrar como caréatula
ala primera pagina del formulario pues su disefio facilita la identificacién de la
carrera.

- Unacopia por cada uno de los anexos, espiralados e identificados de acuerdo al
orden indicado en el indice de la solicitud, aclarando el contenido del anexo. De
ser necesario, separar 10s anexos en cuerpos de no mas de 200 paginas cada uno.
Numerar las paginas de los cuerpos de los anexos separadamente y colocar
cubiertatransparente.

- Doscopiasdelasolicitud en disquetes 3%, con etiqueta indicando: denominacion
delacarrera, institucion universitariay unidad académica, y el nUmero de copia.

2.3. Las “Fichas docentes’ que correspondan a los docentes con categoria estable deben estar
firmadas por ellos. Las fichas correspondientes a actividades de investigacion cientifico —
tecnoldgica y de transferencia, consultoria, asistencia técnica, régimen de pasantias deben
presentarse, asu vez, firmadas por su responsable o director.

& LISTADO DE ESPECIALIDADESMEDICASY ODONTOLOGICAS<
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2.4. En €l caso de solicitar la categorizacion de la carrera, se debe proceder de acuerdo al detalle
delaseccién |1, punto 2 de este documento.

2.5. Lapresentacion de la solicitud tiene caracter de declaracién jurada.

Casos especiales

3.1. En el caso de que lainstitucién universitaria tenga un doctorado Unico para todas las areas
disciplinarias, se debe presentar una solicitud por cada una de las areas o menciones abarcadas
por lacarrera.

3.2. En €l caso de que se trate de una carrera que se dicta en mas de una sede o subsede de la
misma institucion se debe presentar una solicitud por cada unade €llas.

3.3. Las carreras interinstitucionales presentan una sola solicitud, con los anexos
correspondientes, aclarando su organizacién de acuerdo a las pautas establecidas en €l
formulario.

3.4. En € caso de que se trate de carreras 0 proyectos del area médica que desarrollan
actividades en unidades hospitalarias se debe presentar una solicitud, con los anexos
correspondientes, por cada unidad académica responsable del dictado de la carrera. Se
entiende por unidad académica al servicio donde funciona una carrera de manera auténoma,
mas alla de la existencia de carreras similares, dependientes de la mismainstitucion universitaria
pero con diferente conduccién. En el caso de carreras con una direccién Unica que se
desarrollan en mas de un servicio hospitalario se debe presentar una sola solicitud, con los
anexos correspondientes.

= PROCEDIMIENTOS, CRITERIOSY SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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SOLICITUD DE ACREDITACION

INSTITUCION UNIVERSI TARIA QUE HACE LA PRESENTACION:
En el caso de tratarse de una carrera interinstitucional, consignar aqui solamente la denominacion de la
institucion querealiza la presentacion.

TIPO DE POSGRADO:
Especificar si setrata de una carrera de especializacién, maestria o doctorado.

PROYECTO: CARRERA EN FUNCIONAMIENTO:
Marcar con unacruz

DENOMINACION DE LA CARRERA O PROYECTO:
Indicar la denominacion tal como figura en laresolucion de creacion dela carrera.

AREA DISCIPLINARIA:
Indicar el areadisciplinariay subareas en las que seenmarcala carrera.

MODALIDAD DE DICTADO:
Indicar si setratadeunacarrerapresencial o semipresencial.

NUMERO DE CUERPOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE SOLICITUD (INCLUYENDO LOS ANEXOS):

# 2 NDICE DEL CUERPO PRINCIPAL
Pagina
1.Datos generales.
2. Aspectosinstitucionales
3. Organizacion académica, Comité Académico y direccion delacarrera
4. Plan de estudios y programas
5. Cuerpo académico.
6. Actividades cientifico— tecnol 6gicas.
7. Actividades de transferencia, consultorias, asistenciatécnica, régimen de
pasantias u otras
8. Alumnosy graduados
9. Infraestructuray equipamiento
10. Autodiagndstico
11. Fichas

= «ANEXQOS Para conformar los anexos, identificar con una caratula cada uno de sus componentes (ver
anexo | punto 2.2 de este documento).
Anexo 1: Convenios correspondientes a carreras i nterinstitucional es.
Anexo 2: Evaluaciones previas de lacarrera.
Anexo 3: Listado de carreras de grado y posgrado del &readisciplinaria.
Anexo 4: Normativa: reglamentosy resoluciones.
Anexo 5: Convenios vinculados con el desarrollo delacarrera.
Anexo 6: Curriculum vitae y designacion del director/a o coordinador/a. Curriculum vitae de cada uno de los
miembros del Comité Académico. Curriculum vitae de los integrantes del comité de docencia de lainstitucion
hospitalaria (si corresponde).
Anexo 7: Plan de estudios y programas o programas correspondientes a carreras personalizadas.
Anexo 8: Tesis, trabajos finales u obras. Fotocopia de los indices correspondientes a los trabajos finales /
tesis presentadas en las fichas.

& LISTADO DE ESPECIALIDADESMEDICASY ODONTOLOGICAS<
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1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

DATOS GENERALES

Titulo queotorgalacarrera.

L= |

Institucion universitaria ala que pertenece la carrera.

Indicar la ingtitucion universitaria en la que se inscribe legalmente la actividad de posgrado y
especificar las unidades académicas de las que depende. En & caso de tratarse de una carrera
interingtitucional indicar las ingdtituciones participantes, incluyendo a la que rediza la
presentacion, e incorporar copiade |os convenios que avalen estainformacion en € Anexo 1.

1.2.1. Institucién Universitaria.

[ =

1.2.2. Facultad.

|

1.2.3. Escuda, departamento, ingtituto u otra unidad académica.

[ =

Direccion y teléfonos de la/s unidad/es académicals.

Unidad académica:
Direccion:
Locdidad/Provincia:
Caodigo Poga:
Teléfonos:

Fax:

Correo eectrénico:

Director, coordinador o responsabledelacarrera.
Indicar ladireccion y los teléfonos del responsable de la carrera.

Nombre y cargo del
responsable:

Direccién:
Localidad/Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:

Afio deiniciacion delacarrera:

Indicar & afio de inicio de las actividades curriculares —dictado de los cursos- aunque con
posterioridad € plan de estudios hubiese experimentado modificaciones. En @ caso de
discontinuidad, indicar en 1.8 Otra informacion los afios en que no se dicto.

= PROCEDIMIENTOS, CRITERIOSY SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE PROYECTOSY CARRERAS DE POSGRADO
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4.2.

1.7.

Caracter delacarrera.
1.6.1Completar con una x.

Continuo[_] A término[J

Carreras de caréacter continuo son aquellas que constituyen una oferta regular y permanente de la institucion, ain
cuando la oferta no sea anual. Las carreras “a término” son aquellas cuya oferta tiene una finalizacion
predeterminada y acotada en el tiempo y no se ofrecen en forma regular (generalmente, las carreras a término se
organizan en funcién de alguna demanda puntual).

1.6.2. En €l caso de tratarse de una carrera “atérmino”, indicar los afios de las convocatorias a
inscripcion, pasadasy futuras.

L= |

Evaluaciones previasdela carrera.

1.7.1. Indicar s la carrera ha sido evauada o participd en procesos de autoevaluacion
indtituciona.

S 1  NolJ

Se entiende por autoevaluacién al proceso sistematico por el cual una institucion revisa, examina y observa
criticamente una actividad en el marco de |os objetivos definidos por ella misma, con el fin de identificar sus fortalezas
y debilidades y proponer prioridades de accion para la solucion de los problemas detectados. La autoeval uacion
implica una descripcion critica de la situacion, fundada en datos precisos.

1.7.2. En caso de que la respuesta 1.7.1 sea afirmativa, presentar como Anexo 2 una
decripcion de las metodologias utilizadas, los criterios de evauacion, las personas e
ingtituciones intervinientes, los instrumentos de recoleccion de datos y las conclusiones finales.

1.7.3. En caso de que la respuesta 1.7.1 sea afirmativa, describir los resultados del proceso de
autoevauacion y las acciones derivadas en un resumen de no més de 15 liness.

L= |

1.7.4. Indicar s lacarrera ha participado previamente en procesos de acreditacion.

Si (1] No [O

1.7.5. En caso afirmativo, indicar € resultado y € organismo acreditador.

S [l No [  Organismoacreditador:

Si: lacarrerahasido acreditada.
No: lacarreraha sido no acreditada.
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1.7.6. En € caso de que no hubiese sido acreditada por la CONEAU, adjuntar copia de los
documentos correspondientes en el Anexo 2.

1.7.7. En @ caso de haber solicitado la acreditacion a la CONEAU previamente, indicar €
ndmero de resolucion correspondiente:

1.8. Otrainformacion.
Incluir toda otra informacién que se considere pertinente en no més de 15 lineas.

| =
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

ASPECTOSINSTITUCIONALES

Trayectoriay desarrollo de la actividad.
Describir en no mas de 30 lineas la trayectoria ingtitucional de la carrera: origen y desarrollo,
vinculos con otras ingtituciones y principales resultados al canzados.

L= |

Importancia de la carrera en relacion con las necesidades educativas, cientificas y

sociales.

Describir, en no més de 30 lineas, la relacion entre los objetivos de la carreray |as necesidades
educativas y sociales que se espera satisfacer e indicar larelevancia de la carrera en términos
de su impacto en € campo académico y profesional en e que seinscribe.

L= |

Importancia de la carrera en relacion con los objetivos de la institucion universitaria
que la presenta.

Detdlar, en no més de 15 liness, los objetivos de la carrera e indicar su relacion con los
objetivos de la ingtitucion que la presenta, teniendo en cuenta su insercion en € conjunto de la
oferta académica de la ingtitucion universitaria (grado de articulacion con carreras de grado y
otras de posgrado afines). Adjuntar, en € Anexo 3 € listado de las carreras de grado y
posgrado del &rea disciplinaria que se dictan en laingtitucion.

L= |

Perfil del egresado que se busca formar.

Detadlar, en no méas de 30 lineas, las principaes metas académicas y/o profesionaes de la
carrera en relacion con la cdificacion y formacion que se pretende desarrollar en los
egresados.

L= |

Incluir en el Anexo 3, losfolletosy / o catalogosdela carrera, si los hubiere.

Normativa.

Adjuntar en e Anexo 4 copiade:

a) Resolucién de creacion de la carrera.

b) Resolucion/es de aprobacidn y/o modificacion del plan de estudios.

¢) Resolucion del Minigterio de Culturay Educacion que le otorga @ reconocimiento oficia y
lavdidez naciona dd titulo.

d) Reglamento de posgrados de la facultad o unidad académica en que se inscribe la carrera,
s lo hubiera

e) Reglamentosy resoluciones especificos que atafien a funcionamiento de la carrera.
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2.7.

2.8.

Convenios.

Indicar los principales convenios vinculados directamente con € desarrollo del posgrado y con
consecuencias efectivas para la su instrumentacién. Incluir una copia de cada uno como Anexo
5.

Institucion con la | Fechadeinicio Recursos Principales

que secelebro e y finalizacion | Tipos* | Objetivos | humanos, fisicosy resultados

convenio *o* financieros obtenidos/esper ados
previstos

* Los convenios pueden ser de tipo marco para el desarrollo de diferentes actividades o especifico, referidos a aspectos
particulares de la dinamica de la carrera.

** | os objetivos deben referirse a las actividades involucradas (por ejemplo, dictado de actividades curriculares,
utilizacion de infraestructura y equipamiento, incluyendo la biblioteca y centros de informacion, desarrollo de
actividades de investigacion, intercambio académico, pasantias profesionales, entre otros).

Financiamiento.

2.8.1 Indicar montos en pesos.

I ngr esos Afos 1998 1999

a. Aporte de lainstitucion*

b. Fondos propios* *

Matriculasy aranceles

Donaciones

Contratos de transferencia tecnol égica, patentes, servicios
c. Fondos externos* **

d. Otros (especificar)

* Se trata de los aportes destinados al funcionamiento de la carrera, incluyendo el sueldo de los docentes de la propia
institucion (es decir, que no son contratados para el dictado de las actividades curriculares).

**| os fondos propios de la carrera son los percibidos efectivamentes a través de matriculas, donaciones y regalos,
contratos de transferencia tecnol égica, servicios u otros.

*** E| financiamiento externo se refiere a los aportes derivados de los programas del MCE para el mejoramiento de la
calidad de la educacion superior u otros programas de becas y de promocion cientifico — tecnoldgica nacionales,
extranjeros o pertenecientes a organismos internacionales.
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2.9.

Eqr esos ANos 1998
1999

a) Compradebienesy servicios:
Material de ensefianza

Publicaciones, publicidad y difusion
Alquiler (de inmuebles u otros)
Contratacion de docentes

Viaticosy pasajes

Becas

Otros hienesy servicios

b) Inversion real
Equipamiento:

Delaboratorio

Bibliotecay centros de documentacién
Computacién (hardware y software)
Otros

Muebles e infraestructura:
Laboratoriosy talleres
Infraestructura especial

Sdasde clases

Otros

2.8.2. Fondos externos.
Describir su composicidon indicando los organismos / ingtituciones que redizan los aportes,
aclarando s se trata de becas, subsidios u otro componente previsto en € programa.

L= |

2.8.3 Becasy facilidades otorgadas por la carrera.
Indicar en pesos los montos de las becas asignadas por la carrera o las reducciones previstas
paralos aranceles y matriculas. Aclarar € nivel fijado para aranceles y matriculas.

L= |

Otrainformacion.
Incluir aqui toda otra informacion que se considere pertinente en no mas de 15 liness.

|
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

ORGANIZACION ACADEMICA, COMITE ACADEMICO Y DIRECCION DE
LA CARRERA.

Funcionamiento dela carrera.

Describir € funcionamiento de la carrera en sus aspectos organizacionales y de gobierno.
Detdlar las responsabilidades de las personas que cumplen funciones tales como: direccion de
la carrera, coordinacion académica de los aumnos, responsable de érea, secretaria técnica,
entre otros, pero exceptuando al Comité Académico en € caso que existiese.

L= |

Estructura académica delacarrera.

Describir la estructura académica, en mas de 15 lineas, entendiéndola como la forma de
organizacion predominante de las actividades curriculares de la carrera. Los puntos que se
detallan a continuacién contribuyen a explicitar |as caracteristicas de la estructura:

a) Moddidad de desarrollo de la carrera*.

b) Tipo de actividades curriculares predominantes**.

c) Forma de organizacion de las actividades curriculares.

d) Distribucion de las actividades curriculares en € tiempo.

€) Secuenciay correlatividad entre las actividades curriculares.

* La modalidad es un componente de la estructura académica que alude a los diferentes tipos de regimenes que
adoptan las carreras (presenciales y/o semipresenciales)..

** |a expresion “ actividad curricular” que aqui se utiliza designa a:

?curso tedrico: curso donde se desarrolla en forma expositiva una tematica propia de la disciplina.

?curso tedrico-practico: curso que articula la modalidad del curso tedrico con una actividad de la préctica con
relacion a la tematica de estudio. Lo tedrico y lo préctico se dan simultaneamente en forma interrelacionada.
?seminario: actividad alrededor de una tematica o problematica puntual, el objeto de estudio es acotado y permite
diferentes abordajes.

aller: actividad que consiste en el andlisis y discusion de un tema elegido previamente con participacion activa de
todos los integrantes. Se focaliza en las experiencias practicas de éstos.

?conferencia: exposicién o disertacién, generalmente a cargo de un profesor invitado, sobre un tema especifico
relacionado con la tematica de alguno de |os cursos previstos en el plan de estudios.

?otras actividades: participacion en proyectos de investigacion, pasantias, asistencia técnica y otras actividades
relevantes para la carrera.

&

Director/a oresponsabledelacarrera.
3.3.1. Adjuntar en & Anexo 6 su CV, de acuerdo a las siguientes pautas:
- Datospersonales
- Titulosdegradoy posgrado
- Trayectoriadeinvestigador y membresias.
- Actividades deinvestigacion, consultorias y/o extension
- Actividades profesionales
- Publicaciones, presentacionesy otros productos cientifico— tecnol dgicos.

3.3.2 Fechadedesignacion del director: mes/ afio
Adjuntar en € Anexo 6 copia de laresolucion respectiva, s la hubiere.
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3.4.

421. Moddidad de seleccion
Describir las modalidades adoptadas por la ingtitucion para la seleccidn y designacion
del director/a o responsable de la carrera.

L= |

3.34 Dedicacion horaria semand alacarrera horas por semana.

3.3.5 Principa lugar de trabajo en la actualidad
Institucion
Cargo gque desempefia
Direccién:
Localidad/Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfonos:
Fax:
Correo €electrénico:

Comité académico u 6rgano semejante.
3.4.1. Indicar s lacarrera cuenta con un érgano que supervisa e desarrollo de la carrera.

Si L] No []

3.4.2. En caso afirmativo, completar la siguiente informacidn, en no més de 15 liness.
a) Denominacién del 6rgano.

b) Requisitos exigidos para su integracion.

¢) Nomina completa de las personas que lo conforman

d) Funciones.

| =

3.4.3. Incluir en e Anexo 6 & CV de cada uno de los miembros del Comité Académico, de
acuerdo alas siguientes pautas.

- Datospersonales

- Titulosdegradoy posgrado

- Trayectoriadeinvestigador y membresias.

- Actividades deinvestigacion, consultorias y/o extension

- Actividades profesionales

- Publicaciones, presentaciones y otros productos cientifico—tecnologicos.

Para carreras biomédicas, si corresponde:
4.2.1. Comité de Docencia e investigacion de la ingtitucion hospitalaria donde se dicta la
carrera.
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a) Denominacién del 6rgano.
b) Requisitos exigidos para su integracion.
¢) Némina completa de las personas que lo conforman

421. Incluir en e Anexo 6 € CV de cada uno de sus miembros teniendo en cuenta las
siguientes pautas.
- Datospersonales
- Titulosdegradoy posgrado
- Categorias de investigacién, membresias y presentaciones en congresos, seminarios y
jornadas
- Actividades deinvestigacion, consultorias y/o extension
- Actividades profesionales
Publicacionesy otros productos cientifico— tecnol 6gicos.

3.5. Describir lasestrategias desarrolladas por la conduccion dela carrera para propender
a meoramiento de la calidad, en no méas de 30 lineas. Indicar s las actividades
informadas en 1. 7 han tenido algin impacto en la dinamica de estas estrategias.

L= |

Se entiende por estrategias para propender al mejoramiento de la carrera las acciones desarrolladas en términos de:

a) los aspectos institucionales generales (por ejemplo la promocion del intercambio con otras unidades académicas,
la gestion de formas complementarias de financiamiento, la gestion de convenios estables especificos para la
carrera, entre otros.)

b) la gestion de la carrera (por ejemplo la revision de las formas de organizacion y direccién de la carrera, la
reorientacion de la coordinacion académica y técnica de la carrera, la revision de los reglamentos y demas
instrumentos que regulan diferentes aspectos de la carrera, entre otros.)

c) laestructura curricular (por jemplo, la revision periddica del plan de estudios, de las caracteristicas y tipo de las
actividades curriculares, de la secuenciacion de las mismas, de la modalidad de la carrera en general o de
algunas actividades curriculares en particular; generacion de las formas alternativas de evaluacion , revision de
los criterios para el desarrollo de los trabajos finales o tesis, entre otros.)

d) el cuerpo académico (por gjemplo, instancias de formacion, programas y facilidades para realizar estudios de
perfeccionamiento, mecanismos de evaluacion del desempefio docente, revision de los procesos de seleccion del
cuerpo académico, prevision de afio sabatico, entre otros.)

e) losalumnos (por ejemplo, disefio de sistemas de monitoreo, analisis de la evolucion de las cohortes, desarrollo de
mecanismos para incrementar la tasa de egreso, desarrollo de formas de seguimiento de los egresados, estrategias
para la integracion de los alumnos en diferentes actividades académicas relacionadas con la carrera, entre otros.
)

f)  las condiciones de la infraestructura, equipamiento y biblioteca. (por ejemplo incremento del equipamiento o la
dotacién de la biblioteca, revision de los criterios de disponibilidad y aprovechamiento de la infraestructura y el
equipamiento, definicion de formas alternativas de distribucion de los espacios en relacion con las actividades
curriculares, entre otros)

3.6. Otrainformacion.
Incluir toda otra informacion que se considere pertinente en no mas de 15 liness.

|
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4.1.

PLAN DE ESTUDIOS

Actividades curricularesy docentes a car go.

4.1.1 Completar e siguiente cuadro.

Nombre Modalidad dela Carécter Carga Nombre de los
Delaactividad curricular* actividad ** * ok horaria docentes a cargo
total

* Nombre de laactividad curricular: tal como figuraen el plan de estudios.

**Modalidad de la actividad curricular: si se trata de un curso tedrico, curso tedrico-practico, seminario,
taller, conferenciau otro.

*** Obligatoria/optativa

Para doctorados y maestrias personalizados, se reemplaza |o anterior por:
4.1.1 Indicar la oferta de actividades curriculares en los dos Ultimos afios

Nombre de la actividad Modalidad dela Carga Nombre de los docentes a
curricular* actividad ** Horaria cargo
total

* Nombre de la actividad curricular
**Modalidad de la actividad curricular: si se trata de un curso tedrico, curso tedrico-practico, seminario,
taller, conferenciau otro.

La expresion “ actividad curricular” que aqui se utiliza designa a:

?curso tedrico: curso donde se desarrolla en forma expositiva una tematica propia de la disciplina.

?curso tedrico-practico: curso que articula la modalidad del curso tedrico con una actividad de la préactica con
relacion a la tematica de estudio. Lo tedrico y lo practico se dan simultaneamente en forma interrelacionada.
?seminario: actividad alrededor de una tematica o problematica puntual, el objeto de estudio es acotado y permite
diferentes abordajes.

2taller: actividad que consiste en el andlisis y discusién de un tema elegido previamente con participacion activa de
todos losintegrantes. Se focaliza en las experiencias practicas de éstos.

?conferencia: exposicion o disertacion, generalmente a cargo de un profesor invitado, sobre un tema especifico
relacionado con la tematica de alguno de los cursos previstos en el plan de estudios.

?otras actividades: participacion en proyectos de investigacion, pasantias, asistencia técnica y otras actividades
relevantes para la carrera.

Carécter: si son obligatorias u optativas.

Carga horaria: la cantidad de horasrelgj.

4.1.2 Incluir como Anexo 7 € plan de estudios vigente y los programas especificando, para
cada una de las actividades:

- Oobjetivos

- contenidos

- modalidades de evaluacién

- requisitos de aprobacion / promocién

- bibliografia
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4.2.

4.2.

Para doctorados y maestrias personalizados exclusivamente:

4.1.3 Doctoradosy maestrias persondizados.
Completar € cuadro siguiente detallando las actividades redizadas para la obtencién
del titulo de doctor o magister por cada uno de los ultimos cinco graduados de la
carrera y adjuntar, como Anexo 7, € programa definido y aprobado para cada uno de
elos.
En caso de que la carrera no cuente con egresados, se debe completar este item con
las actividades planificadas en € programa aprobado para los Ultimos cinco
doctorandos / maestrandos.

Doctorando/doctor (maestrando / magister) numero:
Nombre del alumno:
Afo de aprobacion delatesis o del proyecto:

Nombre Modalidad dela | Carga Institucion sede dela Nombre de los
delaactividad actividad Horaria actividad docentes acargo
curricular * curricular ** total

* Nombre de la actividad curricular (ver punto 4.1).
**Modalidad de la actividad curricular: si se trata de un curso tedrico, curso tedrico-practico, seminario,
taller, conferenciau otro.

Sistemas de permanenciay graduacion.

Detallar, en no més de 15 lineas.

a) Requisitos para conservar la condicién de alumno regular.

a) Actividades que deben cumplir los dumnos para graduarse. Para carreras del area
biomédica, indicar e nimero y tipo de practicas médicas especidizadas a cargo de los
aumnos, s corresponde.

[ =

Duracion total delas actividades.
Para todas las carreras, exceptuando a los doctorados personalizados.

Duracion total de la carrera en meses reales de dictado
Cantidad total de horas reloj presenciaes obligatorias.
(Incluyendo las actividades curriculares optativas).

Subtotal de horas reloj tedricas:
Cantidad de horas reloj tedricas semanales:

Subtotal de horas reloj de actividad préctica:
Cantidad de horas reloj de actividad préctica semanal:
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4.4,

4.5,

4.6

Cantidad total de horas reloj de actividad de investigacion:
Cantidad de horas reloj de otras actividades.

Plazo méximo fijado paralaredizacion del trabgo fina, obrao
tesi's en meses, a partir de la findizacion de las actividades
curriculares.

Para carreras del area biomédica, si corresponde
Subtotd de horas reloj de actividad préctica hospitalaria
Cantidad de horas reloj de actividad préctica hospitalaria
semanal

M etodologia de orientacion y supervision de los alumnos.
Describir los mecanismos de orientacion y supervision de los alumnos con especid énfasis en
lo que respecta ala preparacion del trabgjo find, proyecto, obra o tesis en no méas de 20 lineas.

L= |

Trabajofinal, tesis, proyectosdetesisu obra.

Describir los requisitos para e cumplimiento de la elaboracion de trabgjo final, proyecto, cbrao
tesis: actividades obligatorias, plazos y condiciones de aprobacion (de hallarse esta informacion
contenida en los reglamentos respectivos, solo referirse alos mismos).

[ =

Otra informacion.
Incluir agui toda otra informacion que se considere pertinente en no mas de 15 liness.

|
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

CUERPO ACADEMICO

Némina de docentes estables e invitados de la carrera.
Completar € cuadro con los nombres de los docentes de la carrera indicando con una cruz su
carécter de estable o invitado.

En e caso de las maestrias y doctorados personalizados, complete € cuadro con los nombres
de los docentes que han dirigido las tesis aprobadas en los Ultimos cinco afios. En caso de que
el nimero de docentes sea inferior a cinco, incluya la informacion sobre los directores de las
Ultimas cinco tesis aprobadas en la carrera. En €l caso de las carreras que alin no cuentan con
egresados, consigne los nombres de |os actuaes directores de tesis.

Apelidoy Esable | Invitado Institucion dondetienela | Cargo Regular/in- | Dedicacion
nombredd |* * mayor dedicacion terino
docente

* Marcar con una cruz

Se consideran estables a los docentes asignados a la carrera que forma parte del plantel docente de la institucion que
la ofrece y a los que, provenientes de otras instituciones, tengan funciones tales como el dictado y evaluacién de cursos
y seminarios, direccién o codireccién de tesis y participacion en proyectos de investigacion. (Resol. MCE 1168/97.)

Se considera invitado a un docente que asume eventualmente parte del dictado de una actividad académica. (Resol.
MCE 1168/97.).

Cantidad de docentes dela carrera segin grado académico y dedicacion.

Completar € cuadro indicando la cantidad de docentes estables e invitados discriminados segiin
el grado académico maximo obtenido y la dedicacion efectiva a las actividades relacionadas
con la carrera.

Dedicacion

1: menos de 10 horas reloj semanales.
2: entre 11y 20 horas rel o) semanales.
3: masde 20 horasreloj semanales.

Grado Cantidad de docentes

Académico Estables Invitados Total
Maximo 1 2 3 Subtotal

Titulo de grado

Especialista

Magister

Doctor

Especidista y
magi ster

Especialistay doctor

Magister y doctor

Total

Fichas de los docentes estables.
Completar una ficha por cada uno de los docentes de la carrera. Incluir solamente a los
docentes invitados cuyos cursos y/o actividades estén incluidos en e plan de estudios de la
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5.4.

5.5.

5.6.

carrera. No incluir a los expertos que participan en actividades extracurriculares relacionadas
con la carrera tales como conferencias, asesorias, entre otras. Las fichas correspondientes a
docentes estables deben estar firmadas por los docentes.

En & caso de las maestrias y doctorados personalizados, completar una ficha para cada uno de
los docentes que han dirigido las tesis aprobadas en los Ultimos cinco afios. En caso de que €
nuimero de docentes sea inferior a cinco, incluir la informacién sobre los directores de las
ltimas cinco tesis aprobadas en la carrera. En €l caso de las carreras que alin no cuentan con
egresados, consignar |as fichas de los actuales directores de tesis.

Modalidades utilizadas para la seleccién y contratacion de los docentes.
Describir los criterios utilizados para la seleccion y contratacion de los docentes, en un méximo
de 15 liness.

[

Supervisiéon de docentes.

5.5.1. Indicar como se supervisa la actividad de los docentes detallando mecanismos de
evauacion de su competencia técnica y pedagégica y su disponibilidad para con los
estudiantes. No utilizar mas de 15 liness.

L= |

5.5.2. Indicar s existen mecanismos de evaluacion del desempefio docente y de otros aspectos
de la carrera por parte de los aumnos:

S Noll

5.5.3 En caso afirmativo, describir la modalidad utilizada en no més de 15 liness.

| =

Otrainformacion.
Incluir aqui toda otra informacion que se considere pertinente en no mas de 15 liness.

[ =
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6. ACTIVIDADES CIENTIFICO — TECNOLOGICAS QUE SE REALIZAN EN EL
AMBITO DE LA CARRERA

6.1.  Fichapor actividad.
Completar una ficha por cada una de las actividades cientificas y tecnoldgicas segin €

formulario correspondiente. La ficha debe estar firmada por el director o responsable del
proyecto.

Consignar solamente las desarrolladas actualmente en e ambito institucional de la
carrera o através de convenios con otras instituciones.

6.2.  Otrainformacion.
Incluir aqui toda otra informacion que considere pertinente en no més de 15 liness.

|
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7.1.

7. 2.

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA, CONSULTORIA, ASISTENCIA
TECNICA, REGIMEN DE PASANTIAS U OTRAS AFINES QUE SE
DESARROLLAN EN EL AMBITO DE LA CARRERA.

Ficha por actividad.

Completar una ficha por cada una de las actividades de transferencia, consultoria, asistencia
técnica, etc. segun la ficha correspondiente. La ficha debe estar firmada por el director o
responsable del proyecto

Indicar solamente las actuales desarrolladas en el ambito de la carrera o a través de
convenios con otrasinstituciones.

Otrainformacion.
Incluir aqui toda otra informacién que se considere pertinente en no mas de 15 liness.

| =
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8. ALUMNOSY GRADUADOS

8.1. Requisitosde admision.
Detallar los siguientes datos:

a) Titulo previo exigido (indicarlo con precison; referirse a “titulo de grado” de manera
genérica solamente cuando se admita cuaquier titulo de grado universitario como

requisito).

b) Otros requisitos (por giemplo: experiencia, dominio de idiomas, promedio de notas, examen

de ingreso, entrevistas).
c) Procedimiento de seleccion.

[

8. 2. Cantidad de alumnos por cohorte.

Cupo maximo:
Cupo minimo:

aumnos por cohorte

alumnos por cohorte.
Se considera cohorte a un grupo de ingresantes de un mismo afio.

8.3. Ingresantesy graduados por afo.

Indicar e nimero de alumnos ingresantes a primer afio de la carrera durante los Ultimos diez
afos (o bien desde e momento en que comenz6 a funcionar la carrera) y los graduados del

mismo afo.

Afio deinscripcion

Cantidad de alumnos
Ingresantes

Cantidad de graduados

1989

1990

1991

1992

1993

194

1995

1996

1997

1998

1999

Se considera graduado al alumno que cumplié todos los requisitos exigidos, incluyendo la aprobacion del trabajo

final otesis.

8.4. Ingresantesy graduados por cohorte.

Consignar los datos relativos a las tres Ultimas cohortes.

Cohorte Afiodeingreso | Cantidad de Cursadalacarrera | Cantidad de
alumnos y elaborando la graduados
ingresantes tesis, trabgjo final

u obra.

Antependitima

Penlltima

Ultima

Se considera cohorte a un grupo de ingresantes de un mismo ario.
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8.5.

Caracteristicas de los alumnos de las tr es Gltimas cohor tes.

Describir @ perfil de los alumnos, de acuerdo a su edad, titulo de grado, otros estudios de
posgrado, antecedentes profesionales, actividad docente, condicion laboral actual, etc. Utilizar
15 lineas como maximo.

L= |

Para carreras biomédicas, si corresponde:

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Caracteristicas de los alumnos actuales

a) Indicar la cantidad de alumnos actuales, especificando € nimero de residentes y de
concurrentes.

Residentes: Concurrentes: Alumnos en otra situacion: Totales:

b) Indicar los requisitos y obligaciones de cada categoria.

[ =

Alumnos actuales.
Completar e siguiente cuadro referido alos aumnos actuales, indicando cantidad.

Cursando la carrera

Con la carrera cursada y elaborando la tesis, trabajo final u
obra.

Con su trabgjo final, obra o tesis concluido y esperando su
defensa

Tesis, proyectos detesis, obraso trabajosfinales aprobadosen lacarrera.

8.7.1 NUmero total de tesis aprobadas en los Ultimos diez afios.

Afo Cantidad detesis
aprobadas

8.7.2 Completar una ficha por cada una de las Ultimas diez tesis, obras o trabgos finales
aprobados en la carrera e incluir un giemplar de las dos Ultimas como Anexo 8. Si se tratara de
maquetas, planos, proyectos o trabgjos smilares, agregar documentacion impresa, gréfica,
fotografica o informética de los dos Ultimos.

En el caso de que la carrera no contara con diez tesis terminadas, completar las fichas con la
informacion correspondiente a los proyectos de tesis aprobados y adjuntar como Anexo 8 tres
proyectos detesis.

Seguimiento de graduados.
En caso de que se cuente con informacion acerca de la actuacion académicay / o profesional
posterior de los graduados, suministrarla en no mas de 15 lineas.

L= |
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8.9. Becas.
Describir  mecanismo de seleccidn y adjudicacion de becas otorgadas por la carrera. S

hubiere un reglamento, adjuntarlo en & Anexo 4, correspondiente a reglamentos y resoluciones
vinculadas con € desarrollo de la carrera

|

8.10. Otrainformacion.
Incluir aqui toda otra informacién que considere pertinente en no mas de 15 liness.

[ =
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Espacios fisicos.

Describir los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de la carrera de
posgrado a que tienen acceso docentes y alumnos (oficina, aulas, anbitos de reunion, entre
otros). No utilizar mas de 15 liness.

L= |

Laboratoriosy equipamiento.
Describir los laboratorios y otras instalaciones disponibles para uso de la carrera, detallando su
respectivo equipamiento. No utilizar mas de 15 lineas.

L= |

Biblioteca y centros de documentacion.

9.3.1. Direccién donde funciona:
L= |

9.3.2. Horarios de atencion:
| e |

9.3.3. Indicar los tipos de servicio ofrecidos:
a) Préstamos automatizados

b) Catélogo de consulta automati zado

¢) Correo electrénico

d) Internet

€) Paginaweb delabiblioteca

f) Préstamos interbibliotecarios

g) Obtencion de textos complementarios

i) Alertabibliogréfica

9.34. Espaciototd delasda m2.
Espacio disponible paralaconsultas  m2, con capacidad para  asientos.

9.3.5. Fondo bibliogréfico
a) Cantidad tota de libros de la biblioteca: volumenes.
b) Cantidad de libros relacionados con latemética del posgrado: volumenes.
d) Cantidad de suscripciones a publicaciones especializadas en € tema de la carrera:
Indicar las diez principales: (titulo y afios disponibles)
1

OO N |01~ ([WIN

=
©
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9.3.6. Describir sucintamente e equipamiento informético de la biblioteca e indicar § @ mismo
se encuentra disponible para su utilizacion por parte de docentes y alumnos de la carrera.

[ =

9.3.7. Bases de datos, conexion a redes informaticas y a bibliotecas virtuales relacionadas con
los objetivos de la carrera.

a) Listar las bases de datos disponibles, indicando edicion.

b) Listar los accesos a Bases de Datos on line o conexiones con otras bibliotecas.

|

9.3.8. Descripcidn sucinta del plan de desarrollo de la biblioteca para los proximos tres afios,
referido especidmente ala adquisicion de:
a) materid bibliogréfico paralacarreray
b) materia informético parala biblioteca

[

9.4. Otrainformacion.
Incluir aqui toda otra informacion que se considere pertinente. No utilizar mas de 15 liness.

|

Para el caso de especializacionesy maestrias médicas, si corresponde:

9.5. Servicios hospitalarios.

9.5.1. Ambito de desarrollo de la carrera.

Establecimiento/s e institucion/es asociados a la carrera

Denominacion

Direccién

Jefe ddl servicio

Teléfono

Fax

9.5.2 Descripcion de los servicios hospitalarios asociados a la carrera.
Completar laficha correspondiente a servicio hospitalario asociado ala carrera. En € caso de
carreras con una direccion Unica, que se desarrollan en mas de un servicio hospitalario,
presentar unaficha por cada uno de los servicios asociados a la carrera.
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10. AUTODIAGNOSTICO Y BALANCE FINAL

Describir las fortalezas y debilidades de la carrera como unidad educativa, indicando

limitaciones, logros, objetivos a corto y largo plazo y planes de desarrollo futuro. No utilizar més
de 40 liness.

[

11. FICHAS

Adjuntar |as fichas de acuerdo a orden establecido en € indice.

Firmay aclaracion del director, coordinador o
responsable de la carrera, dando fe de
los datos que contiene esta solicitud.

Lugar y fecha
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|FICHA DE DOCENTE NUmer o:

1. Apellidoy nombres.

|

2. Caracter del vinculo con lacarrera.
Estable Q Invitado Q

3. Titulos universitarios.

3.1 Titulos de grado
Indicar afio de graduacion, instituciény pais que otorgo el titulo.

| =

32 Titulos de posgrado
Indicar afio de graduacion, institucion y pais que otorgd el titulo.

| &
4, Antecedentes docentes.
41. Antecedentes de docencia universitaria

Sintetizar latrayectoria docente y especificar la designacion actual y la dedicacién, utilizando un
méaximo de 15 liness.

L= |

42 Actividad docente de grado en la actualidad

Universidad:

Facultad:

Departamento:

Cétedra:

Cargo:

Dedicacion:

Situacion (regular o interino)

43. Si el docente dicta clases en otras carreras de posgrado, consignar, en ese orden, denominacion
de la carrera e institucion, aclarando las actividades que desarrolla y |a respectiva dedicacion
horaria semanal para cadauno de ellos.

L= |

4.4. Cantidad total de tesis doctorales o de maestrias et
dirigidas en los tltimos 5 afios.
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4.5. Cantidad de tesis doctorales o de maestrias que dirige | &
actualmente.

46.  Actividades desarrolladas en la carrera que solicita su acreditacion.
46.1. Describir las actividades que lleva a cabo en la carrera, inlcuyendo docencia,
investigacion, gestion u otros, en no mas de 10 lineas.

L= |
4.6.2. Antigledad. &
Indicar la vinculacion con la carrera que solicita su acreditacién, en
anos.

46.3. Dedicacién alas actividades desarrolladas por lacarrera.

- Dedicacion total a las actividades docentes en la carrera que | &
solicita su acreditacion, en horasreloj por semestre.

- Dedicacién total ala supervision de alumnos en la carreraque &
solicita su acreditacion, en horas reloj por semestre.

Antecedentes profesionales.

5.1 Areaprincipal de desempefio profesional.

L= |

52. Cargos ocupados.
Descripcion breve de la trayectoria profesional, incluyendo la posicion actual y utilizando un
maximo de 15 lineas.

L= |

53. Indicar si ha desarrollado o desarrolla actividades profesionales en algunos de los siguientes
tipos de organizaciones.

Funcién Pablica Nacional
Funcion Publica Provincial
Organismos | nternacionales
Organismos no Gubernamentales
Entidades Privadas

54. Experiencia en gestion académica. Indicar institucién/esy periodos correspondientes.
| «
55 Para el caso de carreras biomédicas: Actividad hospitalaria actual

Indicar institucion, servicio, cargo y afio de designacion

[ &
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6. Antecedentes en investigacion cientifico — tecnol dgica.

6.1 Adscripcion institucional actual

Organismo*:
Categoria**:
Disciplinabésica
Area de especializacion:
* Indicar institucion universitaria y/u organismo de promocion cientifico- tecnol égica.
** Aclarar categoria en el sistema de incentivos y/o categoria en la carrera de investigador
del organismo de promocién cientifico— tecnol gica y/o estatus de becario.

6.2 Proyectos de investigacion.
Detallar los tres mas significativos en los que haya participado en los ultimos 10
anos, indicando, en ese orden: titulo del proyecto, institucion, institucién
financiadora y/o evaluadora, duracion y caracter de la participacion del
docente (director u investigador) y principales resultados.
1
2.
3.
16.  Principaes productos de los Ultimos cinco afios
6.3.1 Indicar las referencias completas correspondientes a los siguientes tipos de productos:
a) Revistascon arbitraje
b) Revistassin arbitraje
c) Capitulosdelibros
d) Libros
e) Trabajos presentados acongresosy / 0 seminarios
| «
6.3.2 Otros productos.
a) Titulos de propiedad intelectual (indicar tipo, desarrollo u producto protegido, titular y
fecha de solicitud y/o de otorgamiento.)
b) Otros desarrollos no pasibles de ser protegidos por titulos de propiedad intelectual.
Detalar.
L= |
7. Participacion en reuniones cientificas.

Indicar las tres participaciones méas importantes, en el siguiente orden: titulo de la actividad, fecha y
forma de participacion*:

1
2.
3.
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*Forma de participacién: asistencia, exposicion, panelista o conferencista invitado, moderacién,
redaccién de memorias, evaluacion y seleccion de trabajos, organizacion y coordinacién, direccién u
otro.

Participacion en comités evaluadoresy jurados.

8.1 Sefialar |a experienciaen evaluacion y acreditacion en |os Ultimos tres afios.
Si No

Jurado de concurso

Jurado detesis

Evaluacion de becarios

Evaluacién de investigadores:

Evaluacién de programasy proyectos:

Evaluacién de instituciones:

Eva uacion para Comité Editorial:

Evaluacion y / o acreditacion de carreras de grado
0 posgrado:

Otras evaluaciones:

8.2. Indicar & organismo o la ingtitucion convocante y |os tipos de evaluacion redizadas en los
Gltimos tres afios.

Organismo o institucion Lugar y fecha Tipo de evaluacion **
convocante *

* |ngtituciones universitarias, instituciones de promocion a la investigacién cientifico — tecnolégica, publicaciones
periddicas, entre otros.

** Jurado de concursos docentes (no incluir mas de cinco participaciones), tesis, comité editorial (arbitraje,
arbitraje internacional), evaluacion de proyectos, becas, evaluacién institucional, evaluacion de carreras de grado
y/o de posgrado, acreditacion, otros.).

Otra informacion.

Incluir toda otra informacion que considere pertinente en no més de 15 liness.

[

Firmadel docentey aclaracion.
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FICHA DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICO — TECNOLOGICA REALIZADAS EN EL
AMBITO DE LA CARRERA Ndmero:

Nota: si se hacelebrado un acuerdo o convenio paralarealizacién de esta actividad, el mismo debe figurar en 2.6.

1. Titulo dela actividad.

|

2. Objetivos.

| =

3. Director del proyecto.
Indicar el nombre completo.

L= |

4. Otrosinvestigadores.
Indicar nombre completo y si se trata de docentes o alumnos de la carrera. En caso de que se trate de
académicos que no pertenezcan a posgrado, detallar ademés, grado académico méaximo, categoria de
investigador y principal institucion donde se desempefia, aclarando entre paréntesis pais en el caso de
unainstitucion extranjera.

L= |

5. Vinculacion con otros proyectos de investigacion o desarrollos cientifico tecnol 6gico
realizados en el marco de la institucion que presenta la carrera. Especificar titulo del
proyecto, fecha derealizacion, institucion y director.

L= |

6. Duracion del proyecto.
Detallar fechadeinicioy finalizacion prevista

[ =

7. Financiamiento.

Indicar monto en pesos.
Monto | = |

Fuentes: marcar con unacruz y especificar ladenominacion del organismo.

] agenciasfinanciadoras
[ fundaciones

(] recursos propios

] convenios con empresas
] otros

|
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Principalesresultados de la investigacion.
16. Indicar las referencias completas correspondientes a los siguientes tipos de
publicaciones:
- Revistascon arbitraje.
- Revistassin arhitraje.
- Capitulosdelibros.
- Libros.
- Trabajos presentados a congresosy / 0 seminarios.
- Comunicaciones presentadas ante congresosy / 0 seminarios.

L= |

8.2 Otros resultados. Por gemplo, resultados pasibles de ser protegidos a través de
instrumentos de propiedad intelectual, como patentes, derechos de autor, derechos de obtentor,
etc,. y desarrollos que no pueden ser protegidos por instrumentos de propiedad intelectual,
como las tecnologias organizacionales, entre otros.

L= |

Firmay aclaracion.
del director o responsable
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FICHA DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA, CONSULTORIA, ASISTENCIA
TECNICA, PASANTIAS U OTRAS ACTIVIDADES AFINES QUE SE DESARROLLAN

EN EL AMBITO DE LA CARRERA
NUmero:

Nota: si se ha celebrado un acuerdo o convenio para la realizacién de esta actividad, el mismo debe figurar en
2.6.

1. Denominacion de la actividad.
[ =
2. Contraparte.

Indicar lainstitucion/ organizacién / empresa/ organismo con el que se realizala actividad.

L= |

3. Objetivos, actividades previstasy actividades realizadas.
Describir los resultados esperados, |as actividades previstas para lograr los objetivos y e grado
de avance.

L= |

4, Recur sos humanos involucrados.
Especificar la cantidad de dumnos y de docentes involucrados en € desarrollo de la actividad.

L= |

6. Presupuesto.
Especificar |os montos presupuestados en la actividad.

[

7. Cronograma de actividades.
Incluir las fechas de inicio y findizacion.

| =

Firmay aclaracion.
del director o responsable
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FICHA DE TESISO PROYECTO DE TESIS, TRABAJO FINAL U OBRA
NUmero:

1. Nombre del graduado o del alumno.

|

2. Indicar con unacruz.
] Tesis
[ Proyecto detesis (si setrata de un proyecto de tesis, omitir los puntos 6, 7, 9y 10)
[] Trabajo final
] obra

3. Titulo del trabajo final o tesis.

[ =
4. Afodeingreso alacarrera.
5. Afo de aprobacion del proyecto de| &

tesis/ trabajo final.

6. Fecha de defensa o aprobacién del | &
trabajofinal / tesis.

7. Calificacion obtenida.

8. Director/a.
Indicar nombrey apellido completo e institucién donde se desempefia.

[ =

9. Composicion del tribunal examinador.
Indicar nombrey apellido completo e institucién donde se desempefia cada uno de ellos.

| =

10.  indice.
Adjuntar unafotocopiadel indice en el Anexo 8.

[

11. Publicaciones derivadas del trabajo final, tesis, proyecto detesis u obra.
Indicar lareferenciabibliogréficade lastres principales, silas hubiere.

|

11. Otrosresultados derivados del trabajo final, tesis, proyecto detesisu obra.
a) Titulos de propiedad intelectual (indicar tipo, desarrollo u producto protegido, titular y fecha de
solicitud y/o de adjudicacion)
b) Otros desarrollos no pasibles de ser protegidos por titulos de propiedad intelectual. Detallar.
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&
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FICHA DE SERVICIOSHOSPITALARIOS

NUmero:

1. Denominacion delainstitucién hospitalaria.

[ e

1. Dependencia.

Piblico[] Nacional [l
Provincial ]
Municipa L
Universitario [ ]
Privado L]
ObraSocia []
1. Servicioen el quefuncionalacarrera.
3.1. Servicio
L |
3.2. Sdals
L= |
3.3. Otros
Le |

1. Caracteristicasdelainstitucion hospitalariay del servicio correspondiente ala carrera.

4.1. Recursos fisicos

En la columnareferida a servicio colocar los datos que se considere pertinentes a la carrera.

NUmero de camas generales
NUmero de camas especiales

4.2 Recursos humanos
Numero total de médicos
(Planta, residentes, otros)
Dedicacion en horas
(Promedio en horas
semanales)

NUmero de enfermeros
(Profesionales, auxiliares,
otros)

4.2. Capacitacion.

del Hospital

del Servicio

Indicar si € servicio cuenta con programas de capacitacion. S No_]
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4.3. Equipamiento dd servicio:

a. Laboratorio propio

s O No [J
En caso afirmativo, redizar una breve descripcion del mismo en no més de 10 lineas.
L |

b. Otros equipos (por gemplo diagndstico por imagenes). Listar y describir otros equipos
existentes.
L= |

4.4. Recursos organizativos. Responda con una cruz:

del Hospita dd Servicio
a. Protocolos
de diagnéstico y tratamiento S No [l sS[] No [
Propios S[] No[] S[] No [
b. Comité de historias clinicas s] No[] SL] No [
c. Comité de auditoria S[] No [
d. Comité de docenciaeinvestigacion Si[] No []

@
[]
&)
[]

e. Comité de ética

f. Indicar s by c forman parte del

comité de docencia e investigacion del hospital. Si [l No [
0. Indicar s profesionales ddl servicio sede de la

carreraforman parte del comité de docencia

einvestigacion del hospital. S [l No [

h. Indicadores. Expresar larelacion en cocientes.

del hospita del sarvicio

M édicogenfermeros
Enfermeros/camas
Consultas/internaciones

4.5. Produccion y/o rendimiento. Expresar en nUmeros o porcentgjes.

Numero de consultas

NuUmero de internaciones

NUmero de egresos

Promedio de dias de estada

Giro cama

Porcentaje ocupacional de camas

Numero de intervenciones quirdrgicas de adta
complgidad

NUmero de intervenciones quirdrgicas de
media complgidad
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Numero de intervenciones quirdrgicas de

baja complgidad

4.6 Describir € tipo y cantidad de précticas médicas especializadas realizadas por 1os alumnos.

[ &

4.7. Principales causas de egreso (del hospital)

| &

4.8. Principales causas de egreso (del servicio)

| e

4.9. Resultados

Tasa de mortalidad bruta

Tasa de mortalidad neta

Tasa de mortalidad materna

Tasa de mortalidad anestésica
Porcentaje de autopsias
Porcentaje de cesareas

Porcentaje de complicaciones post-
operatorias

Evaluacion de historias clinicas por
auditoria médica (porcentaj€)
Historias clinicas completas
Higtorias clinicas de mortdidad
evaluadas (porcentaje)

del hospita dd sarvicio
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ANEXO Il: LISTADO DE ESPECIALIDADESMEDICASY ODONTOLOGICAS
Especialidades médicas.

Anatomia patol 6gica
Anestesiologia
Cardiologia - Cardiologia pediatrica
Cirugiacardiovascular
Cirugiagenera
Cirugiaplasticay reparadora
Cirugia pediétrica
Clinicamédica o medicinainterna
Dermatologia
. Diagndstico por imagenes- Diagnostico por imégenes en pediatria
. Endocrinologia - Endocrinologia pediatrica
. Enfermedades infecciosas o Infectologia - Enfermedades infecciosas o Infectologia en pediatria
. Fisiatriay rehabilitacion
. Gastroenterologia
. Genéticamédica
. Gerontologiay geriatria
. Ginecologia
. Hemodinamiay angiografia general
. Hematol ogia - Hematol ogia pediétrica
. Hemoterapia
. Inmunologiaclinica (alergologia, alergia)
. Medicinadel gjercicio, delaactividad humanao del deporte
. Medicinacriticay terapiaintensiva- Medicinacriticay terapiaintensiva en pediatria
. Medicinadel trabajo
. Medicinageneral
. Medicinalegal
. Nefrologia - Nefrologia pediétrica
. Neonatol ogia
. Neumonol ogia - Neumonol ogia pediatrica
. Neurocirugia
. Neurologia - Neurologia pediétrica
32. Nutricién
33. Obstetricia
34. Oftaimologia
35. Oncologia
36. Ortopediay traumatologia
37. Otorrinolaringologia
38. Pediatria
39. Psiquiatria - Psiquiatriainfanto juvenil
40. Radioterapia
41. Reumatologia
42. Salud publica
43. Toxicologia
44. Urologia
45. Otrals
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Especialidades odontol 6gicas.

Cirugia odontoldgica
Endodoncia
Odontologia general
Odontopediatria
Ortodoncia
Periodoncia

Sk whNPE

&5 LISTADO DE ESPECIALIDADESMEDICASY ODONTOLOGICAS



2 PAGINA 55

7. Protesis
8. Radiologia
9. Otrals
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