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1. Marcoreferencial

1.1. Resefia histérica

El Sector Educaciona del MERCOSUR (SEM) se origind con la firma del Protocolo de
Intencién por parte de los Ministros de Educacion de la Region €l 13 de diciembre de
1991, como un espacio diferenciado para € tratamiento especifico de los asuntos
educacionales dentro del marco de la integracion regional.

En su trayectoria se identifican dos etapas: la primera (1991 — 1995), caracterizada por la definicién de un
conjunto de medidas para superar barreras juridicas y administrativas y permitir asi la movilidad e
intercambio de personasy bienes en las &reas cientificas, técnicas y culturalesy la segunda (1995 hasta hoy),
distinguida por los avances realizados en el proceso de implementacion de politicas de impacto directo en las
sociedades de la Region.

La mision del Sector Educaciona es contribuir al logro de los objetivos del MERCOSUR a través del
estimulo alaformacion de la conciencia paralaintegracion y parala promocion de educacion de calidad para
todos, en un proceso de desarrollo con justicia social y en consonancia con la singularidad cultural de sus
pueblos.

1.2 Sentido y acance dad Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras
MERCOSUR (MEXA).

El Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras del MERCOSUR tiene por
objetivo la validacion de los titulos de grado universitarios en e ambito de los Estados
Miembros del MERCOSUR. Para los efectos de este Mecanismo Experimental de
Acreditacion de Carreras, seran considerados los titulos de grado universitarios, o
equivalentes, reconocidos como tales por la normativa juridica naciona de los Estados
Partes. Esa validacion tiene caracter unicamente académico no confiriendo, per se, derecho
a gercicio profesional.

La adhesion al Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras es voluntaria. Pueden solicitarla a la
Agencia Nacional de Acreditaciéon Unicamente instituciones reconocidas en el pais de origen y habilitadas
para otorgar €l respectivo titulo de acuerdo a su normativalegal interna.

La Acreditacién serd periodica, hecha de acuerdo a pardmetros de calidad previamente definidos para el
MERCOSUR, expresos en el documento “Dimensiones, Componentes, Criterios e Indicadores™, aprobados
por la Reunién de Ministros de la Educacién, para su aplicacion por las Agencias Nacionales de Acreditacion
de cada pais y comunes para cada carrera. Dichos pardmetros aseguran la evaluacién de la carrera en su
totalidad (programas, cuerpo docente, biblioteca, infraestructura de servicios, laboratorios, y otros). La
Reunién de Ministros de Educacién ha acordado que el lapso de duracion de la acreditacién en la primera
etapa no debera exceder a cinco afios y los siguientes tendran duracién definida en cada caso. Cuando se
solicite una nueva acreditacion, se entenderd que la concedida anteriormente rige hasta la nueva resolucion,
siempre que lainstitucién tenga presentado la documentaci 6n pertinente.

Los efectos de la acreditacion tendran vigencia a partir del afio académico en que la Institucién presenta la
solicitud y se extenderan, en general, a los titulos obtenidos por aquellos que hayan iniciado la carrera
durante aquel afio académico y lo hayan concluido después de la acreditacion de la carrera.

L as legislaciones pertinentes de cada pais y la autonomia de las instituciones universitarias seran respetadas.

1 El documento “Dimensiones, Componentes, Criterios e Indicadores” paralacarrerade Agronomia se
adjuntaen este Manual como Anexo |11



La acreditacién MERCOSUR s6lo podréa aplicarse a carreras determinadas por la Reunion de Ministros de
Educacion, que cuenten con reconocimiento oficial y que tengan egresados. El proceso se inicia con las
carreras de Agronomia, Ingenieriay Medicina.

Por dltimo, cabe destacar que los paises integrantes y asociados del MERCOSUR han
acordado que, después de la fase experimental, las carreras acreditadas por € Mecanismo
Experimental de Acreditacion de Carreras seran reconocidas como tal por todos ellos y
gue, en consecuencia, tendran validez en todos los Estados. La Reunion de Ministros de
Educacion aprobara los gjustes necesarios a proceso experimental de acreditacion y las
carreras gque pasaren por el proceso experimental deberén también adecuarse a las normas
gjustadas para obtener de hecho, la acreditacion.

1.3. Instancias decisorias para la Acreditacion MERCOSUR

1.3.1.Agencias Nacionales de Acreditacion

Las Agencias Nacionales de Acreditacion conducen el proceso de acreditacion para el
MERCOSUR en sus respectivos paises. EI “Memorandum de Entendimiento sobre la
Implementacion de un M ecanismo Experimental de Acreditacién de Carreras para €l
Reconocimiento de Titulos de Grado Universitario en los Paises del MERCOSUR,
Boliviay Chile’?, firmado por los Ministros de Educacion del MERCOSUR, establece en
su Titulo 11l que cada Agencia Nacional de Acreditacion debe ser persona de derecho
publico, reconocida de conformidad con las disposiciones legales y constitucionales
vigentes en su pais de origen, tener carécter pluripersonal en su conformacién, garantizar a
través de su integracion la idoneidad de sus miembros y la autonomia de las decisiones y
ser designada por € Estado Parte a cua representa ante la Reunion de Ministros de
Educacion

1.3.2. Reunion de Agencias Nacionales de Acreditacion

En € “Memorandum de Entendimiento* se establece la creacion de la Reunion de
Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA), instancia intermediaria entre la Reunién de
Ministros de Educacién y las Agencias Nacionales de Acreditacion (ANA), con € objetivo
de facilitar proyectos de monitoreo y cooperacion entre las ANA. La RANA debe sesionar
al menos unavez al ano. Ella es laresponsable por la implementacion de un procedimiento
para la evaluaciéon del funcionamiento del Mecanismo Experimental de Acreditaciéon de
Carreras 'y por lacreacién y mantencion de un registro de evaluadores actualizado para la
region.

1.3.3. Reunién de Ministros de Educacion

La Reunién de Ministros de Educacion es e organo superior del MERCOSUR Educativo,
responsable de tomar |as decisiones en este ambito.

Respecto del Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras de acreditacion, la
Reunién de Ministros de Educacion es la instancia que tiene las siguientes atribuciones:

Convocar alaacreditacion de carreras.

2 E| “Memorandum de Entendimiento” se adjunta en este Manual como Anexo |



Decidir, por su propia iniciativa o por su%erencia de las instancias asesoras de la estructura del
Sector Educativo del MERCOSUR (SEM)” la incorporacion de nuevas disciplinas al Mecanismo
Experimental de Acreditacion de Carreras

Convocar Comisiones Consultivas

Aprobar los criterios de calidad comunes para cada carrera

Disponer de las medidas que estime necesarias para el funcionamiento del Mecanismo Experimental
de Acreditacion de Carreras

Recibir de parte de la Agencia Nacional de Acreditacion que corresponda €l dictamen de
acreditacion y hacerlo publico anivel del MERCOSUR

Resolver, en caso de impugnacion de un dictamen de acreditacion, el problema que se suscite,
convocando paratal efecto aunacomision de expertos.

Recibir de parte de la Reunién de Agencias Nacionales de Acreditacién su evaluacién del
funcionamiento del Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras.

3 Lasinstancias asesoras del Sector Educativo del MERCOSUR son la Comisién Regional Coordinadora de
Educacién Superior (CRC-ES) y el Comité Coordinador Regional (CCR)



2. El proceso de acreditacion MERCOSUR

2.1. Mecanismo Experimental de Acreditacion MERCOSUR (MEXA)

Con fecha 14 de junio de 2002, los Ministros de Educacion de los paises miembros del
MERCOSUR, Bolivia y Chile, aprobaron los criterios de calidad y los procedimientos
referidos a Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras MERCOSUR 'y
efectuaron una convocatoria general a la acreditacion de las carreras de Agronomia,
Ingenieriay Medicina. En esa oportunidad se definieron los plazos para inscribir carreras
de Agronomia (1° de agosto a 30 de septiembre de 2002), de Ingenieria (primer semestre
de 2003) y de Medicina (segundo semestre de 2003).

LaReunion de Ministros de Educacién aclaré, en esta oportunidad, que |os paises que alin no han constituido
su Agencia Nacional de Acreditacién en los términos previstos en e MEMORANDUM de Entendimiento,
podrian participar del Mecanismo Experimental de Acreditacién de Carreras a través de Comisiones Ad-Hoc
designadas a tal fin y con composicién plural. Por consiguiente, esta alternativa se entiende incluida en el
concepto de “AgenciaNacional de Acreditacién” utilizado en el presente documento.

Convocatoria especifica

En € marco de esta convocatoria 'y del cronograma detallado por la Comision Regional
Coordinadora de Educacion Superior (CRC-ES) para su implementacion, cada Agencia
Nacional efectlia su convocatoria para las referidas carreras, informando a las instituciones
de educacion superior contempladas en la misma sobre los requisitos que deben cumplir
paraincorporarse a proceso”.

Las instituciones que deseen presentar una carrera a la acreditacion MERCOSUR deben
hacer llegar una solicitud ala Agencia Nacional de Acreditacion correspondiente.

Dicha solicitud debe contener al menos la informacion que se detala en e Anexo a
Memorandum de Entendimiento®:

Identificacién de lainstitucion solicitante y de la o las carreras que pretenda someter ala acreditacion.
Declaracion explicita de que cumple con los requisitos basicos para presentar carreras a la acreditacion
establecidos en el Memorandum de Entendimiento, Tit. |. Art.6: “La adhesién al mecanismo de
Acreditacion serd voluntaria y podrén solicitarla Unicamente instituciones reconocidas en €l pais de
origeny habilitadas para otorgar €l respectivo titulo de acuerdo a su normativa legal interna”.
Declaracion de que acepta los criterios de evaluacién establecidos en el documento “Dimensiones,
Componentes, Criterios e Indicadores’ que se aplicardn y las normas bésicas de acreditacion
concordadas entre los paises del MERCOSUR, ademés del compromiso de presentar los informes
institucional y de autoevaluacién, recibir la visita de un Comité de Pares y aceptar el dictamen de
acreditacion que proceda.

2.2. Procedimientos parala Acreditacion

La Agencia Nacional de Acreditacion, una vez recibida la solicitud y comprobado que la
institucién y la carrera cumplen con los requisitos establecidos, seguira los procedimientos
gue €ella misma haya definido para proceder a la acreditaciéon, los que deben ser
concordantes con los procedimientos de acreditacion establecidos por € MERCOSUR. Es

4 |as Resoluciones dictadas por la CONEAU referidas ala convocatoria de Acreditacion de Carreras de
Agronomiaen Argentina se adjuntan en este Manual como Anexo V.
® El “Anexo del Memorandum de Entendimiento” se adjunta en este Manual como Anexo 1.



recomendable que estos procedimientos incluyan la suscripcion de un acuerdo formal,
mediante el cual cada parte adopta |os compromisos esenciales para €l correcto desempefio
del proceso del MEXA, compromisos que se aparecen con detalle en e Anexo a
Memorandum de Entendimiento.

La respuesta de la Agencia Nacional de Acreditacion debe entregarse a la institucion de
educacion superior en un plazo méximo de treinta dias, desde la fecha de presentacion de
lasolicitud.

Las carreras incorporadas al MEXA deben preparar la documentacion necesaria para que €l
proceso de acreditacion se lleve a cabo. Para ello, es necesario completar e Informe
Ingtitucional y elaborar € de Autoevauacion.

2.2.1. Informe Institucional

El Informe Institucional tiene por objeto recoger y presentar los antecedentes
correspondientes al contexto institucional en que se desarrolla la carrera. Este informe se
adjunta en este Manual como Anexo V.

2.2.2 . Proceso de Autoevauacion

El proceso de autoevaluacion exige que la carrera que busca la acreditacion MERCOSUR
presente la informacidn necesaria para dar cuenta del grado en que se gusta a los criterios
de calidad establecidos por e MEXA y concordados para ello. Asimismo, debera
manifestar el grado en que alcanza sus propias metas y propositos.

Para desarrollar €l proceso de autoevaluacion, cada carrera deberd gjustarse a las “Pautas
de Autoevaluacion de Carreras de Grado” que se adjunta como Anexo VI al presente
Manual y a las disposiciones establecidas por la respectiva Agencia Naciona de
Acreditacion.

a) Preparacion del proceso de autoevaluacion

El desarrollo de procesos de autoevaluacion exige que las carreras instalen espacios apropiados para la
comunicacion y la coordinacion. Por ello, se sugiere que las instituciones lleven a cabo las siguientes
acciones:

Conformar una estructura formal de coordinacion que oriente e impulse el desarrollo de procesos
autoevaluativos.

Crear mecanismos apropiados para informar y sensibilizar a profesores, estudiantes, directivos y
personal administrativo sobre la auto evaluacién para la acreditacion MERCOSUR, asi como €l
cronograma de actividades parala misma.

Organizar y llevar a cabo las actividades de capacitaci 6n necesarias.

Desarrollar y aplicar los instrumentos y los métodos idéneos para la recoleccion de la informacion
concerniente a esta autoeval uacion.

b) Marco de referencia paralaevauacion

Terminada lafase de preparacion, 1os responsables de la autoeval uacion procederan a recoger la informacion
relativa alosindicadores paralos criterios de calidad, de acuerdo a las dimensiones y componentes definidos
por el Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras MERCOSUR.

c) Andlisisy juiciosautoevaluativos



Una vez obtenida la informacion a través de los diferentes instrumentos, la comunidad académica de la
carrera la analizara con el fin de emitir un juicio acerca del grado de cumplimiento de cada componente de
las dimensiones de calidad MERCOSUR. Es conveniente recordar que este analisis debe hacerse con un
enfoque integrado, con sentido de diagnéstico, considerando el conjunto de los indicadores asociados a cada
criterio.

En esta perspectiva, €l juicio sobre la calidad de una carrera para la Acreditacion MERCOSUR es €l
resultado de un proceso fundamentalmente cualitativo, que se basa en un analisisintegral de las dimensiones
y sus componentes por medio de los criterios de calidad. Por o mismo, es importante no olvidar que en la
acreditacion MERCOSUR se trata de evaluar carreras con un marco previamente acordado y no de
uniformizar la formacién ofrecida por cada una de ellas.

Losjuicios asi elaborados acerca del cumplimiento de los criterios de calidad para |os diversos componentes
deberan ser analizados en conjunto por los diferentes estamentos de la carrera y con otras personas
vinculadas a ella. Mediante estos debates es posible identificar fortalezas y debilidades, verificar la calidad de
lacarreray generar compromisos personal es e institucional es para su mejoramiento continuo.

2.2.3. El Informe de Autoevaluacién

El informe de autoevaluacion es € resultado de proceso de autoevaluacion realizado en la
carrera argumentando s cumple con los criterios de calidad establecidos por € Sector
Educativo ddd MERCOSUR para la implementacion del MEXA. Los principios generales
para la elaboracion del informe son los siguientes:

El informe de autoevaluacion debe comparar el desempefio de la carrera esencialmente con los criterios
de calidad establecidos para la carrera en el marco del MERCOSUR. Adicionalmente, debe tomar en
consideracion sus propias metasy objetivos.

Debe incorporar una adecuada combinacién de elementos descriptivosy analiticos, incluyendo evidencia
comprobable de | as afirmaciones hechas.

Debe hacer referencia tanto a las fortalezas de la carrera como a sus debilidades, y en el caso de estas
Ultimas, debe hacer referencia a sus causasy alas medidas que se propone adoptar para superarlas.

En su redaccion el Informe de Autoeval uacién debe contener al menos | os siguientes capitul os:
I. Marcodereferencia
Este capitul o consta de tres partes:

una primera en la que se establece con claridad el contexto institucional en que se encuentra ubicada la
carrera, ampliado en el Informe Institucional;

la segunda en que se describe el Proyecto Académico que persigue la unidad que ofrece la carrera,
tomando en consideracion esencialmente la naturaleza de la formacion ofrecida y los resultados
esperados, en términos del perfil de egreso deseado.

la tercera proporciona una descripcion de las condiciones en que se lleva el proceso de Ensefianza —
Aprendizaje en la carrera, esto es, el perfil de los estudiantes, de la planta docente y los recursos
asignados para el aprendizajey el desarrollo general del alumno.

. Evaluacion del cumplimiento de los criterios establecidos en el documento “Dimensiones,
Componentes, Criterios e Indicadores’

En este capitulo, los responsables de la carrera presentan su evaluacion acerca del grado en
gue se cumplen los criterios establecidos en el documento “Dimensiones, Componentes,
Criterios e Indicadores’ y las metas y propésitos de la carrera, incluyendo los antecedentes
verificables que sustentan sus afirmaciones.



El informe debe organizarse sobre la base de los Criterios de Evaluacion MERCOSURg, y respecto de cada
uno de ellos, deben sefialarse las fortalezas y debilidades identificadas, asi como |as medidas propuestas para
superar las deficiencias.

I1. Anexos

Con el objeto de asegurar que el informe contiene la documentacién de respaldo necesaria, sin que esto atente
contralalegibilidad y manejo de sus contenidos, es aconsejable que el grueso de los antecedentes de respaldo
se proporcione en Anexos. Los Anexos pueden contemplar otros elementos tales como:

Informacién cuantitativay cualitativa de respaldo

Reglamentos y otra documentacion que a juicio de los informantes constituya elementos de juicio
necesarios

Convenios con otras instituciones o vincul os establecidos con el sector externo que sean pertinentes ala
evaluacion realizada.

Otros informes evaluativos o conclusiones de procesos de evaluacion o acreditacion ya realizados o en
Curso.

2.2.4. Evduacion Externa

Una vez que la Agencia Naciona de Acreditacion acuerda con la institucion la fecha de
entrega del Informe Ingtitucional y del Informe de Autoevaluacion, designa al Comité de
Pares’® que readlizara la evaluacion externa de la carrera y fijala fecha de la visita

Unavez completados los informes institucional y de autoevaluacion, lainstitucion hace entrega de ellos a la
Agencia Nacional de Acreditacién, con €l fin de que ésta pueda preparar €l proceso de evaluacién externa
MERCOSUR. La Agencia Nacional de Acreditacion revisa los informes presentados con el fin de verificar
gue contengan la informacion requerida y en caso de que lo considere necesario, solicita a la institucion los
antecedentes faltantes.

La Agencia hace llegar a los integrantes del Comité de Pares los informes institucionales y
de autoevaluacion. Antes de la fecha prevista para la visita, se reline e Comité de Pares
con €l fin de planificar la visitay establecer S es preciso requerir antecedentes adicionales
a la indtitucion, ya sea para ser enviados con anterioridad a la visita o para que se
encuentren disponibles durante ella.

Durante la visita, el Comité de Pares debera considerar diversas entrevistas con los principales actores
asociados a proceso formativo, tales como los directivos superiores de la carrera, el persona académico
(docentes, investigadores, etc.), con estudiantes, personal de apoyo, egresados e ideal mente representantes de
empleadores o usuarios de |os servicios de | os egresados, seglin corresponda.

Con posterioridad a la visita, e Comité de Pares elaborara un informe que debera ser
enviado a la Agencia Nacional de Acreditacién en un plazo maximo de 30 dias luego de
finalizada la visita

El informe del Comité debe pronunciarse respecto de cada uno de los criterios, dejando claramente
establecida su opinidn en cuanto al grado en que la carrera satisface las exigencias planteadas y debe hacer
unarecomendacion ala Agenciaen cuanto al resultado global del proceso de acreditacion.

El informe debera ser enviado alainstitucion para que dentro de un plazo de 15 dias, ésta aclare o complete
lainformacion proporcionada si |o considera necesario.

6 Laconstitucion del Comité de Pares esta establecida en el punto 4 del Anexo al Memorandum de
Entendimiento, adjuntado como Anexo Il en el presente Manual.



Cada Agencia Naciona de Acreditacion debera elaborar una Guia de Procedimientos para
la operacion de los Comités de Pares, la que debe estar en concordancia con las
disposiciones incluidas en e Anexo a Memorandum de Entendimiento.

2.2 5. Dictamen de Acreditacién e informacion alas instancias ded MERCOSUR

La Agencia Naciona de Acreditacion debe pronunciarse sobre la acreditacion
MERCOSUR de la carrera dentro de los treinta dias siguientes a la recepcion del informe
final del Comité de Pares. Para emitir su dictamen debe tomar en consideracion los

siguientes antecedentes:

Las conclusiones del informe de autoeval uacién.

La opinién del Comité de Pares en relacion a informe institucional y a de autoevaluacion efectuados
por lacarrera.

La opinién del Comité de Pares en relacion a los criterios de calidad definidos para la carrera'y su
recomendacién en cuanto al resultado global del proceso de Acreditacion MERCOSUR.

El grado de cumplimiento de las metas y objetivosinstitucionales.

El resultado de otros procesos de acreditacion, nacionales o extranjeros, a que se haya sometido la
carrera.

Otros antecedentes | egal es o0 reglamentarios propios de las disposi ciones nacionales.

La Agencia Nacional de Acreditacion podra emitir uno de los siguientes dictamenes:

a) En caso de que la carrera cumpla satisfactoriamente con los criterios de calidad definidos parala carrera,
y con sus metas y objetivos, se declara la carrera acreditada por el plazo de vigencia establecido para
ella

b) En caso de que la carrera no cumpla satisfactoriamente con algunos criterios, metas u objetivos, pero
cumpla satisfactoriamente con lamayoria de los esenciales, y presente -en su informe de autoeval uacién-
un plan razonable y realista para superar las deficiencias identificadas, se posterga la decision sobre la
acreditacion por un plazo maximo de un afo. La institucién, en ese plazo, debe presentar evidencia de
gue ha subsanado satisfactoriamente sus deficiencias, en cuyo caso se extiende un certificado de
acreditacion por el plazo de vigencia de la acreditacion. En caso de que no se hayan corregido las
debilidades detectadas en forma satisfactoria, se aplicala disposicion contenidaen laletrac).

¢) En caso de que la carrera no cumpla satisfactoriamente con algunos de los criterios esenciales y no
presente un plan de mejoramiento considerado aceptable, no se acredita la carrera. La institucion no
podra presentar nuevamente la misma carrera a la acreditacion antes de transcurrido un plazo de dos
anos.

Una vez que la Agencia Nacional de Acreditacion ha emitido su dictamen, elabora una
resolucion que se notifica oficialmente a la institucion a la que pertenece la carrera. Debera
notificar también a la Secretaria Pro Témpore y a la Reunion de Agencias Nacionales de
Acreditacion (RANA), que mantendra un registro actualizado con los resultados de los
procesos de acreditacion. En caso de que e dictamen fuera favorable, la RANA Io
comunicara oficialmente a la Reunion de Ministros de Educacion y procederd a integrar la
informacién pertinente al Sistema de Informacion y Comunicacion del MERCOSUR.

Durante e periodo de vigencia de la acreditacion, la institucion debe informar acerca de
cualquier cambio sustantivo en su organizacion o estructura.



3. Marco Normativo MEXA de Agronomia

3.1. Comisiones Consultivas

En e marco de los reuniones para la definicion de los acuerdos para é MEXA, la
Comisién Consultiva de Agronomia, integrada por académicos en la disciplina que fueron
designados por las autoridades educativas de los paises miembros y asociados, elaboro
Perfil del Egresado’ y los Criterios especificos para la evaluacion de las carreras de
Agronomia. Estos Criterios estén organizados en dimensiones 'y componentes y especifican
los indicadores, estandares y fuentes de informacién a considerar en la recoleccion de la
informacion y en los juicios autoevaluativos y de evaluacién por pares acerca de su
cumplimiento.

La acreditacion MERCOSUR se basa en el perfil profesional, el objeto de estudio de la carrera, los criterios
de calidad definidos para el MERCOSUR en el documento “Dimensiones, Componentes, Criterios e
Indicadores’ y aprobados por la Reunidn de Ministros de Educacion. Ademas, debe tomar en consideracion
lamisién institucional, los finesy objetivos definidos por la carrera que se somete ala acreditacion.

3.2. Dimensiones, Componentes, Criterios e | ndicadores.

Los criterios de calidad a los que se hace referencia se gjustan a una estructura gque
contempla los siguientes niveles:

Dimensiones: son agrupamientos de los grandes rasgos o caracteristicas referidas a los aspectos de las
carreras sobre los que se emitejuicio y que en su conjunto expresan lacalidad de la carrera.

Son cuatro las dimensiones de eval uacion:

Contexto Institucional — comprende: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional;
Organizacion, gobierno, gestion y administracién de la carreray Politicas y programas de bienestar
institucional.

Proyecto Académico — comprende: Plan de estudios, Proceso de ensefianza aprendizaje,
Investigacién y desarrollo tecnol 6gico, Extension, vinculacién y Cooperacion.

Recursos Humanos — comprende, Estudiantes, Graduados, Docentes, Personal de Apoyo

Infraestructura — comprende, Infraestructura fisica y logistica, Bibliotecas, Laboratorios e
instal aciones especiales.

a) Componentes: son cada una de las subdivisiones o aspectos en que se divide la dimension, y que en su
conjunto expresan la situacion en que se encuentrala carrerarespecto ala dimension.

b) Criterio: esel atributo o calidad de una componente que permite evaluarlo.

¢) Indicadores: son evidencias concretas (cuantitativas o cualitativas) referidas a cada uno de los criterios,
gue en forma simple o compleja dan razén del estado del criterio. Para cada uno de estos indicadores se
han definido estandares/pardmetros que sirven de referencia para establ ecer su nivel de cumplimiento.

d) Fuentes deinformacion se refieren a conjunto de documentos, bases de datos, encuestas y otros
elementos que proporcionan antecedentes validos y confiables respecto de los indicadores.

Los criterios e indicadores se han organizado de modo de distinguir entre aguellos

esenciales (E) y complementarios (C.).

" El Perfil del Egresado aprobado parala carrerade Agronomia se adjunta en el presente Manual como
Anexo VII



3.3. Enfogue de Evaluacion

La evaluacion debe efectuarse con un enfoque cualitativo y holistico. Los pares
evaluadores deberdn formular juicios evaluativos integrales acerca de cada criterio,
tomando en consideracion las recomendaciones acerca de criterios e indicadores
esenciales y complementarios, asi como los estandares definidos en los documentos
aprobados por la Reunion de Ministros. Debe recordarse gque 10s estandares no constituyen
punto de corte fijado taxativamente, sino que sirven como referencia para establecer €l
nivel de cumplimiento respectivo.



4.- La Autoevaluacion delas carreras de Agronomia para el MEXA en Argentina.

4.1 Los procedimientos de la CONEAU como Agencia Nacional de Acreditacion

Tal como se describe en 1y 2, las Agencias Nacionales de Acreditacion, respetando los
acuerdos aprobados para el MEXA, establecen sus propios procedimientos de acreditacion.
En este sentido la CONEAU ha diseflado una Guia de Autoevaluacion siguiendo las
Criterios, Dimensiones, Indicadores y Estandares aprobados para Agronomia y los
procedimientos particulares de los procesos de acreditacion de carreras de grado en
Argentina.

Estos procedimientos proponen un cronograma de tareas y responsabilidades para
garantizar la elaboracion del Informe de Autoevaluacion en los plazos previstos para su
entrega a la CONEAU, de manera que esta informacion y su autoevaluacion sean
equivalentes para €l tratamiento por parte de los Comités de Pares en todas las carreras en
acreditacion

El proceso de acreditacion de carreras de grado en Argentina toma en cuenta, segin la
metodologia adoptada, las condiciones y capacidades que las unidades académicas
proporcionan a las carreras para efectuar procesos formativos, la gestion de esas
condiciones y sus resultados |o que permite contextualizar los Juicios de Autoeval uacion
acerca de la calidad académica de la carrera. Comprende | as siguientes etapas:

1. Autoevaluacion: esta etapa considera un primer periodo de recoleccién, produccion y
sistematizacion de la informacién y sensibilizacién de la comunidad académica ya que
se trata de procesos en los que se fomenta la participacion de directivos, docentes,
alumnos, graduados y otros actores. El segundo periodo esta orientado al andlisis de las
condiciones en que se desarrolla la carera, la construccion de Juicios de
Autoevaluacion sobre €l curriculo en desarrollo, la gestion curricular y sus resultados
en e contexto de la Unidad Académicay por Ultimo se aborda la elaboracion de planes
de meoramiento.

Se distingue € momento de recoleccion, produccion y sistematizacion de la
informacion de la instancia analitica y de elaboracion de Juicios de Autoevaluacion
(aun cuando se los entiende como un continuo) para procurar que todas las unidades
académicas y las respectivas carreras remitan informacion equivalente y para que los
Juicios de Autoevaluacion sobre la calidad académica de la carrera sean
fundamentados y no se basen en impresiones, eventuamente parciales o incompletas,
Sino en datos sistematizados, provistos por instancias que dan fe de su confiabilidad.

El producto de esta etapa es un Informe de Autoevauacion que incluye tanto
infformacion sistematizada y comparable, como un anadisis pormenorizado del
desarrollo de las carreras y sus resultados y los de planes de mejoramiento que —Si
fueran necesarios- permitirdn alcanzar a futuro e cumplimiento de los requisitos de
calidad previstos.

2. Actuacion de los Comité de Pares, que comprende e andlisis del Informe de
Autoevaluacién y otras informaciones pertinentes, la visita a la sede de la carrera y la
elaboracion de un dictamen. El dictamen es sometido a un andlisis de consistencia con
los demas dictamenes y contiene un juicio evaluativo seguido por recomendaciones.



L os comités de pares recomendaran la acreditacion por e periodo que corresponda o la
no acreditacion.

Para la conformacion de los comités de pares se tendra en cuenta la trayectoria
profesional y docente calificada, atendiendo al equilibrio entre los perfiles académicos,
profesionales y de gestion considerando especialmente la mas amplia participacién de
los paises incorporados a MEXA. Una vez aprobada la ndbmina de pares, la CONEAU
la comunicara a las instituciones respectivas, a fin de que, dentro del plazo de diez
(10) dias habiles, hagan las observaciones que consideren pertinentes y gerciten el
derecho de recusar a uno 0 mas evaluadores.

Una vez emitido, € dictamen sera puesto en conocimiento de la institucion para que,
segun corresponda, se realicen aclaraciones, se amplie la informacion o se formulen
nuevos planes o compromisos de mejoramiento.

3. Analisisy decision por parte dela CONEAU, gue incluye entre otros, la revision de
los procedimientos desarrollados y de los dictmenes y sus respectivas
recomendaciones.La CONEAU emitird sus resoluciones teniendo en cuenta las
recomendaciones de los comités de pares y € conjunto de informacién disponible,
incluso la presentada por la institucion en oportunidad de responder a la vista de las
actuaciones y la remitird a las instancias correspondientes segiin los mecanismos
acordados.

La Guia de Autoevaluacién organiza la sistematizacion de datos, la produccién de
informacion significativa, la observacion de las relaciones entre las condiciones de la
Unidad Académicay e desarrollo de la Carrera, €l andlisis y evaluacion de los procesos
curriculares y sus resultados para la elaboracion los Juicios de Autoevaluacion y para el
disefio de los planes de mejoramiento.

4.2. Sugerencias parala organizacion de la etapa de Autoeval uacion

Para organizar las actividades y, teniendo en cuenta que la etapa de autoevaluacion tiene
una duracién limitada, se sugieren las siguientes tareas.

4.2.1. Designacion de las instancias responsables de llevar a cabo e proceso de
autoevaluacion de la carrera que se presenta a la acreditacion:

Como primer paso, y atendiendo a la importancia de las tareas que se deberan
desarrollar, se solicita la constitucion de una COMISION DE AUTOEVALUACION y
la designacién de un Coordinador, quien se encargara de realizar las consultas técnicas a
laCONEAU.

Se propone su integracion de manera tal que su composicién reflgje la estructura y
diversidad de la carera de agronomia que se presenta para la acreditacion,
especialmente teniendo en cuenta el abordaje que la CONEAU propone en esta Guia de
Autoevaluacion. El nimero de participantes en la comision debera asegurar el
cumplimiento de las tareas previstas para garantizar un proceso de autoevaluacion
exitoso.

Funciones:



- coordinar € proceso de autoevaluacion para la carrera que se presentan a la
acreditacion,

- administrar e cronograma,

- organizar las distintas actividades de recoleccion de informacion, incluyendo
talleres, encuestas, encuentros, entre otros,

- redizar la integracion del diagndstico fina considerando las conclusiones
parciales y las estrategias tendientes a mejoramiento y formular e plan y los
programas de mejoramiento,

- distribuir & Informe de Autoeval uacion entre |os participantes,

- difundir al publico € resultado de la autoeval uacion.

Los miembros de la Comision deberian ser relevados al menos parciamente de sus funciones y
ocupaciones habituales ya que las tareas a realizar son muchas y sélo una adecuada disponibilidad
permitira planificar y ejecutar las acciones de manera consistente, participativay efectiva

4.2.2. Planificacion de las actividades de la Comision de Autoevaluacion

- Asegurar € archivo de las pruebas y examenes durante todo e proceso de
acreditacion

- Congtituir grupos de trabgjo y designar a los responsables

- Organizar un taller para la determinacion de las tareas especificas a realizar por
cada grupo y concretar un acuerdo sobre el cronograma.

4.2.3. Difusion de las actividades de autoeval uacion

Se redlizarén actividades tendientes a sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la
importancia de la autoevaluacion. Este punto es importante porque se requerira la
colaboracion de todos para efectuar una tarea provechosa para la ingtitucion.

4.2.4. Recolecciéon y Procesamiento de la Informacién

Se refiere a la tarea de llenado de fichas, formularios, cuadros e items de informacion y
elaboracion de informacion significativa para el proceso de autoeval uacion.

La Comision de Autoevaluacion tiene a su cargo organizar la recoleccion de la
informacion solicitada®, que deberd ser volcada en e programa disefiado por la
CONEAU atal efecto y en los Anexos de documentaci on requeridos.

8 Lainformacion debera ser volcada en un programa que permite cargar 1os datos en una basey generar los
dispositivos adecuados para un andlisis profundo y sistemético de lainformacion alli contenida, de modo que
podréan realizarse crucesy graficos de distinto tipo. Asimismo, se podrainstalar parael trabajo en formade
red, con lo que se facilitarala carga de los datos por parte de los distintos actores involucrados en cada
instancia. Este software esta disponible en el URL
http://www.coneau.gov.ar/grado/convoc_grado/ingenieriamexal/instala_agro/instala_agro.html




En esta etapa participan las autoridades de la Unidad Académicay de la carrera, €
personal administrativo, docentes, investigadores, equipos docentes, equipos de
investigacion, responsables de centros de investigacion, responsables de unidades de
vinculacion con e medio, estudiantes, graduados, entre otros.

4.2.5. Misién técnica de la CONEAU para atender consultas derivadas de las actividades
de autoevaluacién (opcional).

4.2.6. Distribucion del informe a los miembros de la comunidad educativa que participaron
de la Autoeval uacion.

4.2.7. Organizacion y redlizacion de actividades para la construccion de los Juicios de
Autoevaluacion para lo cua se sugiere redlizar talleres, reuniones de equipos docentes,
encuestas, entrevistas u otras actividades que permitan €l registro de diversas opiniones y
visiones sobre €l desarrollo y la calidad académica de la carrera

4.2.8. Aplicacion del instrumento para e ACCEDE (Grilla de problemas elaborada por
profesores de las carreras de agronomia, convocados por la CONEAU.

La Comisién de Autoevaluacion debe designar uno o més docentes encargados de
administrar la grilla de problemas a los aumnos. EI Equipo Técnico de la
CONEAU. Suministra la grilla de problemas, organiza la correccion y suministra la
informacion resultante a la Carrera.

Andlisis de Contenidos y Competencias que los Estudiantes Disponen Efectivamente
(ACCEDE)

El cumplimiento de los estandares de formacién se evaluaran a través de varios indicadores,
entre otros, € andlisis del plan de estudios, de los programas, las Fichas de Actividades
Curriculares, las encuestas a estudiantes y graduados, las pruebas y trabajos escritos que
efectivamente realizan los estudiantes y la aplicacion de un instrumento para el Andlisis de
Conocimientos y Competencias que los Estudiantes Disponen Efectivamente (ACCEDE), el que
abarcard atodos |os alumnos que tengan alrededor del orden del 80 % de la carrera aprobada.

Los resultados del ACCEDE complementan la evaluaciénfocalizada en el proceso formativo. El
instrumento plantea una serie de problemas que permitiran testear competencias y contenidos
considerados basicos en el curriculum de formacion de grado. En este sentido, €l objetivo general es
aportar informacion de resultados sobre los criterios, indicadores y estandares de formacion
previstos, la que es considerada como insumo para el proceso de autoevaluacion y evaluacién por
pares. EI ACCEDE es an6nimo y no identifica personalmente a los estudiantes, sino que provee
informacion en funcién de cada uno de los objetivos de formacion que se estan abordando en €l
instrumento.

4.2.9. Andlisis de los datos y formulacion y registro de los Juicios de Autoevaluacion

4.2.10. Compaginacion y presentacion del Informe de Autoevauacion, a cargo de la
Comision de Autoevaluacion. A partir de la Guia de Autoevaluacion, que se desarrolla en
el punto 4.3. de este Manual, se confecciona €l Informe de Autoevaluacion. Este informe
tendra un formato acorde a las pautas establecidas por el MEXA, que se detalla en e punto
4.4. de este Manual.

4.2.11. Difusién de los resultados de la autoevaluacion entre la comunidad educativa, a
cargo de las autoridades de la Unidad Académicay de las Carreras s las hubiere.



4.3. Guia parala Autoevauacion

Esta guia es un instrumento que orienta la elaboracién de juicios evaluativos que
integren las condiciones en las que se realiza la formacion de los estudiantes, con las
précticas y sus resultados. Esto permitira formular un diagndéstico acerca de los déficits
y problemas de la carrera, a partir del cual se podran formular planes de desarrollo y
mejoramiento a futuro.

La Guia estd especidmente disefiada para orientar €l andlisis de los datos y de la
informacion recolectada de manera tal que en la primer seccion: ANALISIS DE LAS
CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA se incorpore esta
perspectiva que provee e contexto institucional en e que se desarrolla la carreray en
la segunda seccion: CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA se redice un
examen de la calidad académica de la carrera integrando € andlisis de las capacidades
para educar de la unidad académica, se arriben a conclusiones parciales y se formulen
estrategias de mejoramiento en las distintas dimensiones abordadas en esta seccion.

Estructura de la Guia para la Autoeval uacion:

1° Seccion: ANALISISDE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA
Las Carrerasde la Unidad Académica (items1a9)
Politica y gestion académica (items 10 a 23)

2° Seccién: CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA

Nucleo: Curriculo en desarrollo
Proyecto Académico (items 1 a 21)
Conclusiones parciales: Proyecto Académico (1)
Recur sos Humanos (items 22 a 35)
Conclusiones parciales : Recursos Humanos (11)
Infraestructura (items 36 a 41)
Conclusiones parciales: Infraestrctura (111)

NUcleo: Gestion Curricular (items42 a61)
Conclusiones parciales: Contexto Institucional (1V)

Finalmente, se debera elaborar € Informe de Autoevauacion que integre las
conclusiones y juicios parciales acerca de la calidad académica de la carrera, que
formule un JUICIO GLOBAL y que incluya PLANES DE MEJORAMIENTO que
permitan subsanar |as debilidades detectadas en |a autoeval uacion.



ORIENTACIONES PARA EL ANALISISDE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE
LA UNIDAD ACADEMICA

El andlisis de las capacidades para educar de la Unidad Académica (Facultad, Departamento o
equivalente) observa la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, en otras fichas
mencionadas en cada item y en € Informe Institucional que las carreras adjuntan como Anexo de su
presentacion. Este analisis se considerara como parte de la informaciéon a tener en cuenta para la
elaboracion delos Juicios de Autoevaluacién delacarreraen relacion al cumplimiento delos Criterios,
Indicadoresy Estandar es aprobados para el MEXA.

Por capacidades para educar de una Unidad Académica (Facultad, Departamento o equivalente) se
entienden las interrelaciones entre las condiciones de su entorno; sus propios recursos (cuerpo académico,
alumnado, directivos, personal de apoyo, infraestructura, equipamiento, financiamiento) y su manera de
gestionarlos y aprovecharl os.

Lascarrerasdela Unidad Académica

En este apartado se analizaran las caracteristicas generales de todas las carreras que se
dictan en la Unidad Académica (grado, posgradoy otras).

1. Andizar las carreras de grado y las que no otorgan titulo de grado de la Unidad Académica
(presentadas y no presentadas a acreditacion ), teniendo en cuenta:

a. Lahistoriade su creacion y desarrollo

b. Su importancia relativa en términos de cantidad de alumnos y recursos humanos y
fisicos involucrados en su desarrollo.

c. La vinculacion entre los planes de estudio de las distintas carreras de grado (existencia
de ciclos comunes, actividades curriculares comunes, etc.) indicando s las actividades comunes
permiten d alumno la eleccién de su carrera en una etapa posterior a la de su ingreso a la
institucion o facilitan la movilidad de una carrera a otra En € caso de existir actividades
curriculares comunes que se desarrollen fuera de la unidad académica, describir la modalidad
adoptada.

d. La pertinencia de la oferta curricular en € contexto regional, considerando también las
carreras de otras unidades académicas de la region (CPRES) y la existencia de acuerdos regionales
para evitar superposicionesy compartir recursos.

e. El impacto en la sociedad.

Nota: se ruegano extenderse mas de un total de 20 lineas en cada apartado.

o

Pararedlizar esteandisis, considerar la informacion contenida en: Ficha de Unidad Académica: pantallas 1002,1005, 1010, 2010, 2020,
2170, 2180, 2190, 2195; Ficha de Carrerapantalla0161, 0390, 0400, 0411, 0412, 0413, Fichas de carreras no presentadas e Informes de
laUnidad Académica 128 a 133 (pantallas 0010 a 0060)

2. Andlizar las carreras de posgrado (doctorados, maestria, especializaciones) que se dictan en la
Unidad Académica segun los acapites a, b, d y e ddl item precedente. Sefidar las vinculaciones
entre e nivel de posgrado y € de grado.

> |

Considerar los dictdmenes de la CONEAU sobre |as carreras de posgrado y la informacién contenida en la Ficha de Unidad Académica,
pantallas 1016, 1017, 2030y 2100

3. Observar la relacion entre la cantidad de cargos, tipos de designacion y dedicacion horaria de los
docentes de la Unidad Académicay € nimero de dumnos. Desarrollar este item sblo en el caso



de quelascaracteristicas dela carrera en acreditacion en estos aspectos sean sustancialmente
diferentesalasdela Unidad Académica.

= |
Considerar lainformacion de contenida en la Ficha Unidad Académica, pantallas 2040, 2050, 2060, 2070, 2100, 2110, 2115y 2116, y
enlos Informes de laUnidad Académica 133y 135 (pantallas 0060 y 0070).

4. Andizar la composicion del cuerpo académico en cuanto a los niveles de formacion a canzados,
sus antecendentes en actividades profesionales y en actividades de investigacion y su pertenencia a
sistemas de categorizacion en investigacion. Desarrollar este item sblo en € caso de que las

caracteristicasdela carrera en acreditacion en estos aspectos sean sustancialmente diferentes
alasdela Unidad Académica.

[ |
Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica pantallas 2120, 2130, 2140, 2150 y 2160.

5. Andizar la informacion contenida en los cuadros de aumnos de ciclo inicid comin- s lo
hubiere-, y de dumnos y egresados de carreras presentadas y no presentadas a acreditacion, en
relacién a nimero de graduados.

| =
Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 2195 y en los Informes de Unidad Académmica 128 a
133 (pantallas 0010 a 0060).

6. Andizar la adecuacion del nimero y distribucion del personal administrativo, técnico y de
apoyo, para atender las necesidades de la Unidad Académicay la adecuacion de sus perfiles a los
requisitos exigidos para las &reas y funciones que debe cubrir.

= |
Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica pantalla 1070, 1071y 1075

7. Observar la infraestructura 'y € equipamiento con que cuenta la institucion para € desarrollo de
las actividades curriculares de las carreras que se dictan, su suficiencia y aprovechamiento en
funcion de la cantidad de alumnos y d tipo de actividades que se desarrollan, y su capacidad y
disponibilidad horaria.

[ |
Considerar la informacién contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 3020, 3030, 3031, 3035,.3040 y.3050 y en los
Informes dela Carrera182, 185, 187, 188y 231 (pantallas 0440/6, 0450, 0460, 0470y 0480).

8. Estimar s los derechos de la institucion sobre los inmuebles que ocupa son estables y en qué
medida se proporciona una razonable seguridad de permanencia.

= |
Considerar la informacion contenida en las Fichas de Inmueble, Fichas de Convenio, Fichas de laboratorio, Fichas de Centro de

Documentacion, Ficha de Centro o Campo de experimentacion, produccion y/o industrializacion y en los los Informes de la Carrera 182,
185, 187, 188y 231 (pantallas 0440/6, 0450, 0460, 0470y 0480).

9. Andizar la asignacion presupuestaria definida, con estimacion del origen de los recursos.
Analizar s la stuacion financiera asegurara la finalizacién de las respectivas carreras a los
estudiantes admitidos en cada una de ellas.

[ |
Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 3060 a 3150.




Politica y gestién académica:

En este apartado se analizardn la normativa y las decisones de gestion de los procesos
formativos, de transferencia, extensién y de desarrollo cientifico tecnoldgico de la Unidad
Académica.

Normativa y misién institucional

10. Seflalar s la misién ingtitucional, la normativa y los objetivos consideran adecuadamente las
funciones de docencia, investigacion y extension. Observar la eficacia de los métodos utilizados
para hacerlos conocer

> |

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 1090 y 1095 y la proveniente de los documentos
institucionales que correspondan.

Estructuras de gobierno y organizacion

11. Andizar € funcionamiento de la estructura de gobierno y gestion de la Unidad Académica.
Observar las relaciones entre la universdad y la unidad académica, la distribucion de
responsabilidades en la Unidad Académicay en las carreras, la planificacion y coordinacion de las
actividades, las acciones desarrolladas por las comisiones de planificacion y seguimiento en &reas
especificas.

=

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantalas 1025, 1040, 1050 y 1060, y la proveniente de los
documentos institucional es que correspondan.

Politicas institucionales

12. Andlizar s las paliticas de capacitacion y actualizacion del persona docente, administrativo,
técnico y de apoyo de la unidad académica tienen relacion con la mision ingtitucional y sus
objetivos, s las acciones redizadas para concretarlas son adecuadas y s se articulan con las
politicas de la universidad.

> |

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas, 1100, 1110, en e Informe 0440/4 y la proveniente de
los documentos institucionales que correspondan.

13. Andizar s las paliticas de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico de la Unidad
Académica tienen relacién con la mision ingtituciond y sus objetivos, s |as acciones realizadas para
concretarlas son adecuadas y s se articulan con las de la universidad.

> |

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantalas, 1150 y 1160, y la proveniente de los documentos
ingtitucionales que correspondan.

14. Analizar s las politicas de vinculacién con € sector productivo de bienesy servicios estatales o
privados, extension, asistencia técnica, servicios a terceros, transferencia y difusion de
conocimiento de la Unidad Académica tienen relacion con la misién ingtitucional y sus objetivos, i
las acciones redlizadas para concretarlas son adecuadas y examinar € funcionamiento de la unidad
de gecucion que gestiona estas actividades. Andizar la articulacion de estas politicas con las de la
universidad.

> |

Congderar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantalas 1170, 1175 y 1180, y la proveniente de los
documentos institucional es que correspondan.



15. Andizar s las politicas de cooperacion interinstitucional de la Unidad Académica tienen
relacion con la mision ingtituciona y sus objetivos. Examinar la pertinencia de los convenios de
cooperacion interstitucional que impliquen la asociacion entre ingtituciones para redlizar tareas
universitarias sustantivas — docencia, investigacion, extension -, de manera corresponsable. Analizar
s las acciones redlizadas para concretar las politicas de cooperacion interingtitucional son
adecuadas para d logro de las mismas. Considerar los convenios celebrados. Andizar la
articulacion de estas paliticas con las de la universidad.

> |

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 1210 y 1215 y la proveniente de los documentos
ingtitucionales que correspondan.

L a gestion de los recur sos humanos

16. Andizar la relacion entre la composicion del plantel docente y los mecanismos de seleccion
utilizados.

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 2070 a 2160, Informe de Unidad Académica 135
(pantalla 0070y la proveniente de los documentos institucionales que correspondan.

17. Observar s los requisitos de admision de los dumnos estdn en concordancia con las otras
variables de la Unidad Académica. Establecer relaciones entre los datos sobre desempefio
estudiantil, € perfil socioeducativo de los dumnos (formacion previa, antecedentes educacionales,
domicilio, caracteristicas socio econdmicas, distribucion por edad, sexo, condicion labora actudl,
etc), los programas que rigen e otorgamiento de becas y los mecanismos que pudieran contribuir a
bienestar estudiantil.

i |

Considerar la informacién contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 2170, 2180, 2190, 2195, 2220, 2230, en Informes de
Unidad Académica 128 a 133 (pantallas 0010 a0060), |a proveniente de los documentos ingtitucionales que correspondan y & andisis
del item 5 de ANALISISDE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA.

18. Observar s se han desarrollado o esta previsto desarrollar mecanismos para la actualizacion,
formacion continuay perfeccionamiento de graduados. Analizar su pertinenciay demanda por parte
de los profesionales del area.

i |

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 1016, 1017, 1170, 175y € andisis del item 2 de
ANALISISDE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA.

19. Andlizar la evolucion de la planta de persona administrativo / jerarquico — técnico y de apoyo
durante los Ultimos cinco afios y € impacto de las politicas de capacitacion y actuaizacion
implementadas.

=

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académical070, 1071, 1075 1100, 1110; en Informe de Carrera 182
(pantalla0440/4) y el andisisdel item 6 de ANALISISDE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA.

20. Andizar, s existen a nivel de la unidad académica, programay actividades de promocién de la
cultura, de valores democréticos y de solidaridad social, programas y actividades para propender al
bienestar de la comunidad universitaria, y asociaciones de los distintos estamentos de la comunidad
universitaria.

i |

Considerar lainformacion contenida en laFicha de Unidad Académica, pantallas 2231, 2232 y 2233



L a gestion de los recur sos fisicos

21. Andizar la forma en que se planifica la distribucion de los recursos fisicos compartidos, las
actividades vinculadas con su mantenimiento y actualizacién y los planes a futuro para su
mejoramiento.

=

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 3020 a 3050 y € andlisis de los items 7 y 8 de
ANALISISDE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA.

Sistemas deregistro y procesamiento de la informacion

22. Analizar los sistemas de registro y procesamiento de la informacion académico-administrativa
(antecedentes académicos y profesionales de los docentes, de matricula, de cursado, de alumnos,
etc. ).

=

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantalla 1080.
Lagestion presupuestaria
23. Congtatar la disposicion de sistemas de planificacion organizacional que hayan permitido y

permitan la asignacion de fondos suficientes para la gecucion de las actividades académicas
programadas y su adecuada disponibilidad en € tiempo.

o

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 3060 a 3150 y € andlisis del item 9 de ANALISIS DE
LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA.



ORIENTACIONES PARA LA AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD
ACADEMICA DE LA CARRERA

Los Juicios de Autoevaluacién configuran la vision de la carrera acerca de la medida en que los
Criterios, Indicadoresy Estandares exigidos por el MEXA fueron efectivamente alcanzados.

Laautoevaluacion de la CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA se construye con juicios sobre el
desarrollo curricular —curriculo en desarrollo- y sobre las acciones de autoridades y del cuerpo académico a
través de las cuales se gestionan y aprovechan los recursos disponibles, se aplican los planes, programas y
metodol ogias y selogran ensefianzasy aprendizajes—gestion curricular- .

El nacleo curriculo en desarrollointegra los aspectos concernientes a las dimensiones Proyecto Académico,
Recursos Humanos e Infraestructura del documento aprobado para el MEXA. El nlcleo gestién curricular
integra los aspectos concernientes a la dimension Contexto Institucional del documento aprobado para el
MEXA.

Al finalizar los items correspondientes a cada dimension se introduce un apartado en el que se requiere un
andlisis integrado de los aspectos positivos y de las debilidades detectadas en cada una de €llas (A) y las
acciones disefiadas, adoptadas y/o puestas en marcha para superarlas (B)

Curriculo en desarrollo

Para la elaboracién de estos juicios, |a carrera considerara la informacién contenida en las fichas e informes
mencionados en cada item.

|. Proyecto Académico. La dimensdn Proyecto Académico esté integrada por los siguientes
subnucleos. Plan de estudios, Proceso de ensefianza y aprendizgje, Resultados de la formacion,
Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico y  Actividades de extension, cooperacion y
vinculacion. Los nimeros entre paréntesis indican la referencia al ordenamiento de los Criterios del
documento del MEXA.

Plan de estudios

Si la carrera posee dos planes de estudio en vigencia segin lo indicado en la Ficha de Carrera, pantalla 0140
y en €l desarrollo del andlisis se detectan diferencias sustancial es entre ambos planes, las mismas deberan ser
sefial adas en los items correspondientes.

Evauar la coherencia del perfil profesiona propuesto por la carrera con e definido para los paises
del MERCOSUR, Chiley Boalivia (2.1.1)

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0155, en los documentos institucionales correspondientes y en el
documento aprobado parael MEXA que define e Perfil Profesiona de Ingeniero Agrénomo.

2. Andizar lacoherenciay articulacion de la estructura curricular y su pertinenciapara € logro del
perfil profesiona propuesto (2.1.2)

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0150 a 0312, en los documentos institucionales correspondientes y
en el documento aprobado parael MEXA que define el Perfil Profesiona de Ingeniero Agronomo.

3. Andizar la estructura de los planes de estudio vigentes teniendo presente €l objetivo de la carrera
y d pefil dd egresado. Andlizar la correspondencia entre los contenidos generaes, la
denominacion del titulo que otorga la carreray sus acances. (2.1.2)

> |

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Carrera, pantalla 0155, 0160, 0180, 0190, en € Informe de Carrera 122 (pantalla
0190), en los documentos institucionaes correspondientes y en e documento aprobado para el MEXA que define e Perfil Profesiona
de Ingeniero Agrénomo.



4. Evauar s ladistribucion de la carga horaria de | as actividades curriculares se corresponde con €
perfil del egresado buscado por la ingtitucion, diferenciando en €l andlisis € papel que desempefian
las actividades optativas/electivas en orden a alcanzar dicho perfil. Indicar s existen opciones de
cursado y sus modalidades de implementacion. (2.1.2)

o

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0155, 0160, 0180, 0190 y 0191, en los Informes de Carrera 124,
125, y 105 (pantallas 0110, 0120 y 0130), en los documentos institucionales correspondientes y en e documento aprobado para €
MEXA que define € Perfil Profesional de Ingeniero Agrénomo.

5. Andlizar como la estructura curricular integra los contenidos considerando: a) la secuencia de
correlatividades entre actividades curriculares y b) la integracion horizontal de los contenidos.
(212

=

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0160 0180 y 0190, en € Informe de Carrera 122 (pantalla 0190) y
en |os documentos institucional es correspondientes.

6. Considerar s existe una instancia especifica de formaciéon practica para € logro del perfil
profesional y andizar la adecuacién de los ambitos donde se prevé realizar dicha practica,
distinguiendo s es en sectores productivos y/o de servicios 0 en proyectos desarrollados por la
ingtitucion para estos sectores 0 en cooperacion con elos. Evauar la adecuacion de las instancias
de supervision previstas. (2.1.2)

=

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0160, 0190, 0300, 0310, 0525, en las Fichas de Actividades
Curriculares y en los documentos institucional es correspondientes.

7. Evauar la correspondencia entre objetivos, contenidos y bibliografia prevista 'y disponible para
los aumnos en las actividades curriculares. (2.1.2)

=

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Actividades Curriculares
Proceso de enseflanza y aprendizaje

8. Evaluar @ desarrollo de las actividades previstas para cada actividad curricular considerando la
distribucion de la carga horaria por tipo de actividad, las metodologias de ensefianza, las
herramientas pedagdgicas y de tecnologias educativas. Andlizar S este desarrollo resulta suficiente
y adecuado para asegurar laformacion practica. (2.2.1, 2.2.2)

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Actividades Curriculares y en los Informes de Carrera 124 y 125 (pantallas 0110 y
0120).

9. Evauar s d desarrollo de las actividades previstas, segin € andlisis ddl item anterior, permite €l
logro del perfil profesional propuesto. (2.2.1, 2.2.2)

Considerar la informacion contenida en € andlisis del punto 8 de CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRRERA, en la Ficha de
Carrera, pantalla 0155 y en e documento aprobado parael MEXA que define e Perfil Profesional de Ingeniero Agrénomo.

10. Andizar las metodologias de evaluacion utilizadas y considerar su coherencia y adecuacion
para asegurar € logro del perfil profesional propuesto. (2.2.1, 2.2.2)

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Actividades Curriculares, en la Ficha de Carrera, pantalla 0155 y en e documento
aprobado parael MEXA que define e Perfil Profesional de Ingeniero Agrénomo.



Resultados de la formacion:

11. Andizar los datos de inscripcidn, promocion y caificacion de los dumnos y los resultados de
los examenes finales de las actividades curriculares. Explicar los datos destacados, enunciar causas
probables del comportamiento de los datos, etc.

> |

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Actividades Curriculares y en el Informe de Carrera 145 (pantalla 0320).

12. Andizar las evaluaciones realizadas por los equipos docentes contenidas en las Fichas de
Actividades Curriculares y redlizar una sintesis de los problemas y debilidades relevantes
observadas en e proceso de ensefianza y aprendizaje (rendimiento académico de los alumnos,
composicion de los equipos docentes).

> |

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Actividades Curriculares

13. Andizar los examenes redizados por los aumnos (archivados durante e proceso de
autoevaluacion), los trabgjos finaes, tesinas, disefios, etc., y vaorar € grado en que se han
adquirido conocimientos y competencias por parte de los alumnos.

= |

14. Vaorar los resultados de la aplicacion del ACCEDE (Andlisis de Contenidos y Competencias
gue Efectivamente Disponen los Estudiantes) en relacion con los estdndares de formacion:

Congderar en este andlisis:

- Larepresentatividad de la muestra: independientemente de la cantidad de alumnos que han rendido la prueba en términos absolutos,

lamuestra adquiere relevancia con relacion ala cantidad de alumnos que la universidad informé que estaban en condiciones de rendirla.
Este es € universo de referencia y sus caracteristicas pueden ser determinadas en funcion de los datos de afio de ingreso y promedio
obtenido en la carrera

- Los parametros para la evaluacién de los resultados obtenidos en un subproblema son los puntajes maximos previstos para ese
subproblema. Ademés, puede resultar de utilidad comparar e rendimiento del grupo de aumnos en los distintos problemas y
subproblemas de tal manera de poder discriminar en qué areas del conocimiento hay mésfortalezasy en cuales mas debilidades.

- El foco del andlisis son los conjuntos de contenidos y competencias evaluados con € instrumento para e ACCEDE (en cada
problemay subproblema):

Ver s los contenidos/competencias en los cuales se obtuvieron resultados relativamente bajos respecto de la méxima calificacion
posible estén representados en € plan de estudios y de qué modo: en una 0 en un grupo de actividades curriculares
(asignaturas).

Elaborar hipdtesis respecto de la insercion de estas actividades curriculares en la estructura del plan, su carécter obligatorio u

optativo, las posibles relaciones entre ellas dadas por la correlatividad y/o por la secuencia en la que aparecen en € plan para

verificar laintegracion horizontal y vertical del plan de estudios.

Una vez identificadas la o las actividades curriculares a las que corresponden dichos contenidos y competencias, se podra hacer un

andlisis més pormenorizado através de las fichas de actividades curriculares y alli observar:

contenidos y competencias definidos en los programas y |os modos en que estén ali tratados, la bibliografia correspondiente,
las cargas horarias asignadas, las actividades de formacion préctica y los ambitos donde éstas se desarrollan
(infraestructura 'y equipamiento)

la estructura docente que sustenta la actividad curricular: caracteristicas de los docentes a cargo, tipos de designaciones,
dedicaciones docentes, cantidad de alumnos, modalidades de funcionamiento del equipo docente (ver especiamente las
cuestiones abordadas por 10s equipos docentes en |as fichas de actividades curriculares).

los alumnos'y su rendimiento en estas actividades curriculares: correlacionar estos datos con los obtenidos en e ACCEDE.

Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico

15. Argumentar sobre la coherencia de las actividades de investigacion con € proyecto académico
(231

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Actividades de Investigacion y/o Desarrollo Tecnolégico, en e Informe de Carrera
151 (pantallas 0400, 0401y 0402) y 182 (pantalla 0440/1)

16. Andizar s las actividades de investigacion responden a las necesidades del medio. (2.3.2)

Considerar la informacién contenida en las Fichas de Actividades de Investigacion y/o Desarrollo Tecnolégico, en € de Carrera 151
(pantallas 0400, 0401 y 0402) y 182 (pantalla 0440/1)



17. Andizar la pertinenciay relevancia de las actividades de investigacion para el desarrollo
cientifico y tecnolégico. (2.3.3)

Considerar la informacion contenida en las Fichas de Actividades de Investigacion y/o Desarrollo Tecnolégico, en € de Informe de
Carrera 151 (pantallas 0400, 0401y 0402) y 182 (pantalla0440/1)

Actividades de Extension, cooperacion y vinculacion.

18. Evaluar la coherencia de las actividades de extension y asistencia técnica con € proyecto
académico y su relevancia para las necesidades del medio. (2.4.1)

Considerar la informacion contenida en las Fichas de Extension y Asistencia Técnica, en € Informe de Carrera 153 (pantalas 0420,
0421y 0422).

19. Evaluar la coherencia de las actividades de intercambio de recursos humanosy pasantias con €
proyecto académico. (2.4.2)

Considerar lainformacion contenida en el Informe de Carrera 182 (pantalla 0440).

20. Evauar la coherencia de las actividades de capacitacion y actualizacion con € proyecto
académico (incluir formacion docente) (2.4.3.)

Considerar lainformacion contenidaen el Informe de Carrera 182 (pantalla 0440/4).

21. Evauar la vinculacion de las actividades de posgrado de la ingtitucién con € proyecto
académico (2.4.4) Analizar €l impacto del desarrollo del posgrado sobre € nivel de grado

Considerar lainformacién contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantalllas1016, 1017y 2030.

| I. Proyecto Académico: Conclusiones parciales

A. Elaborar un texto que recoja las consideraciones y juicios evaluativos vertidos en los items 1 a
21 y que congtituya un analisis integrado de |os aspectos positivos y debilidades detectadas en €
plan de estudios de la carrera, en los procesos de ensefianza-gprendizaje, en los resultados de la
formacion, en las actividades de investigacion y en las de desarrollo tecnol 6gico de extension,
vinculacion, cooperacion, con relacion alos estandares de calidad establecidos parael MEXA.
Sefidar |os aspectos més significativos de los resultados del proceso de autoeva uacion.

B. Describir las acciones disefiadas, adoptadas y/o puestas en marcha para superar las debilidades
detectadas en |0s aspectos relativos a la dimension Proyecto Académico.




Il. Recursos Humanos. La dimenson Recursos Humanos esta integrada por los siguientes
subnuicleos. Docentes, Estudiantes, Graduados y Personal de apoyo. Los nimeros entre paréntesis
indican lareferencia a ordenamiento de los Criterios del documento del MEXA.

Docentes

22. Para evauar la coherencia cudlitativa y cuantitativa del cuerpo docente con € Proyecto
Académico (3.3.1), andizar la coherencia de la de la capacitacion cientifica, tecnologica y
pedagdgica del cuerpo docente con e proyecto académico considerando:
la proporcion de docentes con titulos de posgrado y la adecuacién de la formacion con las
disciplinas que dicta cada docente,
su formacion tecnoldgica

Su capacitacion pedagogica

Considerar lainformacion contenida en las Fichas Docentes, en los Informes de Carrera 106, 108, 115, 116 y 121 (pantallas 0200, 0201,
02200230, 0250y 0270).

23. Andizar la adecuacion de la composicion del cuerpo docente en relacion con € proyecto
académico (3.1.1) considerando:

los requisitos y funciones asignados a cada categoria

la dedicacion horaria

los mecanismos (Sistemas de concurso u otros) paraingreso y promocion de los docentesy de los
criterios de permanencia.

Considerar lainformacion contenida en las Fichas Docentes, en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 2040 a 2080, Ficha de Carrera,
pantallas 0320 y 0350y los Informes de Carrera 106 (pantallas 0200 y 0201).

24. Evaluar la produccion académica del cuerpo docente en relacion con € proyecto académico en
los dltimos 5 afios (3.3.2), considerando:

€l nimero de cursos de grado por docente equivaente

la participacién en tutorias

las publicaciones cientificas, didécticas y técnicas,

los trabgjos de graduacion y/o tesis concluidos y aprobados (grado y posgrado)

la participaciones en actividades de desarrollo curricular e innovaciones educativas

Considerar lainformacion contenida en las Fichas Docentesy en los Informes de Carrera 106, 141y 142 (pantallas 0201, 0280 y 0290).

25. Andizar s la cantidad de docentes, seguin cargo y dedicacién, garantiza la cobertura de las
actividades que deben desarrollar. Analizar y evaluar la coherencia entre la cantidad de estudiantes
y € proyecto académico, considerando como indicadores la relacion proporcional docente
equivaente-estudiantes y @ nlimero de estudiantes inscriptos por curso-afio. (3.3.1)

=

Considerar lainformacion contenida en los Informes de Carrera 106, 143, 144 (0200, 0201, 0300, 0411, 0412y 0413) y en las Fichas de
Actividades Curricularesincluyendo | as observaciones vol cadas en |as autoeval uaciones alli contenidas.

26. Analizar la pertinencia de las actividades de investigacion, vinculacion, transferenciay
cooperacion interingtitucional desarrolladas por |os docentes en funcion de las necesidades de la
carrera. Evaluar la adecuacién entre las actividades desarrolladas y |as actividades curriculares en
las que se desempefian |os docentes. Evaluar s la experiencia en este tipo de actividades se
encuentra reflgjada en los programas de las actividades curriculares a su cargo. (3.3.2)

o

Considerar la informacion contenida en las Fichas de Actividades Curriculares, Ficha de Actividades de Investigacion Cientifico-
Tecnolégica, Fichas de Actividades de Extension y Asistenciatécnicay en las Fichas Docentes, e Informes de Carrera 108, 115, 116, y
121 (pantallas 0220, 0230, 0250 y 0270).



Estudiantes

27. Analizar la coherencia de los criterios de ingreso y admision con € proyecto académico (3.1.1).
Andizar s @ sistema de ingreso garantiza la formacion que los aumnos deben tener para
incorporarse ala carrera.

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0390y 0400.

28. Andizar y evaluar la coherencia entre la cantidad de estudiantes y € proyecto académico,
considerando como indicadores la relacion proporciona docente equivalente-estudiantes y €
numero de estudiantes inscriptos por curso-afio (3.1.2).

Considerar lainformacion contenidaen los Informes de carrera 143 'y 144 (0300, 0411, 0412 y 0413).

29. Andizar y evaluar s € desempefio de los estudiantes resulta coherente con € proyecto
académico. Considerar en este andisis los siguientes indicadores: Indice de asistencia y
aprovechamiento de los cursos, indice de éxito en los examenes finales, NUmero de graduados por
afio, Relacion proporcional graduados- inscriptos, indice de retencion, Tiempo de permanencia de
los estudiantes en la carrera. (3.1.3)

Considerar lainformacion contenida en los Informes de Carrera 145, 146, 148, 144 (pantallas 0320, 0330, 0340, 0411, 0412y 0413) y
en las Fichas de Actividades Curriculares incluyendo |as observaciones volcadas en las autoevaluaciones alli contenidas.

30. Andizar la pertinencia de las actividades extracurriculares para € desarrollo del proyecto
académico y evaluar la participacion de los aumnos en ellas. (3.1.4)

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0311y 0312.

31. Andizar la participacion de los estudiantes en las actividades de investigacion y extension,
vinculacion, transferencia, cooperacion, etc. (3.1.4)

[ |

Considerar lainformacion contenidaen los Informes de Carrera 151 y 153 (pantallas 0400 y 0420).

Graduados

32. Andlizar los resultados de los posibles estudios de seguimiento de graduados que se hubieren
realizado. Evaluar la incorporacion de los graduados a distintas actividades académicas y
profesionales. Analizar la opinién de los graduados a la hora de conseguir empleo en relacion a su
formacion y de los empleadores acerca de la calidad de la formacion de los graduados y las formas
de incorporacion de la opinion de los egresados en e proyecto académico. (3.2.1)

Considerar lainformaciéon contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0500, 0505, 0510, 0520, Encuestas a Graduados.

Per sonal de Apoyo

33. Evauar la adecuacion de los sistemas de incorporacion del personal no docente y la suficiencia
de su cantidad y distribucion, para atender las necesidades del proyecto académico. (3.4.1)




Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académnica, pantallas 1070y 1075. .

34. Evaluar s las habilidades y nivel de formacion del persona no-docente son suficientes para
atender las necesidades del proyecto académico (3.4.2)

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académnica, pantallas 1071y 1075.

35. Juzgar los sistema de evauacion y promocion y los sistemas de entrenamiento (3.4.3).

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académnica, pantallas 1070, 1071y 1100.

| I. Recursos Humanos. Conclusiones parciales

A. Elaborar un texto que recoja las consideraciones y juicios evaluativos vertidos en los items 22 a
35y que constituya un analisis integrado de |os aspectos positivos y debilidades detectadas en
docentes, estudiantes, graduados y personal de apoyo con relacién alos estandares de calidad
establecidos parael MEXA. Sefidar |os aspectos més significativos de |os resultados del proceso
de autoeval uacion.

B. Describir las acciones disefiadas, adoptadas y/o puestas en marcha para superar las debilidades
detectadas en |os aspectos relativos a la dimensién Recursos Humanos.




1. Infraestructura La dimensién Infraestructura estd integrada por los siguientes subnicleos:
Infraestructura fisica y logistica, Bibliotecas, Laboratorios e Instalaciones especiales. Los nimeros entre
paréntesisindican lareferenciaa ordenamiento de los Criterios de documento del MEXA

Infraestructurafisicay logistica

36. Evauar la adecuacion de las caracteristicas de las construcciones con € proyecto académico,
considerando la disponibilidad fisica, suficiencia, accesibilidad y seguridad de aulas, laboratorios,
bibliotecas, sdas para informética y educacion a distancia, oficinas y espacios de trabgjo para
docentes y para administrativos, ambitos para recreacion, deportes, bienestar, comedores y
servicios generales (4.1).

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0530, 0540, 0560, 580, en las Fichas de Inmuebles,Fichas de
Laboratorio, Fichas de Centro de Documentacion e Informaciony en los Informes de Carrera 185, 187, 188, 231y 182 (pantallas 0450,
0460, 0470, 0480 y 0440/6)

Bibliotecas

37.Evauar la adecuacion y pertinencia del acervo bibliogréfico y de los servicios informatizados

con e proyecto académico (4.2).

Si lacarrera posee una biblioteca o centro de documentacion propio, evaluar:

grado de actualizacién y suficiencia del acervo bibliogréfico en relacion con las necesidades de la carrera y por blogue
curricular,

adecuacion del equipamiento informético y capacidad de acceso aredes de informacion,

suficienciay eficacia de los servicios prestados,

funcionalidad de los espacios que se ocupan,

caracteristicas del personal profesional y no profesional en nimeroy calificacion,

el uso que le dan docentes y estudiantes

|as estrategias de actualizacion previstas

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0580, en las Fichas de Centro de Documentacion e Informacion y
enlos|Informesde carrera 182y 231 (pantallas 0440/6 y 0480).

L aboratorios e instalaciones especiales

38.Evauar la adecuacion y pertinencia de los laboratorios, instalaciones especiadles y equipamiento
académico con e proyecto académico (4.3).

Considerar la informacion contenida en la Ficha de Carrera, pantalla 0540 a 0570, en las Fichas de Laboratorio y en € Informe de
Carrera 187 (pantalla 0460)

39. Andizar la adecuacion y pertinencia de los medios de comunicacion con e proyecto académico
(4.9).

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantalla 3031

40.Evaluar la adecuacion de la disponibilidad y acceso a medios de transporte con € proyecto
académico (4.5)

Considerar lainformacion contenida en laFicha de Carrera, pantallas 0571y 0572




41.Evaluar la adecuacion y pertinencia de los centros y campos experimentales para € proyecto
académico y e nimero potencia de usuarios (4.6.)

Considerar la informacién contenida en las Fichas de Centro-Campo de Produccion, Experimentacién y/o Industridizacion y en e
Informe de Carrera 188 (pantalla 0470).

[111. Infraestructura: Conclusiones parciales |

A. Elaborar un texto que recojalas consideraciones y juicios evaluativos vertidos en los items 36 a
41 y que constituya un andisis integrado de los aspectos positivos y debilidades detectadas en
infraestructura fisicay logistica, bibliotecas y laboratorios e instalaciones especiaes con relacion a
los estandares de calidad establecidos para el MEXA. Sefidar 1os aspectos més significativos de los
resultados del proceso de autoevaluacion.

B. Describir las acciones disefiadas, adoptadas y/o puestas en marcha para superar las debilidades
detectadas en | os aspectos relativos a la dimension Infraestructura.




Gestion curricular
Para la elaboracion de estos juicios, |a carrera considerara la informacién contenida en las fichas e informes

mencionados en cada item, las informacion contenida en el Informe Institucional y las consideraciones
volcadas en CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA.

V. Contexto I ngtitucional. Ladimension Contexto Institucional estéa integrada por |os siguientes
subnucleos: Insercién ingtitucional; Organizacion, gobierno, gestion y administracion de la carrera
y Politicas y programas de bienestar institucional. Los ndimeros entre paréntesis indican la
referencia a ordenamiento de los Criterios del documento del MEXA.

Insercién institucional

42. Evauar y argumentar s €l contexto universitario en que se desarrolla de la carrera constituye
un ambiente de creacion intelectua que instrumenta docencia, investigacion y extension (1.1.1).

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Universidad.

43. Evaluar la adecuacion del apoyo ingtituciona que recibe la carrera para su desarrollo (1.1.2).

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0110 a 0130.

44. Evaluar la coherencia de lamision, propdsitos y objetivos ingtitucionales con los de la carreray
la eficacia de los métodos utilizados para hacerlos conocer (1.1.3)

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantalla 1095; Ficha de Carrera, pantalla 0155.

45, Evauar la adecuacion de los planes u orientaciones estratégicas para € desarrollo de la carrera
en lo referente a investigacion y desarrollo tecnoldgico, vinculacion con € medio productivo,
extension, cooperacion y acuerdos interingtitucionales (1.1.4).

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 1150 a 1220

46. Juzgar la adecuacion de los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
reinterpretacion y desarrollo de los planes u orientaciones estratégicas (1.1.5).

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 1025 y 1060, en la Ficha de Carrera, pantallas 0080.

Organizacion, Gobierno, Gestion y Administracion de lacarrera.

47. Juzgar la coherencia de la estructura de gobierno y de la estructura organizaciond de la
ingtitucion con las de la carrera (1.2.1)

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 1025, 1040, 1050, 1060 y en la Ficha de Carrera,
pantallas 0050, 0060, 0070, .

48. Analizar y juzgar la correspondencia entre |os estatutos y reglamentos ingtitucionales y de la
carrera. (1.2.2).

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 1090 y en los documentos institucionales
correspondientes.



49. Evauar € grado de cumplimiento de la normativaincluida en los estatutos y reglamentos
ingtitucionales y de la carrera. En especid, considerar la existenciay cumplimiento de la normativa
referida a la designacion de las autoridades (1.2.3)

Considerar lainformacion contenida en lala Ficha de Carrera, pantallas 0050 a 0080, en las Fichas docentes y Fichas de autoridades
extra-docentes de las autoridades de la carreray en los documentos institucional es correspondientes.

50. Evauar la adecuacion de la estructura de gobierno y la estructura organizaciona de la carreray
dd perfil académico de las autoridades para €l logro del proyecto académico (1.2.4)

Considerar lainformacion contenida en lala Ficha de Carrera, pantallas 0050 a 0080, en las Fichas docentes y Fichas de autoridades
extra-docentes de las autoridades de la carreray en los documentos institucional es correspondientes.

Politicas y Programas de bienestar institucional

51. Andizar la pertinenciay € funcionamiento de:

programas y actividades de promocion de la cultura en sus diversas expresiones, vaores
democréticos y solidaridad socia (1.3.1)

programas y sistemas de bienestar de la comunidad universitaria (1.3.2)

asociaciones de cada estamento de la comunidad universitaria (1.3.3)

programas ingtitucional es de financiamiento para estudiantes (1.3.4)

Considerar lainformacion contenida en lala Ficha de Unidad Académica, pantallas 2230 a 2233 y en |los documentos institucionales
correspondientes.

52. Andlizar la variacion de la composicion del cuerpo docente en cuanto a cargos'y dedicaciones
entre € afio 1998 y 2002. Andlizar la permanencia en la docencia y los mecanismos que la rigen
para garantizar un nivel adecuado en el plantel docente.

= |
Considerar lainformacion contenida en la Fichade Carrera, pantallas 0350 y en la Ficha de Unidad Académica, pantallas 2040 a 2090.

53. En caso de que los docentes fueran evaluados periodicamente, indicar los resultados y las
acciones derivadas de esta actividad. Describir € impacto efectivo de estas acciones sobre la
composicién del cuerpo docente.

Considerar lainformacion contenidaen laFichade Unidad Académica, pantallas 2070 y 2080

54. Andizar e impacto de las politicas de perfeccionamiento, actualizacion e intercambio docente
desarrolladas durante los Ultimos tres afios sobre la calidad del cuerpo docente de la carrera. Indicar
la existencia de convenios o disposiciones que hayan facilitado su redizacion. Sefidar su impacto
en las actividades curriculares de la carrera y en las designaciones de los docentes (cargos,
dedicaciones). Considerar el nimero de docentes involucrados, s las experiencias son incorporadas
a los programas de las actividades curriculares y s permiten e desarrollo de nuevas areas de
conocimiento

[ |
Considerar la informacion contenida en las Fichas Docentes,en las Fichas de Actividades Curriculares y en los documentos
ingtitucionales correspondientes.

55. Andizar los mecanismos de seguimiento, apoyo Yy tutoria vigentes vinculando los datos
de rendimiento de alumnos, las condiciones de ingreso, la normativa sobre condiciones de
regularidad y presentacién a examenes .

B |
Considerar la informacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0420, 0525, Informes de Carrera 143, 145, 146, 148 y 144
(pantallas 0300, 0320, 0330, 0340, 0411, 0412, 0413) y los documentos isntitucional es correspondientes.




56. Andlizar la participacion de los estudiantes en los 6rganos colegiados, en cetros de estudiantes
y en emprendimientos autonomos de los estudiantes. (3.1.4).

Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Unidad Académica, pantalla2233y enlas Encuestas a alumnos.

57. Andizar los convenios suscriptos que favorecen a la carrera para la realizacion de précticas o
pasantias por parte de los adumnos (en particular aguéllos vinculados con € desarrollo de la

préctica profesional).

[ |

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Conveniosy en e Informe de Carrera 182 (pantalla 0440/0).

58. Evaluar € desarrollo y resultados de las actividades de vinculacion con € medio y su relacion
con las politicas de la unidad académica. Considerar los antecedentes y proyeccion a futuro, la
relevancia de los proyectos desarrollados, € aprovechamiento de los recursos generados teniendo
especialmente en cuenta la articulacion entre las prioridades de la carrera y la politica de la unidad
académica.

i |

Considerar lainformacién contenida en las Fichas de Convenios, en las Fichas de Extension y Asistencia Técnicay en los Informes de
Carrera 153y 185 (pantallas 0420, 0421, 0422, 0440/0'y 0440/1).

59. Evauar d desarrollo y resultados de las actividades de cooperacion interingtituciona y su
relacion con las politicas de la unidad académica .

> |

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Convenios.

60. Andizar € modo en que se gestiona € uso de los espacios fisicos, los laboratorios y €
equipamiento para optimizar su gprovechamiento y garantizar el acceso adecuado de alumnos y
docentes, y @ uso efectivo que seredlizade ellos en la carrera.

[ !
Considerar lainformacion contenida en la Ficha de Carrera, pantallas 0530 a 0590.

61. Analizar los convenios suscriptos que aseguran € acceso y e uso de la infraestructura y €l
equipamiento necesarios para €l desarrollo de las actividades de la carrera.
[ |

Considerar lainformacion contenida en las Fichas de Conveniosy en el Informe 182 (pantalla 0440/6).

[1V. Contexto Ingtitucional: Conclusiones par ciales |

A. Elaborar un texto que recoja las consideraciones y juicios evaluativos vertidos en los items 42 a
61y que constituya un andlisis integrado de |os aspectos positivos y debilidades detectadas en
Insercion institucional, Organizacion. Gobierno, gestion y administracion de la carrera, Politicasy
programas de bienestar institucional con relacion alos estandares de calidad establecidos para €
MEXA. Sefalar |os aspectos més significativos de los resultados del proceso de autoeval uacion.

B. Describir las acciones disefiadas, adoptadas y/o puestas en marcha para superar las debilidades
detectadas en |os aspectos relativos a la dimension Infraestructura.




4.4.1nforme de Autoevaluacion

El Informe de Autoevaluacion adoptard una forma que permita observar el cumplimiento
de los Ciriterios, Indicadores y Estandares aprobados en el MEXA para las carreras de
Agronomia. En consonancia con lo establecido para el MEXA, este informe constara de un
cuerpo principa y de Anexos.

End cuerpo principal se transcribiran los juicios expresados en cada uno de los puntos de
la Guia de Autoevaluacién, las conclusiones parciales (A y B) solicitadas para cada
dimensién. Finalmente, la Comision de Autoevaluacion debera elaborar juicios globales
acerca de la calidad académica de la carrera 'y planes de meoramiento con la finalidad de
lograr el cumplimiento de los aspectos previstos en los estdndares de acreditacion.
Siguiendo las pautas establecidas en el MEXA, € Informe de Autoevaluacién se ordenara
de la siguiente forma:

Contexto Institucional
a Informe Institucional
b) El andlisis de las CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD
ACADEMICA (items 1 a 23)
C) Lasconsideracionesy juicios evaluativos correspondientes a nicleo
Gestion Curricular de: CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA
(items 42 a61) y las Conclusiones par ciales. Contexto I nstitucional
(punto 1V)
Proyecto Académico
Incluye las consideraciones y juicios eval uativos correspondientes a
apartado Proyecto Académico de la seccion CALIDAD ACADEMICA DE
LA CARRERA (items 1 a21) y las Conclusiones parciales: Proyecto
Académico (Punto 1).
Recur sos Humanos
Incluye las consideraciones y juicios eval uativos correspondientes a
apartado Recur sos Humanos de la seccion CALIDAD ACADEMICA DE
LA CARRERA (items 22 a 35) y las Conclusiones par ciales: Recursos
Humanos (Punto I1).
Infraestructura
Incluye las consideraciones y juicios eval uativos correspondientes a
apartado I nfraestructura de la seccion CALIDAD ACADEMICA DE LA
CARRERA (items 36 a41) y las Conclusiones par ciales. Infraestructura
(Punto I11).
Conclusiones: Juicios globalesy planes de mg oramiento
Los planes de mejoramiento deben referirse a las debilidades que se
pretenden subsanar, detectadas en la autoevaluacion. Se debera distinguir
claramente los planes disefiados con la finalidad de lograr e cumplimiento
de los aspectos previstos en los estandares de aquellos que se proponen para
el logro de la excelencia de la carrera. Utilizar €l siguiente cuadro para
informar sobre los planes elaborados:

Debilidad | Objetivo | Metas Acciones | Recursos | Recursos Recursos | Cronograma | Indicadores
detectada | general especificas fisicos Financieros | humanos de avance




Como Anexos al Informe de Autoevaluacion se deberan presentar solo aquellos que fijan
la orientacion, organizacion y funcionamiento de la carrera de agronomia que se presenta a
acreditacion (por gemplo la resolucion, decreto u ordenanza de creacion de la carrera,
estatuto, reglamentos y organigrama de la carrera, plan u orientaciones estratégicas y
planes operativos anuales de la carrera). El resto de los Anexos enumerados en € siguiente
cuadro deberan estar disponibles en lainstitucién al momento de efectuase la visita

Anexo 1. Documentos institucionales: Ley de creacién de la Universidad, Decreto de puesta en marcha,
Decreto de reconocimiento nacional, Resolucion ME, etc. Estatuto y reglamentos de la Universidad.
Creacién de la carrera: Resolucion del Consejo Superior, Resolucién u ordenanza Rectoral, etc. Estatutos y
Reglamentos de la Institucién y de la carrera. Organigrama de la estructura de gobierno de lainstitucion y de
la carrera. Memoria o informe institucional de los Ultimos 5 afios. Resoluciones de designacién de las
autoridades y 6rganos colegiados actuales de la Institucion y de la Carrera. Plan u orientaciones estratégicas
de la Institucién y de la carrera. Planes operativos anuales de la Institucion y de la carrera. Informe
presupuestario de los Ultimos 5 afios. Actas de reuniones de autoridades y cuerpos col egiados.

Anexo 2: Documentos referidos al proyecto académico: Resolucion de aprobacion del plan de estudios.
Reglamentos de la carrera. Programas de las actividades curriculares. Informes y registros de actividades
académicas curriculares y extracurriculares (por €.: memoria anual de los departamentos, cétedras, etc.).
Informes referidos al seguimiento de la carrera, de autoevaluacion y de evaluacidn externa. Informes de
evaluacion de la actividad docente (incluyendo encuestas). Informes de evaluacion realizados por los
estudiantes. Documentos que avalen la realizacion de las actividades de investigacion, de desarrollo
tecnol dgico, de extension, de asistenciatécnica, etc. Convenios. Informes de pasantias. Registros e informes
académicos de las actividades de posgrado

Anexo 3: Documentos referidos a Recursos Humanos: Reglamentos referidos a alumnos. Registros de
admision, regularidad, pases, etc. de alumnos los Ultimos 5 afios. Reglamentos y estatutos de centro de
estudiantes. Informe de actividades. Documentos e informes que evidencien la existencia de mecanismos de
seguimiento de los graduados y su participacion en el proyecto académico. Reglamentos referidos a las
funciones, dedicacion y escalafon del personal docente y no docente. ocumentacion que demuestre la
vinculacion laboral de los docentes y no docentes con la institucion. Reglamentos y registros de concursos
docentes y no docentes. Registros del personal docente y no docente. Informe de actividades de
entrenamiento parael personal no docente.

Anexo 4: Infraestructura: Planos e inventarios de espacios fisicos. Documentos que demuestren la forma
de tenencia. Inventario de equipamiento (mobiliario, didactico, didactico especifico, informatico y software).
Inventario del acervo bibliografico. Presupuesto anual de la biblioteca. Inventario de equipamiento de
laboratorio. Planos de redes de informédtica u de comunicaciones. Inventario de equipamiento de
comunicacién. Inventario de medios de transporte. Planos de ubicacion de los centros y campos
experimentales y de produccion. Documentos que demuestren la forma de tenencia. Inventario de las mejoras
einstalaciones. Cronograma de uso de las instal aciones.

La presentacion del Informe de Autoevaluacién debe ser elevada por nota de la maxima autoridad de la
institucion en lasiguiente forma:

Dos copiasimpresas del Informe de Autoevaluaciéon y unacopiaen version electrénica

Una copiade los Anexos de documentaci én en cuerpos que no excedan las 200 paginas




5. Anexos

5.1. Anexo |: Memorandum de Entendimiento
Documento aprobado en la XXI| REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOSPAISESDEL MERCOSUR, BOLIVIAY
CHILE - Junio 2002

“MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE UN
MECANISMO EXPERIMENTAL DE ACREDITACION DE CARRERAS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE TiTULOS DE GRADO UNIVERSITARIO EN LOS PAISES DEL
MERCOSUR, BOLIVIAY CHILE”

Los Ministros de Educacion de la Republica Argentina, de la Republica del Paraguay, de la Republica
Oriental del Uruguay, y la Representante del Ministro de Educacion y Culturade la Republica Federativa del
Brasil, con la participacion de los Ministros de Educacién de la Republica de Chile y de la Republica de
Bolivia, Estados Asociados al MERCOSUR, en virtud de los principios, finesy objetivos del Tratado de
Asuncion, suscripto en marzo de 1991, y

Considerando:

que el mejoramiento de la calidad educativa constituye un elemento sustancial parala consolidacion del
proceso de integracién regional;

gue el favorecimiento de lamovilidad de las personas en el conjunto de laregion constituye un objetivo
prioritario para el emprendimiento de integracion;

gue un sistema de acreditacion de carreras, como mecanismo de reconocimiento de titulos de grado,
paralelamente, facilitard el traslado de personas entre los paises de laregion y propendera aestimular la
calidad educativa, al favorecer lacomparabilidad de |os procesos de formacion en términos de calidad
académica;

Acuerdan:

firmar el presente MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO con su correspondiente Anexo “Normas
generales de operacion y procedi mientos del Mecanismo Experimental de Acreditacion del MERCOSUR,
Boliviay Chile”, orientado al establecimiento de un mecanismo de acreditacion de carreras para €l
reconocimiento de titulos de grado universitario, (Io que en el caso de Chile se entenderd equiparable al titulo
profesional) en el MERCOSUR, sustentado en las siguientes bases:

I. PRINCIPIOS GENERALES
1. Laacreditacién es el proceso mediante el cual se otorga validez publica, entendido exclusivamente como
referido alacalidad académicay de acuerdo con las normas legal es nacionales, alostitulos universitarios,
garantizando que las carreras correspondientes cumplan con requisitos de calidad previamente establecidos a

nivel regional.

Dicho proceso estara basado en mecanismos de eval uacion que permitan garantizar la debida formacion de
los titulados.

2. Laimplementacién de este mecanismo respetara las | egislaciones de cada pais.
3. Serespetarala autonomia de las instituciones universitarias.

4. Laacreditacion estarareferida a carreras determinadas por la Reunién de Ministros, que cuenten con
reconocimiento oficial y que tengan egresados.



5. Se hara conforme a criterios y parametros de calidad comunes para cada carrera, acordados por la Reunién
de Ministros. A ese afecto, ésta conformara una comision consultiva de expertos por disciplina. Cada
Comision elevara una propuesta, que sera objeto de consulta con los sectores involucrados en el tema.

6. Laadhesion al mecanismo de acreditacion sera voluntaria, y podran solicitarla Gnicamente instituciones
reconocidas en el pais de origen y habilitadas para otorgar €l respectivo titulo de acuerdo a su normativalegal
interna.

7. Laacreditacion de la carrerarequerirala presentacion de un informe institucional y auto evaluativo,
preparado conforme a normas preestabl ecidas. Las hormas sobre el informe institucional y auto eval uativo
son las que surgen de los documentos anexos elaborados por el Grupo de Trabajo de Expertos en
Acreditacion y Evaluacion Universitaria. El informe de auto evaluacion de la carrera debera ser presentado
por lainstitucién alaque ella pertenece.

8. En el proceso de acreditaci én deberarequerirse la opinién de un Comité de Pares, el que deberatener en
cuentalos criterios y paréametros de calidad fijados. El mismo seré designado por la correspondiente Agencia
Nacional de Acreditacion. La composicién del Comité de Pares paralaevaluacion de cada carrera se hara
conforme alo establecido en el Anexo “Normas general es de operacion y procedimientos del Mecanismo
Experimental de Acreditacién del MERCOSUR, Boliviay Chile”.
9. Laacreditacién sera periddica. Para cada carrera seleccionada, la Reunion de Ministros, indicara el 1apso
de duracion de la acreditacién, segiin recomendacién de la correspondiente Comision Consultiva de
Expertos.
10. Los efectos de la acreditacion tendran validez en todos | os Estados Parte.

II. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LAS CARRERAS
Este mecanismo se aplicara con carécter experimental y gradual a carreras en las que se requieratitulo
universitario o equivalente legal como condicién parael gjercicio de la profesion.

I11. PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION

1. Laacreditacion de una carrerala hard una Agencia Nacional de Acreditacién, que retinalos siguientes
requisitos:

a) Sea una persona de derecho publico, reconocida de conformidad con las disposiciones legalesy
constitucional es vigentes en su pais de origen.

b) Tenga caréacter pluripersonal en su conformacion.
c) Seaintegrada de modo de garantizar laidoneidad de sus miembrosy la autonomia de | as decisiones.
d) Seadesignada por el Estado Parte al cual representa ante |a Reunién de Ministros.

2. Sera solicitada para una carrera determinada por lainstitucion responsable de ella, de acuerdo alos
principios general es establ ecidos en este documento.

3. LaAgenciaNacional de Acreditacion analizaralasolicitud presentaday otorgara o denegarala
acreditacion de acuerdo alos criterios y pardmetros comunes, el informe auto evaluativo, la opinion del
comité de Paresy el procedimiento de lapropia Agencia.

4. En el proceso de conformacion de su opinion, el Comité de Pares debera considerar |os resultados
obtenidos en otros procesos de acreditacion por la carrera evaluada.

5. El proceso de evaluacion comprenderd ala carreraen su integridad, alcanzando alos programas, cuerpo
docente, biblioteca, infraestructura de servicios, laboratorios, entre otros aspectos.



6. Laresolucion que deniegue la acreditacion a una carrerano serérecurrible, sin perjuicio del derecho dela
institucién interesada a solicitar lanulidad del procedimiento conforme alalegislacion nacional.

7. Laresolucién que otorgue la acreditacion podré ser impugnada, por manifiesto incumplimiento de los
procedimientos, criteriosy parametros establecidos, por quien tengainterésjuridico, correspondiendo ala
Reunion de Ministros resolver la cuestion sobre la base de dictamen emitido por una Comisién de Expertos
convocada al efecto.

8. Laresolucion que otorgue la acreditacion de una carrera serd comunicada ala Reunién de Ministros.

9. El Sistemade Informacién y Comunicacion del MERCOSUR Educativo suministrard informacién sobre
las agencias acreditadoras, los criterios de acreditacion y las carreras acreditadas.

10. Lainformacion y publicidad de los dictamenes y resoluciones debera referirse solamente alas carreras
acreditadas.

11. Laprimera acreditacién no deberd exceder los cinco afios y las subsiguientes, segiin lo que se defina para
cada caso. Cuando se requiera una nueva acreditacion, se entendera que |a concedida anteriormente contindia
vigente hastala nueva resolucion, siempre que lainstitucion haya presentado | os antecedentes en tiempo y
forma.

12. Laresolucion de no acreditacion distinguira entre las carreras con observaciones subsanables, de acuerdo
alo establecido en el Anexo “Normas generales de operacion y procedimientos del mecanismo experimental
de acreditacion del MERCOSUR, Boliviay Chile”, en cuyo caso se posterga la decisién sobre la acreditacion
por un plazo maximo de un afio, siempre que se haya subsanado satisfactoriamente |l as deficiencias
observadas; y aquellas rechazadas, cuya solicitud no podrareiterarse dentro del término de dos afios, siendo
el mismo caso paralas carreras que no hayan resuelto |os problemas observados.

13. Los Estados Parte se comprometen a facilitar proyectos de monitoreo y de cooperacién entre las Agencias
Acreditadoras Nacionales. Paralo cual se establece la Reunién de Agencias de Acreditacion del
MERCOSUR, que debera sesionar por |o menos unavez al afio.

14. Estareunion de Agencias de Acreditacion implementara un procedimiento para evaluar el
funcionamiento del mecanismo de acreditacion de carreras, informando de sus resultados ala Reunion de
Ministros.

15. La Reunion de Ministros dispondra las demas medidas necesarias para el funcionamiento del presente
mecanismo de acreditacion.

IV. ALCANCES E IMPLICANCIASDE LA ACREDITACION

1. Los Estados Parte, através de sus organismos competentes, reconoceran los titulos de grado universitario
otorgados por Instituciones del nivel superior, cuyas carreras hayan sido acreditadas conforme a este
mecani smo.

2. El reconocimiento académico de los titulos de grado universitario que se otorgue en virtud delo
establecido en el presente documento, no conferira, de por si, derecho al gjercicio de la profesion.

3. Cuando se otorgue la acreditacion, ésta producira efectos desde el afio académico en gque se presentd la
solicitud. Tales efectos, por reglageneral, alcanzaran alos titulos obtenidos por quienes hayan iniciado la
carrera durante ese afio académico y lahayan concluido teniendo lacarrera el carécter acreditada.

LaReunion de Ministros establecera el régimen de excepcion aestareglay los criterios para su aplicacion
por parte de las Agencias Nacional es de Acreditacion.

4. A los efectos del presente mecanismo de acreditaci on serén considerados titul os de grado universitario o
equivalente aquellos reconocidos como tales por la normativajuridica nacional de los Estados Parte.



El presente documento sustituye y actualiza al de idéntica denominacién que fuerafirmado en la Ciudad de
Buenos Aires alos diecinueve dias del mes de junio de mil novecientos noventay ocho, en ocasion de la X1V
Reunién de Ministros de Educacion.

Hecho en la Ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, alos catorce dias del mes de junio de dos mil
dos.

Graciela Maria Giannettasi o )
MINISTRA DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Blanca Ovelar de Duarte ) )
MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Antonio Mercader
MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Vitoria Alice Cleaver

JEFA DE LA ASESORIA INTERNACIONAL DEL GABINETE DEL MINISTRO DE EDUCACION DE
LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Por los Estados Asociados

AmaliaAnaya ) )
MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DE LA REPUBLICA DE BOLIVIA

Mariana Aylwin
MINISTRA DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DE CHILE



5.2. Anexo Il. Anexo a Memorandum de Entendimiento
Documento aprobado en la XXI| REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAISESDEL MERCOSUR, BOLIVIAY
CHILE - Junio 2002

ANEXO AL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

“NORMAS GENERALESDE OPERACION Y PROCEDIMIENTOSDEL MECANISMO
EXPERIMENTAL DE ACREDITACION DEL MERCOSUR, BOLIVIA'Y CHILE”

Introduccion

El presente documento supone un proceso previo de elaboracion de Criteriosy Parametros de Evaluacion por
carreras para el Mecanismo Experimental de Acreditacion MERCOSUR, que han sido debidamente
concordados entre | os paises miembros y aprobados por la Reunion de Ministros, asi como una definicion
explicitaacercade los propésitos del mismo, sin perjuicio de que éstos se encuentren contenidos en el
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO. Sobre esa base, se elabora €l siguiente documento, referido alos
principal es aspectos asociados al desarrollo del Mecanismo Experimental de Acreditacién que tendran que
ser considerados por las Agencias Nacionales de Acreditacion en la definicion de sus respectivos
procedimientos.

1. Presentacién de solicitud de acreditacion.

Las instituciones que deseen presentar una carrera ala acreditacion MERCOSUR deben hacer llegar una
solicitud ala Agencia de Acreditacién Nacional correspondiente, con copia ala Secretaria Pro Temporey a
la Reunién de Agencias Nacionales de Acreditacion.

Dicha solicitud debe contener al menos la siguiente informacion:

a. ldentificacion de lainstitucién solicitante y dela o las carreras que pretenda someter ala acreditacion.

b. Declaracién explicita de que cumple con los requisitos basicos para presentar carreras ala acreditacion
(establecidos por cada Agencia Nacional, tomando en consideracion a menos lo sefialado en el
Memorandum de Entendimiento, Tit. I. Art.6).

c. Declaracion de que aceptalos criterios de evaluacion que se aplicaran y las normas bési cas de acreditacion
concordadas entre los paises del MERCOSUR, esto es, al menos el compromiso de presentar un informe de
auto evaluacion, recibir lavisita de un Comité de Paresy aceptar el dictamen de acreditacion que proceda.

LaAgencia, unavez recibidalasolicitud y comprobado que lainstitucién y la carrera cumplen con los
requisitos establecidos, seguiralos procedimientos que ella misma haya definido para proceder ala
acreditacion, los que deben ser concordantes con | os procedi mientos de acreditacion establecidos por el
MERCOSUR. Es recomendabl e que estos procedi mientos incluyan la suscripcion de un acuerdo formal,
mediante el cual cada parte adopta los compromisos esenciales para el correcto desempefio del proceso de
acreditacion, tales como:

a. En el caso de lainstitucion, ésta se compromete & (i) llevar acabo en larespectiva carrera, oportunamente,
el procedimiento de auto evaluacion y sujetarlaalaevaluacién externa por pares, en los términos aprobados
por laAgencia; (ii) entregar ala agencialainformacion requerida, incluyendo una descripcion de los
procesos de autorregulacion y control internos de calidad; (iii) hacer un seguimiento a partir de los resultados
de la acreditacién practicaday considerar en su plan de desarrollo la implementaci6n de las acciones
sugeridas en el informe de acreditacion.

b. En el caso dela Agencia, ésta se compromete a: (i) practicar |os procedimientos de eval uacion con
integridad e independencia; (ii) respetar la confidencialidad de lainformacién que tenga caracter reservado;
(iii) desarrollar las actividades de asistencia técnica necesarias parafacilitar laaplicacion de los
procedimientos de acreditacion; (iv) cumplir con las normas basicas parala acreditacion experimental
concordadas entre |os paises del MERCOSUR y con €l presente Anexo, (v) informar ala Secretaria Pro
Tempore del MERCOSUR los resultados del proceso.

c. El acuerdo entre las partes deberaincluir el mecanismo de financiamiento del proceso de acreditacién.



2. Estructura general del informe de auto evaluacion

El informe de auto evaluacién es el resultado de un proceso mediante el cual la carrera o programa que busca
la acreditacion da cuenta del grado en que se gjustaalos criteriosy parametros de calidad establecidosy
concordados para€lla, asi como de laforma en que cumple con sus propias metasy propdsitos.

Ademas de estas disposiciones generales, y |as pautas acordadas por el MERCOSUR, cada AgenciaNacional
de Acreditacion deberd elaborar un Manual parala Auto evaluacion, en que se den pautas més precisas,
concordantes con la cultura académicay las condiciones en que se desarrolla el proceso de acreditacion en el
pais.

Los principios generales parala elaboracion del informe son los siguientes:

? El informe de auto evaluacién debe comparar el desempefio de la carrera con dos patrones que constituyen
el marco fundamental de evaluacion: sus propias metasy objetivos, y los criterios y parametros establecidos
paralacarreraen el marco del MERCOSUR.

? Debeincorporar una adecuada combinacion de elementos descriptivosy analiticos, incluyendo evidencia
comprobabl e de | as afirmaciones hechas.

? Debe hacer referenciatanto alas fortalezas de la carrera como a sus debilidades, y en el caso de estas
ultimas, debe hacer referencia a sus causas y alas medidas que se propone adoptar para superarlas.

El Informe debe contener al menos |os siguientes capitulos
I. Marco de referencia.
Este capitul o consta de tres partes:

a. unaprimeraen la que se establece con claridad el contexto institucional en que se encuentra ubicadala
carrera, ampliado en el Informe Institucional que debe figurar como anexo;

b. lasegunda en que se describe el Proyecto Académico que persigue la unidad que ofrece la carrera,
tomando en consideracién esencialmente la natural eza de la formacion ofreciday los resultados esperados, en
términos del perfil de egreso deseado.

c. latercera proporciona unadescripcion de las condiciones en que selleva el proceso de Ensefianza—
Aprendizaje en lacarrera, esto es, el perfil delos estudiantes, de la planta docente y |os recursos asignados
parael aprendizajey el desarrollo general del alumno.

[1. Evaluacién del cumplimiento de los criterios

En este capitul o, los responsables de |a carrera presentan su eval uacién acerca del grado en que se cumplen
los criterios establecidos y las metas y propésitos de la carrera, incluyendo los antecedentesverificables que
sustentan sus afirmaciones.

El informe debe organizarse sobre la base de |os Criterios de Evaluacion, y respecto de cada uno de ellos,
deben sefialarse las fortalezas y debilidades identificadas, asi como las medidas propuestas para superar las
deficiencias.

I11. Anexos

Con el objeto de asegurar que el informe contiene la documentacién de respal do necesaria, sin que esto atente
contralalegibilidad y manejo de sus contenidos, es aconsejable que el grueso de los antecedentes de respaldo
se proporcione en Anexos. Entre estos debeincluirse el Informe Institucional y puede contemplar otros
elementos tales como:

? Informacion cuantitativay cualitativa de respaldo
? Reglamentosy otra documentacion que ajuicio de los informantes constituya elementos de juicio
necesarios



? Convenios con otras instituciones o vincul os establ ecidos con €l sector externo que sean pertinentesala
evaluacion realizada.

3. Registro de Evaluadores

Las Comisiones Consultivas propondran las areas en | as que deben considerarse expertos para ser incluidos
en el registro de evaluadores. Dicho registro debe considerar al menos las siguientes categorias:

? Especialidades o &ambitos de formacion, de acuerdo alo propuesto por larespectiva Comision Consultiva.
? Paisesde origen, considerando al menos |os seis paises signatarios del MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO.

? Expertos en gestion académica, no necesariamente ligados ala disciplina o profesién.

? Expertos provenientes del medio profesional, no necesariamente vinculados al sector académico.

L os especialistas considerados en el registro deben tener al menos diez afios de gjercicio profesional, ser
reconocidos como expertos en su &reay recomendados por un representante de unainstitucion de reconocido
prestigio en el ambito académico o de la profesion o disciplina, o por larespectiva Agencia Nacional de
Acreditacion, o por un integrante de la Comisién Consultiva respectiva.

Losintegrantes del registro deben dominar el idioma esparfiol o el portugués, estar dispuestos acumplir con
las exigencias propias de los Comités de Pares, incluyendo |a participacion en | os talleres de entrenamiento
auspiciados por larespectiva Agencia Nacional de Acreditacion o la Secretaria Pro Tempore.

El Registro serallevado por la Reunion de Agencias de Acreditacion, que |o revisara periédicamente,
considerando como un elemento dejuicio central la evaluacion del desempefio de quienes han participado en
el proceso de acreditacion.

El mismo estara disponible en cada una de las Agencias Nacionales de Acreditacion, para su consulta por las
instituciones de educacién superior y parasu utilizacion por parte de las Agencias.

4. Constitucion de los Comités de Pares

Cada Agenciadesignael Comité de Pares que visitardla o las carreras en acreditacion, de acuerdo alas
siguientes normas:;

? EI Comité de Pares debe incluir al menos dos representantes de distintos estados parte o asociados al
MERCOSUR, distintos del pais al que pertenecelacarrera.

? El Comité de Pares debe estar constituido al menos por tres personas, unade |as cual es debe ser designado
Presidente.

? Los miembros del Comité de Pares serén convocados através de la Agencia de Origen en el caso delos
pares extranjeros.

? Debe cuidarse que los miembros del Comité de Pares no presenten conflictos de interés (tales como
vinculacion laboral o académicareciente con lainstitucion visitada, relaciones familiares cercanas con
directivos o académicos de la unidad, u otras que cada Agencia deberd establ ecer explicitamente en sus
disposiciones generales).

? Losmiembros del Comité de Pares deben haber aprobado el programa de entrenamiento establecido por la
Agencia Nacional o la Secretaria Pro Tempore del MERCOSUR. En casos excepcionales este requisito podra
ser levantado para uno o dos miembros del Comité, pero en ninglin caso para el Presidente del mismo.

? Losmiembros del Comité de Pares se seleccionan del Registro de Evaluadores, registro que es publicoy
puede ser consultado por lasinstituciones de educaci6n superior que deseen someter sus programasala
acreditacion.

? Losintegrantes del Comité de Pares deben estar disponibles durante todo el periodo de duracién de una
visitay deben gjustarse alas normasy disposiciones establecidas por |arespectiva agenciaen cuanto ala
confidencialidad de lainformacién recogiday los plazosy caracteristicas de |a presentacién de informes.

5. Operatoria delos Comités de Pares



Unavez que la Agencia Nacional de Acreditacion ha concordado con lainstitucion lafecha de entrega del
informe de auto evaluacién, la agenciadesigna el Comité de Paresy fijalafechadelavisitano antes de
sesenta dias luego de la entrega del informe de auto evaluacion.

Lainstitucion tiene un plazo, definido por cada Agencia, para objetar a alguno de losintegrantes del Comité
de Pares, en cuyo caso es reemplazado por otro miembro del registro de evaluadores. La objecion debera
estar debidamente fundamentada.

Lafuncién del Comité de Pares consiste, esencialmente, en

a) validar el informe de auto evaluacion
b) evaluar el grado en que lacarrerase gjustaalos criterios y parametros establ ecidos.
c) evaluar €l grado de cumplimiento de las metasy objetivos que se ha definido.

Losintegrantes del Comité de Pares deben conocer las normas de acreditacién del MERCOSUR, las
disposiciones de la Agencia Nacional de Acreditacion correspondientey los criteriosy parametros de
evaluacion que se aplican ala carrera evaluada. Asimismo deben analizar en detalle el informe de auto
evaluacion, asi como la documentaci on complementaria presentada por la institucion.

Al menos 30 dias antes de lafecha prevista paralavisita, el Presidente convocaaunareunién del Comité de
Pares con el fin de planificar lavisitay establecer si es preciso requerir antecedentes adicionalesala
institucién, ya sea para ser enviados con anterioridad alavisita o para que se encuentren disponibles durante
ella

Durante lavisita, el Comité de Pares debera considerar diversas entrevistas con los principal es actores
asociados al proceso formativo, tales como los directivos superiores de lacarrera, el personal académico
(docentes, investigadores, etc.), con estudiantes, personal de apoyo, egresados e ideal mente representantes
de empleadores o usuarios de |0s servicios de | 0s egresados, segiin corresponda.

Al término delavisita, el Comité de Pares se reunira para sintetizar sus observaciones las que podran
exponerse ante las Autoridades de la Carreraen un breve informe oral.

Cada miembro del Comité de Pares debera hacer llegar a Presidente del Comité su informe. Es
responsabilidad del Presidente elaborar el informe del Comité, que unavez aprobado por losintegrantes es
enviado ala Agencia Nacional de Acreditacién en un plazo méximo de 30 dias luego de finalizada la visita.

En caso de que algunos de los miembros del Comité de Pares tenga discrepancias con algun punto del
informe, podra elevar ala Agencia un informe personal, fundamentando sus opiniones.

El informe del Comité debe pronunciarse respecto de cada uno de los criterios, dejando claramente
establecida su opinidn en cuanto al grado en que la carrera satisface las exigencias planteadas. En dicho
andlisis debe tomar en consideracion las metasy objetivos institucionales, las que se agregan alas exigencias
definidas en los criterios. Asimismo, debe pronunciarse acerca de la calidad del proceso de auto evaluacién
desarrollado por lainstitucién, tomando en consideracion las pautas establecidas por la Agencia Nacional de
Acreditacién. Por Ultimo, debe hacer unarecomendacion ala Agenciaen cuanto al resultado global del
proceso de acreditacion.

El informe deberéa ser enviado alainstitucion para que dentro de un plazo de 15 dias, ésta aclare o complete
lainformacion proporcionada si lo considera necesario.

Cada AgenciaNacional de Acreditacion deberé elaborar una Guia de Procedimientos parala operacion delos
Comités de Pares, la que debe estar en concordancia con las disposiciones incluidas en este documento.
Elementos de juicio paralas Agencias Nacionales de Acreditacion

LaAgencia Nacional de Acreditacion debe tomar en consideracion |os siguientes aspectos parala
formulacion de su dictamen en relacion ala acreditacion de unacarrera:

? Lasconclusiones del informe de auto evaluacion.
? Laopinion del Comité de Pares en relacion al proceso de auto evaluacion seguido por lacarrera.



? Laopinion del Comité de Pares en relacion alos criteriosy parametros de evaluacion y su recomendacion
en cuanto al resultado global del proceso de acreditacion.

? El grado de cumplimiento de las metasy objetivos institucionales.

? El resultado de otros procesos de acreditaci én, nacional es o extranjeros, a que se haya sometido la carrera.
? Otros antecedentes legal es 0 reglamentarios propios de las disposi ciones nacional es.

Sobre |a base de esos elementos, considerados en profundidad, |a Agencia debera emitir un dictamen,
fundamentando explicitamente sus decisiones.

6. Posibles dictamenes de las agencias

LaAgenciaNacional de Acreditacién podra emitir uno de | os siguientes dictamenes:

a) En caso de que la carrera cumpla satisfactoriamente con los criterios y parametros, y con sus metasy
objetivos, se declarala carrera acreditada por el plazo de vigencia

b) En caso de que la carrera no cumpla satisfactoriamente con algunos criterios, metas u objetivos, pero
cumpla satisfactoriamente con lamayoria de los esenciales, y presente -en su informe de auto evaluacion- un
plan razonabley realista para superar |as deficiencias identificadas, se postergaladecisién sobre la
acreditacion por un plazo maximo de un afio. Lainstitucién, en ese plazo, debe presentar evidencia de que ha
subsanado satisfactoriamente sus deficiencias, en cuyo caso se extiende un certificado de acreditacién por €l
plazo de vigencia de la acreditaci6n. En caso de que no se hayan corregido las debilidades detectadas en
forma satisfactoria, se aplicala disposicién contenidaen laletrac).

¢) En caso de que la carrera no cumpla satisfactoriamente con algunos de | os criterios esenciales y no
presente un plan de mejoramiento considerado aceptable, no se acreditalacarrera. Lainstitucion no podra
presentar nuevamente la misma carrera ala acreditacion antes de transcurrido un plazo de dos afios.

Durante el periodo de vigencia de la acreditacion, lainstitucién deberdinformar alaagencia cualquier
cambio sustantivo en su organizacion o estructura paralos fines consiguientes.

7. Resultado final del proceso

Unavez que laAgenciaNacional de Acreditacion ha emitido su dictamen, elabora unaresolucion que se
notifica oficialmente alainstitucion ala que pertenece la carrera. Debera notificar también ala Secretaria Pro
- Temporey ala Reunién de Agencias Nacionales de Acreditacion, que mantendrd un registro actualizado
con los resultados de |os procesos de acreditacion. En caso de que el dictamen fuerafavorable, laRANA lo
comunicara oficialmente ala Reunidn de Ministros de Educacién y procedera aintegrar lainformacién
pertinente al Sistema de Informacién y Comunicacion del MERCOSUR.






5.3. Anexo |11. Dimensiones, Componentes, Criterios e | ndicadores para la Acreditacién Mercosur

Documento elaborado por la COMISION CONSULTIVA DE EXPERTOS EN AGRONOMIA y aprobado en laXXIl REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS PAiSESDEL MERCOSUR,

BOLIVIA'Y CHILE - Junio 2002

DIMENSION  COMPONENTE

1. 1.1

CONTEXTO Caracteristic

INSTITUCIO as dela

-NAL carreray su
insercién
Institucional

CRITERIOS
1.1.1.Desarrollo de la carrera en un
contexto universitario (un
ambiente de creacién intelectual
que instrumenta docencia,
investigacion y extension). (C)

1.1.2 Existencia de un plan u
orientaciones estratégicas
en desarrollo. (C)

1.1.3 Coherencia de la mision,
propdésitos y objetivos
institucionales con los de la
carrera. (C)

1.1.4 Coherencia del gobierno,
gestion, administracion y de la
estructura organizacional de la
institucion con la de la carrera

©

1.1.5 Existencia de mecanismos de

INDICADORES

1.1.1.1 Evidencias del ambiente
universitario general y de la
instrumentacion de
docencia, investigacion y
extension universitaria (E)

1.1.1.2 Evidencias del apoyo
institucional que recibe la
carrera. (C)

1.1.2.1 Evidencia de la existencia de
un plan u orientaciones
estratégicas (E)

1.1.3.1 Evidencia de coherencia de la
mision, propdsitos y
objetivos institucionales con
los de la carrera (E)

1.1.4.1 Evidencia de coherencia entre
los estatutos y reglamentos
institucionales con los de la
carrera (E)

1.1.4.2 Evidencia de coherencia entre
los planes operativos
anuales institucionales con
los de la carrera (C)

ESTANDARES

1.1.1.1 La carrera esta inserta en un
contexto universitario

1.1.1.2 La carrera recibe apoyos
institucionales

1.1.2.1 Existen orienta-ciones estra-
tégicas no
necesariamente
enmarcadas en un plan
estratégico
1.1.3.1 Existe coherencia de la

mision, propdsitos y

objetivos institucionales con

los de la carrera

1.1.4.1 Existe coherencia entre los
estatutos y reglamentos
institucionales con los de la
carrera

1.1.4.2 Existe coherencia entre los
planes operativos anuales
institucionales con los de la
carrera

FUENTES DE INFORMACION
1.1.1.1.1. Publicaciones, resefias
institucionales, u otras formas
de difusion que hacen de
publico conocimiento estas
actividades.
1.1.1.1.2 Documentos con valor legal
gue dan cuenta de la
relacion de la carrera con
el contexto universitario
1.1.1.1.3 Memoria o informe
institucional
1.1.1.2.1 Presupuestos
1.1.1.2.2 Donaciones
1.1.1.2.3 Convenios acuerdos
institucionales
1.1.2.1.1 Plan estratégico aprobado
1.1.2.1.2 Orientaciones estratégicas
aprobadas

1.1.3.1.1 Plan estratégico institucional

1.1.3.1.2 Plan estratégico de la
carrera

1.1.3.1.3 Encuestas, entrevistas y
reuniones

1.1.4.1.1 Estatutos y reglamentos

institucionales

1.1.4.1.2 Estatutos y reglamentos de

la carrera

1.1.4.1.3 Organigrama de la

estructura de gobierno institucional

1.1.4.1.4 Organigrama de la

estructura de gobierno
de la carrera

1.1.4.2.1 Planes operativos anuales
institucionales

1.1.4.2.2 Planes operativos anuales
de la carrera

1.1.4.2.3 Encuestas, entrevistas y
reuniones.



participacion de la
comunidad universitaria en
la reinterpretacion y
desarrollo del plan o de las
orientaciones estratégicas.

©

1.1.5.1 Evidencia de la existencia 'y
funcionamiento de
mecanismos de participacion
de la comunidad universitaria
en la reinterpretacion y
desarrollo del plan o de las
orientaciones estratégicas. (E)

1.1.5.1 Existe participacion de la
comunidad universitaria en la
reinterpretacion y desarrollo de las
orientaciones estratégicas.

12 1.2.1 Coherencia entre la 1.2.1.1 Evidencia de coherencia entre 1.2.1.1 Existe coherencia entre los
Organizacié organizacion, el gobierno, los estatutos y reglamentos estatutos o reglamentos de
n, Gobierno, gestién y administracion de la de la carrera con el logro del la carrera con el logro del
Gestion y carrera con el logro del proyecto académico (E) proyecto académico
Administraci proyecto académico. (E)
onde la 1.2.1.2 Evidencia de coherencia entre 1.2.1.2 Existe disponibilidad de
carrera. los planes operativos recursos para atender las

anuales de la carrera con el necesidades operativas de
logro del proyecto la carrera
académico (C)

1.2.2. Existencia de reglamentos para 1.2.2.1 Evidencia de cumplimiento de 1.2.2.1 Se cumple la reglamentacién
la designacion de las los reglamentos que en la designacion de las
autoridades. (C) designan las autoridades autoridades

1.2.3 Coherencia del perfil académico 1.2.3.1. Evidencia del grado de 1.2.3.1 El perfil del Coordinador de la
del coordinador de la carrera coherencia del perfil del Carrera es coherente con
con el proyecto académico (E) coordinador de la carrera el proyecto académico

con el proyecto académico
®

1.3 Politicas y 1.3.1 Existencia de programas y 1.3.1.1 Evidencia de existencia 'y 1.3.1.1 Existen y funcionan
Programas sistemas de promocion de la funcionamiento de programas y sistemas de
de bienestar cultura en sus diversas programas y sistemas de promocion de la cultura en
institucional expresiones, valores promocion de la cultura en sus diversas expresiones,

democraticos y solidaridad
social (C)

sus diversas expresiones,
valores democraticos y
solidaridad social (C)
1.3.2.1 Evidencia de existencia y
funcionamiento de
programas y sistemas de
bienestar de la comunidad
universitaria (C)
1.3.3.1 Evidencia de asociaciones
de cada estamento de la
comunidad universitaria
© comunidad universitaria
1.3.4.1 Evidencia de programas 1.3.4.1 Existen y funcionan, con
institucionales de financiamiento para suficiente cobertura, programas
estudiantes. (C) institucionales de financiamiento para
estudiantes.

valores democraticos y
solidaridad social

1.3.2 Existencia de programas y
sistemas de bienestar de la
comunidad universitaria (C)

1.3.2.1 Existen y funcionan,
programas y sistemas de
bienestar de la comunidad
universitaria

1.3.3 Existencia de asociaciones de
cada estamento de la
comunidad universitaria (C)

1.3.3.1 Existen y funcionan
asociaciones de cada
estamento de la

1.3.4 Existencia de programas
institucionales de financiamiento para
estudiantes. (C)

1.1.5.1.1 Encuestas y entrevistas a la
comunidad académica

1.1.5.1.2 Estatutos, reglamentos y
estructura de la carrera

1.2.1.1.1 Estatutos y reglamentos de
la carrera

1.2.1.1.2 Organigrama de la
estructura de gobierno de
la carrera

1.2.1.2.1 Planes operativos anuales
de la carrera

1.2.1.2.2 Encuestas, entrevistas y
reuniones.

1.2.2.1.1 Reglamentos, resoluciones,
registros

1.2.3.1.1 Curriculum vitae

1.3.1.1.1 Informes institucionales,
inspeccion, encuestas y
entrevistas

1.3.2.1.1 Informes institucionales,
inspeccion, encuestas y
entrevistas

1.3.3.1.1 Informes institucionales,
inspeccion, encuestas y
entrevistas

1.3.4.1.1 Informes institucionales,
inspeccion, encuestas y entrevistas



DIMENSION COMPONENTE
2.1 Plan de

2

PROYECTO Estudios

ACADEMI-
CO

Proceso de
ensefianza
aprendizaje

CRITERIOS

2.1.1 Existencia de un perfil

profesional coherente con el

propuesto para la carrera de

Agronomia en los paises del

Mercosur, Chile y Bolivia. (E).

2.1.2 Coherencia de la estructura
curricular con el logro del perfil
profesional propuesto (E)

2.2.1Coherencia de las metodologias
de ensefianza y aprendizaje
con el logro del perfil
profesional propuesto (E)

INDICADORES | ESTANDARES

2.1.1.1 Existe un perfil profesional
coherente con el propuesto
para la carrera de
Agronomia en los paises del
Mercosur, Chile y Bolivia.

2.1.2. Se cubren las areas de estudio
agrondémicas que permiten
el logro del perfil profesional
propuesto

2.1.1.1 Evidencia de la existencia
de un perfil profesional (E)

2.1.2.1 Evidencia que se cubren las
principales &reas de
estudio agronémicas que
permiten el logro del perfil
profesional propuesto (E)

2.1.2.2 Evidencia que la secuencia de 2.1.2.2 La secuencia de las
las disciplinas o disciplinas o asignaturas
asignaturas permiten el permiten el logro del perfil
logro del perfil profesional profesional propuesto
propuesto (E)

2.1.2.3.Existe adecuacion entre
objetivos, metodologias,
contenidos y bibliografia de las
asignaturas

2.1.2.3 Evidencia del grado de
adecuacion entre
objetivos, metodologias,
contenidos y bibliografia
®
2.1.2.4 Evidencia de flexibilidad
curricular (C)
2.1.2.5 Evidencia de adecuacion de
la carga horaria de la
carrera con el logro del perfil
profesional propuesto. (E)

2.1.2.4.Existe flexibilidad curricular

2.1.2.5 Existe adecuacion de la
carga horaria de la carrera
con el logro del perfil
profesional propuesto.
adecuacion corresponde a
un minimo de 3000 horas
reloj.

2.2.1.1 Se utilizan herramientas
pedagogicas y tecnologias
educativas adecuadas

2.2.1.1 Evidencia de utilizacion de
herramientas pedagdgicas
y de tecnologias
educativas adecuadas (E)

2.2.1.2 Evidencias de trabajo
cooperativo entre
docentes y estudiantes.
©

2.2.1.3 Evidencias de satisfaccion de 2.2.1.3 Las metodologias de
los estudiantes con las ensefianza implementadas
metodologias de en la carrera cumplen con
ensefianza implementadas las expectativas de los
en la carrera (C) estudiantes

2.2.1.2 Existe trabajo cooperativo
entre docentes y estudiantes

FUENTES DE INFORMACION

2.1.1.1.1 Documentos oficiales de la
carrera

2.1.2.1.1 Plan de estudios, malla
curricular, y reglamentos
de la carrera

2.1.2.1.2 Informes de administracién
y registros académicos

2.1.2.2.1 Plan de estudios, malla
curricular, y reglamentos
de la carrera

2.1.2.2.2 Informes de administracién
y registros académicos

2.1.2.3.1 Plan de estudios
2.1.2.3.2 Programas de estudios

2.1.2.4.1 Plan de estudios
2.1.2.4.2 Programa de estudios
2.1.2.5.1 Plan de estudios
2.1.2.5.2 Programa de estudios

2.2.1.1.1 Informes y registros de
actividades académicas

2.2.1.1.2 Inventario de disponibilidad
del soporte necesario para
desarrollar las
metodologias propuestas

2.2.1.2.1 Informes y registros de
actividades académicas

2.2.1.2.2 Encuestas, entrevistas o
reuniones

2.2.1 .3.1 Informes y registros de
actividades académicas

2.2.1.3.2 Encuestas, entrevistas o
reuniones



2.2.2 Coherencia de las actividades
educativas con el logro del
perfil profesional propuesto (E)

Sistemas de evaluacion (E)

2.2.2.1 Realizacion de las
actividades educativas
obligatorias en los Ultimos
cinco afos coherentes con
el logro del perfil
profesional propuesto (E)

2.2.2.1Se cumple con las
actividades educativas
obligatorias

2.2.2.2 Realizacion de las
actividades educativas
complementarias en los
Gltimos cinco afios
coherentes con el logro
del perfil profesional
propuesto (C)
2.2.2.3 Realizacion de las
actividades educativas
multidisciplinarias y/o integradoras
tanto horizontal como verticalmente
en los Ultimos cinco afios coherentes
con el logro del perfil profesional
propuesto (C)

2.2.2.2 Se cumple con las actividades
educativas complementarias

2.2.2.3 Se cumple con las actividades
educativas multidisciplinarias
y/o integradoras tanto
horizontal como verticalmente

2.2.2.4 Se cumple con las actividades
educativas en el medio rural
y empresas del sector
agroindustrial y
agrocomercial

2.2.2.4 Realizacion de las
actividades educativas en el medio
rural y empresas del sector
agroindustrial y comercial en los
ultimos cinco afios coherentes con el
logro del perfil profesional propuesto.

®

2.2.3.1 Evidencia de implementacion
de sistemas que aseguran la
realizacion periddica de
auto evaluacion del proyecto
académico. (E)

2.2.3.2 Evidencia de implementacién
de sistemas de evaluaciones
externas del proyecto
académico (C)

2.2.3.3 Evidencia de implementacion
de sistemas de evaluacion
de las actividades de los
docentes (E)

2.2.3.4 Evidencia de participacion de
los docentes en los
procesos de evaluacion de
sus actividades (C)

2.2.3.1.Existencia e implementacién
de los sistemas de auto
evaluacion periédica

2.2.3.2.Existencia e implementacion
de sistemas de evaluacion
externa del proyecto académico

2.2.3.3 Existencia e implementacién
de los sistemas de
evaluacion de las
actividades de los docentes

2.2.3.4 Participacion de los docentes
en los procesos de
evaluacioén de sus
actividades

2.2.2.1.1 Informes y registros de
actividades académicas
realizadas

2.2.2.1.2 Encuestas, entrevistas o
reuniones.

2.2.2.2.1 Informes y registros de
actividades académicas
realizadas

2.2.2.2.2 Encuestas, entrevistas o
reuniones.

2.2.2.3.1 Informes y registros de
actividades académicas
realizadas

2.2.2.3.2 Encuestas, entrevistas o
reuniones.

2.2.2.4.1 Informes y registros de
actividades académicas
realizadas

2.2.2.4.2 Encuestas, entrevistas o
reuniones.

2.2.3.1.1 Informes de auto evaluacion

2.2.3.1.2 Informes de evaluaciones
externas.

2.2.3.3.1 Informes de evaluaciones
de los docentes

2.2.3.3.2 Entrevistas, encuestas o
reuniones

2.2.3.4.1 Informes de evaluaciones
realizadas por los
estudiantes

2.2.3.4.2 Entrevistas, encuestas o
reuniones



Investigacion y
desarrollo
tecnoldgico

2.3.1 Coherencia de las actividades
de investigacion con el proceso de
ensefianza y aprendizaje (E)

2.3.2. Coherencia de las actividades
de investigacion con las necesidades
del medio (E)

2.3.3 Relevancia de las actividades
de investigacién para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico (E)

2.2.3.5 Evidencia de implementacion
de sistemas de evaluacién
realizados por los
estudiantes (C)

2.2.3.6 Evidencia de participacion de
los estudiantes en los
procesos de evaluacion. (C)

2.3.1.1 Evidencia de la relevancia de
los proyectos de investigacion con el
proceso de ensefianza y aprendizaje:
(Participacion de estudiantes en
proyectos de investigacion y Analisis
del impacto interno de cada
proyecto) (E)

2.3.2.1 Evidencias de la relevancia

de los proyectos de investigacion

para el medio, durante los Ultimos 5

afos:

Proyectos de investigacion difundidos
ylo transferidos

Aportes del medio para el desarrollo
de la investigacion: Recursos
fisicos, financieros, intelectuales
y de gestion.

Participacion de actores externos en
los proyectos de investigacion.
Numero de participantes.

Modo de participacion.

Monto de recursos aportados

Concordancia del proyecto con
las necesidades de
desarrollo cientifico,
tecnologico y sociales del
medio (E)

2.3.3.1 Evidencia de participacion de
académicos en organismos
cientificos y técnicos (en los ultimos 5
afos) (E)

2.3.3.2 Evidencias de la
participaciones de académicos como
arbitros (C)

2.2.3.5 Existencia e implementacién
de sistemas de evaluacion
realizado por los estudiantes

2.2.3.6 Participacion de los
estudiantes en los procesos
de evaluacion

2.3.1.1 Los estudiantes participan
en proyectos de investigacion

2.3.1.2 Existe andlisis del impacto
interno

2.3.2.1. Existe pertinencia de los
proyectos de investigacion realizados

2.3.3.1. Se cumple con la
participacion de académicos en
organismos cientificos y técnicos (en
los Ultimos 5 afios)

2.3.3.2 Los académicos patrticipan
como arbitros

2.2.3.5.1 Informes de evaluaciones

realizadas por los estudiantes

2.2.3.5.2 Entrevistas, encuestas o
reuniones

2.2.3.6.1 Informes de evaluaciones
realizadas por los
estudiantes

2.2.3.6.2 Entrevistas, encuestas o
reuniones

2.3.1.1.1 Documentacién

conteniendo el nimero y tipo de los

principales proyectos realizados de la

institucion

2.3.1.1.2Documentos, entrevistas.

2.3.2.1.1 Documentacién de la
institucion y de aquellos organismos
con que mantiene la vinculacion

2.3.3.1.1. Documentacion
comprobatoria

2.3.3.2.1 Documentacion
comprobatoria



2. 4 Sxtensicn, 2.4.1. Coherencia de la evfension cen 2.4.1 1 Evidencias de vprovectes y 2.4.1 1 Existen proyectos y 2.4.1.1.1 Documentacion de la

Vinculacion el proyecto académico v las Actividades reaiizados en actividades de extension institucion y de aquellos
y Coopera- necesidades del medio (E) i0S Uiimos cinco afios (&) desarroilados en los Gltimos organismos con que
cién cinco afios mantiene la vinculacion.
2.4.1.1.2. Entrevistas con
2.4.1.2 Evidencias de rasultados de 2.4.1.2 Sor relevantes los beneficiarios
los principales convenios v provectos y actividades de 2.4.1.2.1 Documentacion de la
actividades de extersion en exiension realizados institucion y de aquellos

2.4.2 Coherencia de las actividades
de intercambio con el
proyectc académico (C).

cinco afios
Concordanciac deb greyesto
con las necesidaces  de
desarrolle  tecnolégico v
social dei medio, poblacion
beneficiaria, modificaciéon en
et volumen de proahicaion,
impzctos ambientales entre
otros (cuando sea posible).

los Ultimos

2.4.1.3Evidencia de participacion de
estudiantes en proyectos de
extension (nimero de
pariicipantes y riodo de
paiticipacion) {C)

2 4.1.4 Evidencia de participacién
de actores externes en los
proyectos de extension.

-
2.4.1.5 Ctos sanvicios ala
comunidad (C)

2.4.2.1 Evidencia de pasantias para
docentes y estudiantes en
Ins Oitircs G 2iies. (C)

Z2.4.2.2 Evidencias Actividades
realizadas en los Ultimos
cinca ahos {C)

durante los Ultimos 5 afios

2.4.1.3 Existe participacion de
estudiantes en proyectos de
extension

2.4.1.4 Existe articulacion de actores
externos en los proyectos de
extension.

2.4.1.5 Existe prestacion de otros
senycios a la comunidad

organismos con que
mantiene la vinculacién.

2.4.1.2.2 Entrevistas con
beneficiarios

2.4.1.3.1 Documentacion de la

organismos con que
mantiene la vinculacion.
2.4.1.3.2 Entrevistas

2.4.1.4.1 Documentacién de la
institucién y de aquellos
organismos con que
mantiene la vinculacién.

2.4.1.5.1 Documentacién de la
institucion y de aquellos
organismos con que
mantiene la vinculacion.



ARTICULO 2°.- Poner en conocimiento de todas las instituciones universitarias que desarrollen carreras de
Ingenieria Agrondmica que pueden efectuar su solicitud hasta el 30 de septiembre de 2002.

ARTICULO 3°.- Adoptar como criterio de seleccion, para el supuesto caso de que se inscriban mas de cinco
instituciones, el orden establecido por la antigiiedad de las carreras segiin su fecha de creacion. Lanéminade
carreras efectivamente incluidas en el MEXA sera publicada el 31 de octubre de 2002.

ARTICULO 4°.- Establecer que toda vez que el cursado total de una carrera tenga lugar en emplazamientos
ubicados a distancias apreciables, a los efectos de la acreditacion éstas serdn tratadas como carreras
diferentes.

ARTICULO 5°.- Dejar constancia de que el proceso gue se instrumenta tiene solamente el valor asignado por
los acuerdos MERCOSUR indicados en |os considerandos, sin perjuicio de que una préxima aprobacion de
las normas nacionales de acreditacion posibilite un desarrollo convergente de ambas instancias, paralo cual
se adoptaran a esos efectos | 0s recaudos técnicos correspondientes.

ARTICULO 6°.- Hacer saber a todas las instituciones universitarias que el compromiso asumido por las
Agencias Nacionales de Acreditacion, entre ellas la CONEAU, para incorporar nombres de expertos en el
Registro de Paresevaluadores del MERCOSUR vence el 30 de octubre de 2002.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 243 — CONEAU - 02

Buenos Aires, 11 de noviembre de 2002.

RESOLUCION N°: 346/02

ASUNTO: Aceptacion de inscripcion en e Mecanismo Experimental
de Acreditacion de Carreras ded MERCOSUR Educativo (MEXA) -

Agronomia.

VISTO: laResolucion CONEAU 243/02y el articulo 43 delaley 24.521, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion CONEAU 243/02 se convoco a la inscripcion, de carécter voluntario, de
las carreras de Ingenieria Agronémica en el marco del Mecanismo Experimental de Acreditacion de Carreras
del MERCOSUR Educativo (MEXA).

Que se puso en conocimiento de todas las instituciones universitarias que desarrollen carreras de
Agronomia que podian efectuar su solicitud hasta el 30 de septiembre de 2002.

Que las instituciones universitarias que presentaron su solicitud de inscripcién en tiempo y forma
fueron dieciocho (18), cuyo detalle obraen Anexo | de la presente resolucion.

Que, como se establece en el Articulo 3° de la Resolucién CONEAU 243/02, se adoptdé como
criterio de seleccion, para el supuesto que se inscriban més de cinco instituciones, el orden establecido por la
antigiiedad de las carreras segun su fecha de creacion.

Que aquellas instituciones que no queden comprendidas en la presente convocatoria realizada
en el marco del MEXA, podran participar como voluntarias de la convocatoria respectiva a realizarse
una vez que las normas para la acreditacion de las carreras de grado de Agronomia sean aprobadas por
parte del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia MECyYT) en acuerdo con el Consegjo de
Universidades, tal como |o establece el articulo 43 de laley 24.521.

Que el Articulo 4° de la Resolucion CONEAU N° 243/02 establece que toda vez que el cursado
total de una carreratenga lugar en emplazamientos ubicados a distancias apreciables, a los efectos de la
acreditacion éstas seran tratadas como carreras diferentes y dado que el MEXA alcanza a cinco carreras
en cada pais, resulta necesario aclarar la situacion de las instituciones que dictan la carrera de Agronomia
en mas de un sitio.

Que habiéndose acordado en el MEXA que los comités de pares se constituiran para efectuar la
evaluacion externa entre los meses de mayo y julio de 2003, el proceso de autoevaluacion se desarrollara
entre el 3 de febrero y el 23 de mayo de 2003, como se indica en el cronograma cuyo detalle obra en el
Anexo Il delapresente resolucion.

Por €ello,



LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aceptar lainscripcién en el proceso de acreditacion del MEXA del MERCOSUR Educativo
correspondiente a la Argentina a las carreras de Agronomia listadas en el Anexo | con los nimeros 1 a 5
inclusive, pertenecientes a las siguientes instituciones universitarias: Universidad de Buenos Aires (Facultad
de Agronomia); Universidad Nacional de La Plata (Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales); Universidad
Nacional del Nordeste (Facultad de Ciencias Agrarias); Universidad Nacional de Cuyo (Facultad de Ciencias
Agrarias) y Universidad Nacional de Tucuman (Facultad de Agronomiay Zootecnia).
ARTICULO 2°.- La presente inscripcién se limita a la carrera de Agronomia dictada en la sede principal de
las instituciones universitarias mencionadas en el articulo 1°.
ARTICULO 3°.- Tener presente a las demas instituciones listadas en el Anexo | entre los nimeros 6 a 18
como postulantes a la convocatoria voluntaria que habra de realizar la CONEAU una vez que el MECyT
apruebe las normas requeridas por el articulo 43 de laley 24.521.
ARTICULO 4°.- Declarar encuadrada la presente convocatoria en la normativa del MERCOSUR Educativo
(ActaN° 1/2002 XX11 Reunion de Ministros de Educacion del MERCOSUR Educativo, publicada en la web
http://sicmercosul.mec.gov.br ) y, en lo que resulte aplicable, la ordenanza CONEAU N° 005/99, €l decreto
1047/99 (art. 2) y, por analogia, las resoluciones ministeriales 535/99 (art. 6) y 1232/01 (art. 9) sobre
acreditacion de carreras de grado
ARTICULO 5°.- Seapruebael cronograma que obracomo Anexo 11.
ARTICULO 6°.- Registrese, hdgase saber al MERCOSUR Educativo, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 346 — CONEAU - 02

ANEXO|
Carreras de Ingenieria Agrondémica que presentaron su solicitud de inscripcion a MEXA
N° Institucion universitaria Unidad Académica Fechade Existenciade
creacion dela | graduados desde
carrera
1 Universidad de Buenos Aires Facultad de Agronomia 1904 1908
2 Universidad Nacional de La Plata | Facultad de Ciencias Agrariasy 1906 1909
Forestales

3 Universidad Nacional del Facultad de Ciencias Agrarias 1919 1924
Nordeste

4 Universidad Nacional de Cuyo Facultad de Ciencias Agrarias 1939 1944

5 Universidad Nacional de Facultad de Agronomiay Zootecnia 1947 1953
Tucuman

6 Universidad Nacional del Sur Departamento de Agronomia 1956 1965

7 Universidad Nacional deLa Facultad de Agronomia 1958 1964
Pampa

8 Universidad Nacional de Mar del | Facultad de Ciencias Agrarias 1960 1966
Plata

9 Universidad Nacional de Cérdoba | Facultad de Ciencias Agropecuarias 1966 1972

10 Universidad de Morén Facultad de Agronomia y Ciencias 1968 1971

Agroalimentarias

11 Universidad Nacional de Rosario | Facultad de Ciencias Agrarias 1968 1972

12 Universidad Catélica de Cordoba | Facultad de Ciencias Agropecuarias 1969 1971

13 Universidad Nacional de Rio Facultad de Agronomiay Veterinaria 1971 1973
Cuarto

14 Universidad Nacional del Litoral | Facultad de Ciencias Agrarias 1973 1966

15 Universidad Nacional de Entre Facultad de Ciencias Agropecuarias 1973 1976
Rios

16 Universidad Nacional de Jujuy Facultad de Ciencias Agrarias 1973 1979

17 Universidad Nacional de San | Facultad de Ingenieriay Ciencias 1973 1980
Luis Econdémico-Sociales

18 Universidad Nacional del Facultad de Agronomia 1974 1979
Centro delaProvinciade
Buenos Aires




5.5. Anexo V. Informe Institucional
Documento aprobado en e Acta de la V Reunion Conjunta de Agencias Nacionales de Acreditacion y Comision Regional
Coordinadora de Educacion Superior del MERCOSUR — Septiembre 2002

|. INTRODUCCION
El informe institucional recoge el conjunto de antecedentes referidos a la institucién de ensefianza superior que se
consideran necesarios para contextualizar los datos relativos ala carrera que se esta acreditando.

I1. INFORMACIONES QUE DEBERAN SER PROPORCIONADAS POR LA INSTITUCION

1. Datos Bésicos

Completar los siguientes datos de la Universidad en la que se inscribe la carrera que se presenta para su
acreditacién en esta convocatoria.

1.1.1. Nombre de la Universidad o Institucion:

1.1.2. Rector o dirigente maximo:

1.1.3. Representante legal: 1.1.4 Cargo / Funcion:
| Direccion: l |
| 1.1.6 Localidad/Provincia: /pais 1.1.7 Cadigo Postal: l
| 1.1.8 Teléfonos: 119 Fa>!: |

1.1.10 Correo €lectronico:

| 1.1.11 Direccién de otras Sedes: |
1.1.12. Completar los siguientes datos referidos al flujo de alumnos de lainstitucién en los Gltimos 5 afios
Cantidad de alumnos de grado 1998 1999 2000 2001 2002
Cantidad total de alumnos*
Nuevos ingresantes **
Egresados
*que cursan en formaregular las carreras de lainstitucion ese afio
** cantidad de alumnos que comienzan a cursar por primeravez €l primer afio.
1.1.13. Otros datos relevantes:

2. Historia Institucional
Describir brevemente la historia de lainstitucion enfatizando su perfil institucional, sus areas de excelenciay su
constitucion legal.

2.1. Perfil Institucional:

2.2. Areas de Concentraci 6n/Especializaci on/Prioritarias/Excelencia (si las hay):

2.3. Constitucién Legal:

3. Estructura Organizacional Académica

3.1 Organigrama:

3.1.1 Describir la estructura organizacional y de gobierno de la universidad de manera que se visualice como se
inserta la unidad académica (facultad, departamento, o equivalente) en launiversidad y lacarreraen la unidad.
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3.2 Instancias de Direccion Académica
3.2.1 Informar sobre lacomposicion, atribuciones y mecanismos de eleccion o designacion de los miembros de los
Organos col egiados de la universidad (especial referencia alos dedicados al seguimiento académico):
a) composicion

b) atribuciones

¢) mecanismos de eleccidn o designacion

3.2.2 Informar sobre lasatribuciones y mecanismos de el eccion o designacién de las autoridades unipersonales de la
universidad:

a) atribuciones

b) mecanismos de eleccidn o designacién

4. Actividades Académicas

4.1 Ensefianza

4.1.1 Grado

Noémina de las carreras ofrecidas por la Universidad por arrea de conocimiento.

Némina de las carreras/titul os/habilitaciones o programas de grado ofrecidos por |a unidad donde se desarrollala
carrera que se presenta a acreditacion.

4.1.1.1 Régimen de admision de alumnos

Metodologia:

Periodicidad:

Formas de Divulgacion:

4.1.1.2 Politicas Institucional es con relacién al flujo de alumnos

4.1.1.3 Desempefio de la I nstitucién en la facultad/departamento al que pertenece la carrera en acreditacion.
i ndices de retencion:

indices de transferencia

indices de titul aci6n de los alumnos de la carrera en acreditacion:

Cantidad total de alumnos egresados

4.1.2 Actividades de posgrado relacionadas con la carrera en acreditacion,

4.1.2.1 Némina de |los Cursos/Programas de maestriay doctorado ofrecidos :

4.1.2.2 Cursos/carreras/programas de especializacion (minimo de 360 horas)

4.2 Actividades de Investigacion en el &rea de conocimiento alaque pertenece la carrera en acreditacion
4.2.1 Describir la politicainstitucional de investigacion:

4.2.2 Principales lineas de investigacion desarrolladas en | os Gltimos tres afios.

4.3. Actividades de Extension en el &rea de conocimiento alaque pertenece la carreraen acreditacion




4.3.1. Describir la politicainstitucional de extension:
4.3.2. Principales lineas de trabajo, sefialando el publico destinatario y su relacion con el proyecto académico del
area.

5. Politica de Gestion del Cuerpo docente
Describir las politicas de seleccion, vinculacion laboral, formacion, evaluacion, permanencia'y promocion del
cuerpo docente

6. Bibliotecasy recursos dedicados a la actividad académica.
Describir la politicainstitucional de desarrollo y actualizacion de bibliotecas y recursos dedicados ala actividad
académica (max.5 lineas)

7. Desarrollo y adecuacion delainfraestructura
Describir la politicainstitucional de desarrollo y adecuacién de la infraestructura (max.5 lineas)

8. Evaluacionesy acr editaciones
8.1. Describir las actividades de evaluacion institucional realizadas en los Gltimos 3 afios, con sus conclusiones y
recomendaciones principales (max.10 lineas)

8.2. Resefia de las de Evaluaciones Externas realizadas en las carreras o programas de la institucién, indicando el
resultado obtenido (si hubiera)




5.6. Anexo V1. Pautas de Autoevaluacién de carreras de grado
Documento aprobado en e Acta de la V Reunion Conjunta de Agencias Nacionales de Acreditacion y Comision Regional
Coordinadora de Educacion Superior del MERCOSUR — Septiembre 2002

PAUTAS DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS DE GRADO
INTRODUCCION

La presente pauta esta destinada a orientar alas instituciones de educacién superior en laauto evaluacién con €l fin
de verificar si cumplen con los criterios de calidad definidos parala acreditacion MERCOSUR de carreras de grado.
El proceso conducente ala acreditacion, incluye las siguientes etapas. autoeval uacion, evaluacion externao
evaluacion de paresy dictamen de acreditacion.

Se esperaque el proceso de auto evaluaciony el informe que de él resulte, estimulen el compromiso institucional de
mejorar continuamente la calidad de los carreras de grado y el servicio educativo que en ellos se ofrece.

Esta pauta contiene orientaciones de caracter general y sugerencias parala organizacion del proceso de auto
evaluacion de lacarreraen el sentido de verificar si lamismacumple con los criterios de calidad establecidos para
obtener la acreditacion MERCOSUR.

ORIENTACIONES GENERALES

Este proceso de auto eval uacién requiere un conjunto de acciones mediante las cualesla carrera que buscala
acreditacion MERCOSUR da cuenta del grado en que se ajusta alos criterios de calidad establ ecidos por €l
Mecanismo Experimental de Acreditacion del Sector Educativo del MERCOSUR y concordados paraello. Se
espera, ademas, que manifieste el grado en que al canza sus propias metasy propésitos.

Ademés de estas disposiciones generales, cada Agencia Nacional de Acreditacion deberé elaborar un Manual parala
Auto evaluacion, en que se den pautas mas precisas, concordantes con la cultura académicay las condiciones en que
se desarrolla el proceso de acreditacion en el pais.

Algunos elementos que deben ser tenidos en cuenta para el éxito de este proceso de auto evaluacién son los
siguientes:

21 Compromiso de las autoridades.

Los directivos de lainstitucion deben comprometerse con este proceso de auto evaluacion y promover la
participacién y el compromiso de los diferentes estamentos en las actividades autoeval uativas.

2.2. Liderazgo, consenso y participacion

Es posible que los procesos de evaluacion y andlisis generen una natural resistencia, la cual debe ser abordaday
superadaatravés de laparticipacion y el consenso sobre laimportanciadel proceso de evaluacion parael
mejoramiento de la calidad.

Es recomendable que el proceso sealiderado por académicos de la carrera sometida a la auto-evaluacién con fines
de acreditacién MERCOSUR. El proceso de la auto-evaluacién contribuye al diagnostico de deficiencias, la
identificacion de solucionesy laformulacién de estrategias para mejorar la calidad.

Se recomienda que la carrera cuente con una estructuraformal para planificar, dirigir y coordinar el procesoy
redactar el informe final.

2.3 Claridad y transparencia

Lainstitucién debe dar a conocer 10s propésitosy objetivos de este proceso de auto evaluacion atodala comunidad.
Laclaridad y transparenciaen el desarrollo del proceso crea un clima de confianzay de seguridad.

2.4 Calidad y pertinencia de lainformacion

Para el desarrollo de esta auto eval uacion se requiere disponer de informacion suficiente, confiable y transparente
gue permita hacer un juicio sobre el cumplimiento de los criterios MERCOSUR de calidad y formular
recomendaciones, si necesarias, paralatoma de decisiones sobre el mejoramiento de la calidad de la carrera.

EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

31 Preparacién del proceso de autoeval uacion

Es indispensable que para esta auto evaluacién se instal en | os espacios necesarios de comunicacion y coordinacion,
paralo cua se sugiere que lainstitucion:

a. Conformar una estructuraformal de coordinacion que oriente e impulse su desarrollo.

b. Crear mecanismos parainformar y sensibilizar a profesores, estudiantes, directivosy personal administrativo
sobre la auto evaluacién parala acreditacion MERCOSUR, asi como €l cronograma de actividades parala misma.



c. Abrir oportunidades para que la comunidad académicaintercambie opinionesy elabore juicios en comin sobre
los criterios de calidad MERCOSUR.

d. Realizar |as actividades de capacitacion necesarias.

e. Aplicar losinstrumentos y los métodos idoneos para larecoleccién de lainformacion concerniente a esta auto
evaluacion.

3.2 Dimensiones, componentes, criterios, indicadoresy fuentes de informacion

Terminadalafase de preparacion, los responsables de la autoeval uaci én parala acreditacién MERCOSUR de
carreras de grado procederan arecoger lainformacién relativa alos indicadores paralos criterios de calidad, de
acuerdo alas dimensionesy componentes definidos por el Mecanismo Experimental de Acreditacién MERCOSUR.

Dimensiones son agrupamientos de |os grandes rasgos o caracteristicas referidos alos aspectos de las carreras sobre
los que se emite juicio y que en su conjunto expresan latotalidad de la carrera.

Son cuatro las dimensiones de eval uacion:

- Contexto Institucional — reline, entre otros elementos de juicio, lamision, el perfil, laorganizacion, lagestién dela
carreray su financiamiento;

- Proyecto Académico — retine, entre otros elementos de juicio, el plan de estudios, el proceso de ensefianza
aprendizaje, lainvestigacion y laextension vinculadas e sus reflejos en la ensefianza;

- Recursos Humanos — reline, entre otros elementos de juicio, las caracteristicas del cuerpo docente, alumnos,
graduadosy el personal de apoyo técnicoy administrativo;

- Infraestructura— reline, entre otros elementos de juicio, lainfraestructurafisica, |os equipamientos académicos
(bibliotecay laboratorios), y €l patrimonio.

Componentes son cada una de las subdivisiones o aspectos en que se divide ladimension, y que en su conjunto
expresan la situacion en que se encuentrala carrera respecto ala dimension.

Criterio es el atributo o calidad de una componente que permite evaluarlo.

Indicadores son evidencias concretas (cuantitativas o cualitativas) referidas a cada uno de | os criterios, que en forma
simple o compleja dan razdén del estado del criterio. Para cada uno de estos indicadores se han definido
estandares/pardmetros que sirven de referencia para establecer su nivel de cumplimiento.

Fuentes de informacion se refieren al conjunto de documentos, bases de datos, encuestas y otros elementos que
proporcionan antecedentes validos y confiables respecto de los indicadores.

Las Agencias Nacionales podran complementar |as fuentes e instrumentos acordados regional mente, sin perjuicio
del aporte de la propiainstitucién.

En anexo a este documento se incluyen las dimensiones MERCOSUR de evaluacion de las respectivas carreras de
grado, considerando sus componentes, criterios, indicadoresy las fuentes de informacion sugeridas.

3.3 Andlisisy juicio evaluativo

Obtenidalainformacion através de los diferentes instrumentos, serealizard el andlisis de cadaindicador. Sin
embargo, como se trata de emitir un juicio sobre el grado de cumplimiento de cada componente de |as dimensiones
de calidad, se procedera, con sentido de diagnéstico, al andlisis del conjunto de indicadores asociados a cada
criterio.

Finalmente, los juicios sobre el cumplimiento de los criterios permitirdn hacer una apreciacion global sobre la
calidad delacarrera.

Se recomienda considerar €l juicio sobre lacalidad de una carrera parala acreditacion MERCOSUR como un
proceso fundamental mente cualitativo que se basa en un andlisisintegral de las dimensionesy sus componentes por
medio de los criterios de calidad. En este punto, se debe recordar que en la acreditacion MERCOSUR se trata de
evaluar carreras con un marco previamente acordado y no de uniformizar laformacién ofrecida por cada una de
ellas.

Al finalizar la elaboracién delos juicios sobre el cumplimiento de los criterios de calidad paralos diversos
componentes se sugiere discutir 1os resultados de esta auto evaluacion con los diferentesestamentos de lacarreray
con otras personas vinculadas ala carrera, de suerte que estos debates permitan identificar susfortalezasy
debilidades, verificar su calidad y generar compromisos personal es e institucional es para su mejoramiento continuo.

EL INFORME DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION MERCOSUR



L os responsabl es de la autoeval uacion para definir si la carreracumple con los criterios de calidad parala
acreditacion MERCOSUR deben cautelar que el informe elaborado sea:

a) Técnico — se fundamenta en recursos metodol 6gicos validos y en informacion confiable.

b) Representativo - expresa el trabajo y participacion de lacomunidad académica correspondiente.

¢) Analitico - vamas alla de la mera descripciédn de las situaciones detectadas y de | as estimaciones subjetivas,
identificando causasy efectos.

d) Equilibrado - toma en cuentafortalezasy debilidades, y las pondera adecuadamente.

€) Realista en cuanto alas proyecciones futuras.

El disefio del lineamiento de la acreditacién de carreras MERCOSUR esta basado en la conviccién que la
autoeval uacién debe ser una practica permanente de las instituciones de educaci6n superior y que consolidar una
cultura de evaluacién es un presupuesto basico paralamejoriade la calidad.
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5.7. Anexo VII. Perfil del Egresado

Definicion del Perfil Profesional de Ingeniero Agr6nomo

COMISION CONSULTIVA DE AGRONOMIA del MERCOSUR.
11 de agosto de 2000

El perfil profesional debe ser amplio y no centrarse solamente en competencias técnicas sino mas bien en
competencias funcionales, de modo que el ingeniero agrénomo sea un profesional con capacidad de andlisis
cientifico, resolucién de problemas, actualizacion permanente, y toma de decisiones con €l fin de operar,
modificar y crear sistemas agropecuarios y agroalimentarios con sentido social, en €l marco de la produccion
sustentable. En el logro de este objetivo el proceso formativo debe desarrollar en e graduado, habilidades y
competencias en el &rea agropecuariay agroindustrial para ser capaz de:

1. Conocer y comprender cientificamente los factores de produccion y combinarlos con eficiencia ecoldgica,
técnicay socioeconémica.

2. Interpretar, difundir y aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos, utilizando eficientemente - en la
comunicacion - los diferentes métodos, sistemas, procedimientos, recursosy formas.

3. Disefiar y conducir experimentaciones einterpretar y difundir sus resultados.

4. Concebir, crear, proyectar, analizar y evaluar sistemas, procesosy productos.

5. Planificar, elaborar, coordinar, supervisar y evaluar proyectosy servicios.

6. Identificar problemasy proponer soluciones en su érea de competencia.

7. Desarrollar, evaluar y utilizar nuevas tecnologias.

8. Gerenciar, operar y mantener sistemasy procesos.

9. Trabajar en equipos tanto multidisciplinarios como afines.

10. Capacitarse en forma continua.

11. Apegar su desempefio a principiosy normas éticas.

12. Conocer y desempefiarse en mercados de | os sistemas agrocomerciales y complejosagroindustriales.

13. Comprender y trabajar en la organizacion, gestion y autogestién empresarial y comunitaria.

14. Gestar emprendimientosy desempefiarse con criterio independiente y con base de formacion amplia.

15. Conocer, interactuar e influenciar en procesos de decision de la gestion de politicas sectoriales en su dmbito
de accion.

16. Desarrollar una vision humanistica, promoviendo la organizacién y calidad de vida de la sociedad, con
criterios de concertacion, toleranciay democracia.



