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l. PROCEDIMIENTOS

Los procesos de acreditacion de carreras de grado comprenden la realizacion de una
autoevaluacion de cada carrera'y la actuacion de un comité de pares. Para cada una de
las etapas, la CONEAU proporciona instrumentos que guian su desarrollo tomando
como punto de partida la Resolucién Ministerial 334/03 que recoge € acuerdo del
plenario del Consgjo de Universidades y contiene los estandares y demas requisitos
previstos en la ley de Educacion Superior (Ley 24.521, art. 43) para las carreras de
grado de interés publico. En esta resolucion se redliza la justificacion del interés publico
de la carrera de Ingenieria Agrondmica, los contenidos curriculares y la carga horaria
minimos, la intensidad en la formacion practica y las actividades reservadas
exclusivamente a titulo;.

Desde € punto de vista metodoldgico, los procesos de acreditacion toman en cuenta
tanto las condiciones y capacidades que las unidades académicas proporcionan a las
carreras para efectuar procesos formativos como la gestion de esas condiciones y sus
resultados. Este enfoque permite hacer una apreciacion acerca de cudes son las
capacidades para educar gue tiene la unidad académicay concluir en un juicio acerca de
lacalidad de las carreras.

El proceso de acreditacion de las carreras de Ingenieria Agrondmica se realizard en
forma similar a seguido para las carreras de ingenieria, de acuerdo con la Ordenanza
CONEAU N° 32,, comprendiendo las siguientes etapas:

1. Autoevaluacion, que se redlizara durante un periodo de hasta cuatro meses de
acuerdo y siguiendo las pautas establecidas en los instrumentos preparados por la
CONEAU a ese efecto. Se plantea un primer momento asociado con la recoleccion,
produccion y sistematizacion de la informacion y sensibilizacion de la comunidad
académica. Esto dltimo porque se trata de procesos en los que se fomenta la
participacion de directivos, docentes, alumnos, graduados y otros actores. El segundo
momento esté orientado a andlisis de las condiciones en que se desarrolla la carrera y
sus resultados y, por ultimo, ala elaboracion de planes de mejoramiento. Se distingue la
sistematizacion de la informacion de lainstancia analiticay de diagndéstico (aun cuando
se los entiende como un continuo) para que los juicios evaluativos sobre la capacidad
para educar de la unidad académica y sobre la calidad de la carrera no carezcan de
fundamentacion o se basen en impresiones, eventualmente parciales o incompletas, sino
en datos sistematizados, provistos por instancias que dan fe de su confiabilidad. El
producto de esta etapa es un informe de autoevaluacion que incluye tanto informacion
sistematizada y comparable, como un andlisis pormenorizado de las condiciones en que
se desarrolla la carrera y sus resultados. Finalmente, incluye, s fuere necesario, la
formulacion de planes de mejoramiento que permitan alcanzar a futuro e cumplimiento
de los requisitos de calidad previstos en |os estéandares.

2. Actuacion del comité de pares, que comprende el andisis del informe de
autoevaluacion, la visita a la sede de la carrera y la elaboracion de un dictamen. El
dictamen es sometido por los pares actuantes a un andlisis de consistencia con los demés
dictamenes. El dictamen contiene un juicio evaluativo seguido por recomendaciones.
L os comités de pares recomendaran la acreditacion por € periodo que corresponda o la
no acreditacion (con o sin aplicacion del articulo 76 de laley 24.521).

L Bl texto completo de la resolucién 334/03 se encuentra disponible en www.coneau.gov.ar

2 El texto completo de la ordenanza se encuentra disponible en www.coneau.gov.ar



Para la conformacion de los comités de pares se tendrd en cuenta la diversidad
disciplinar inherente a las carreras de ingenieria agronémica, la trayectoria profesional y
docente calificada, atendiendo al equilibrio entre los perfiles académicos, profesionales
y de gestién. Una vez aprobada la ndmina de pares, la CONEAU la comunicara a las
instituciones respectivas, a fin de que, dentro del plazo de diez (10) dias hébiles, hagan
las observaciones que consideren pertinentes y gjerciten el derecho de recusar a uno o
més eval uadores, conforme con |o previsto en la Ordenanza 012 y en el Cadigo de Etica
de la CONEAU. Una vez emitido, € dictamen serd puesto en conocimiento de la
ingtitucion para que, segln corresponda, se realicen aclaraciones, se amplie la
informacién o se formulen nuevos planes 0 compromisos de mejoramiento.
3. Andlisisy decisiéon por parte de la CONEAU, que incluye entre otros, la revision
de los procedimientos desarrollados y de los dictamenes y sus respectivas
recomendaciones. La CONEAU emitird sus resoluciones teniendo en cuenta las
recomendaciones de los comités de pares y € conjunto de informacién disponible,
incluso la presentada por la institucion en oportunidad de responder a la vista de las
actuaciones.

Laresolucion dela CONEAU considerara las siguientes posibilidades:
a. Acreditacion por un periodo de seis afios para las carreras que cumplan con el perfil
previsto por los estandares establecidos en la resolucién 334/03 y tengan egresados.
b. Acreditacién por un periodo de tres afios para las carreras que relinan € perfil
previsto por los estandares establecidos en la resolucion 334/03 pero que no hayan
completado un ciclo completo de dictado y carezcan de egresados.
c. Acreditacion por un periodo de 3 afos en los casos en que, a pesar de no haberse
logrado el perfil previsto en el inciso a), hubiese elementos suficientes para considerar
gue la carrera desarrolla efectivamente planes de mejoramiento cuyo impacto deberia
lograr €l perfil antedicho en un plazo razonable o que, no siendo ese el caso, frente a
requerimientos expresos de los pares, efectuados en ocasion de la vista, formula
compromisos de mejoramiento que permitan esperar € logro del perfil en un plazo
razonable.
c. No acreditacion, para €l caso de carreras que no cumplan con los estéandares exigidos
por la resolucion ministerial 334/03 y cuyos planes de meoramiento no permitan
esperar que esos objetivos se logren en plazos razonables y que, efectuados los
requerimientos del caso en ocasion de la vista, formulen compromisos de mejoramiento
no satisfactorios para el logro de los estandares en un plazo razonable.
Cuando la resolucion de acreditacion sea otorgada por un periodo de tres afios, la
segunda fase del proceso tendra lugar a vencimiento de dicho plazo y, en caso de
verificarse el desarrollo de los planes de mejoramiento comprometidos originamente a
llevarlos a cabo, se extendera la acreditacion por los tres afios restantes;. En caso
contrario, se declararala no acreditacion de la carrera.

% Completando, de esta manera, la periodicidad de seis afios establecida para la acreditacion de carreras de
grado en el decreto 499/95 (art.6).



[I. TAREASY CRONOGRAMA

El proceso es organizado por esta Guia de Autoevaluacion que permite sistematizar
datos, construir informacion significativa, organizar las relaciones entre las condiciones
con que cuentala Unidad Académicay la Carrera, analizar |os procesos y sus resultados
paraemitir los juicios evaluativos y disefiar, eventualmente, los planes de mejoramiento.
Para organizar las actividades, y teniendo en cuenta que la etapa de autoeval uacion debe
tener una duracion maxima de dieciséis semanas, se sugieren las siguientes tareas.

Semana 1

1. Constitucion deuna COMISION DE AUTOEVALUACION

La COMISION DE AUTOEVALUACION sera la instancia responsable de llevar a
cabo el proceso de autoevaluacion de la carrera. Se propone su integracion de manera
tal que su composicion reflgje la estructuray diversidad de la unidad académicay de la
carrera, especialmente teniendo en cuenta el abordaje que la CONEAU propone en esta
Guia de Autoevaluacién. El nimero de participantes en la comision deberd asegurar €l
cumplimiento de las tareas previstas para garantizar un proceso de autoevaluacion
exitoso.

Funciones:

- designar a un Coordinador, quien se encargara de realizar las consultas técnicas a la
CONEAU.

- coordinar el proceso de autoevaluacion,

- administrar el cronograma,

- organizar las distintas actividades de recoleccion de informacion, incluyendo talleres,
encuestas, encuentros, entre otros y constituyendo los grupos de trabgo que se
consideren pertinentes

- elaborar un andlisis preliminar de las capacidades para educar de la unidad académica,
- redlizar laintegracion del diagndstico final considerando |os diagndsticos preliminares
de los grupos de trabgjo que se hayan conformado, las propuestas de mejoramiento y
formular el plany los programas de mejoramiento,

- distribuir €l Informe de autoeval uacion entre |os participantes,

- difundir a publico € resultado de la autoeval uacion

2. Planificacion de las actividades de la COMISION DE AUTOEVALUACION y
delosgruposdetrabajo

- Constituir grupos de trabajo y designar a los responsables

- Organizar un taller para la determinacion de las tareas especificas a realizar por cada

grupo y concretar un acuerdo sobre el cronograma. En el cronograma de trabgjo se

debera tener en cuenta que el andlisis preliminar elaborado por los grupos de trabajo

constituye un insumo para € trabgo que debe desarrollarse posteriormente la

COMISION DE AUTOEVALUACION.

- Asegurar € archivo de las pruebas y exdmenes durante todo el proceso de

acreditacion.

Los miembros de la Comision deberian ser relevados a menos parcialmente de sus funciones 'y
ocupaciones habituales ya que las tareas a readlizar son muchas y solo una adecuada
disponibilidad permitira planificar y gecutar las acciones de manera consistente, participativay
efectiva.




Semana 2 al6

3. Difusion de las actividades de autoevaluacion

Se redlizarén actividades tendientes a sensibilizar ala comunidad educativa acerca de la
importancia de la autoevaluacion. Este punto es importante porque se requerira la
colaboracién de todos para efectuar unatarea provechosa paralainstitucion.

Semana2a8
4. Recoleccion de informacion sobrela Unidad académicay la Carrera.
La COMISION DE AUTOEVALUACION tiene a su cargo organizar |a recoleccion de

la informacion solicitada y € ingreso de la misma en € programa de carga de datos
denominado “ Solicitud de Acreditacion de carreras de Agronomia” .

El programa para la carga de datos " Solicitud de Acreditacion de carreras de Agronomia”
permite la recoleccion y procesamiento de la informacion correspondiente a la Universidad, 1a
Unidad Académica, la Carrera, la infraestructura y equipamiento, actividades de docencia,
investigacion, extension, convenios, etc. Se organiza en modulos (archivos autoejecutables)
denominados Fichas que permitira cargar los datos en una base. El listado y contenidos de las
distintas Fichas que conforman la Solicitud de Acreditacién de carreras de Agronomia se
incluyen en el Anexo Il. Este programa se podra instalar en forma de red para facilitar la carga
de los datos por parte de los distintos actores involucrados en cada instancia. Este programa se
complementa con un Programa de generacién de informes que, a partir de la informacién
volcada en las Fichas de la Solicitud de Acreditacion de carreras de Agronomia, generara
cuadros, tablas y gréficos, que seran de utilidad para un andlisis profundo y sistematico en el
proceso de autoeval uacion.

Las Unidades Académicas que hayan participado en el proceso de Acreditacién de Carreras
de Ingenieria o que simultdneamente participen € proceso de Acreditacion de Carreras de
Ingenieria Industrial y Agrimensura, disponen de un Programa gue posibilita la migracién
de informacién entre las bases de datos ya completadas (por ejemplo de la base de datos de
Ingenieria en Alimentos) a la Solicitud de Acreditacion de carreras de Agronomia. La
migracion de informacion podré hacerse entre aquellas Fichas en las que los datos requeridos
sean comunes en una alta proporcién (por gemplo: Ficha de Universidad, Fichas de Unidad
Académica, Fichas de Inmuebles, etc.). Una vez efectuada la migracion, deberd revisarse la
fichaafin de corregir los datos diferentes o faltantes.

En virtud de la diversidad de informacion a suministrar, en esta etapa participan
autoridades de la Unidad Académicay de la carrera, persona administrativo, docentes,
investigadores, equipos docentes, equipos de investigacion, responsables de centros de
investigacion, de vinculacion con el medio, de laboratorios, de centros de informacion y
documentacién, alumnos, etc. En algunos casos, € ingreso de la informacion en el
programa se hace en forma individual (por ejemplo en la carga de la Ficha docente) y
en otros, en forma grupa (carga de la Ficha de Unidad Académica, Ficha de Carrera,
Ficha de Actividades curriculares, entre otras).

Las Unidades Académicas que dicten la carrera de Ingenieria Agrondmica parcial o
totalmente en otras sedes (denominadas frecuentemente “ extensiones alllicas), deberan
informar claramente de esta situacion en las Fichas correspondientes de la Solicitud de
Acreditacion de carreras de Agronomia (en la Ficha de Unidad Académica debera




indicarse la estructura organizativa de cada sede, quienes son las autoridades, como se
designan y qué funciones tienen, €l plan de desarrollo parala sede, etc.). Si la carrera se
dicta en un 60% 0 mas en otras sedes, deberd completarse una Ficha de carrera por
cada sede (y en las pantallas 0320 a 0380 se informar& la dedicacion horaria de los
docentes en dicha sede). Si se dicta en menos de un 60% en otras sedes, no sera
necesario completar otra Ficha de carrera, pero se debera diferenciar en las Fichas que
correspondan, las particularidades de cada sede (por gemplo, en las Fichas de
Actividades Curriculares, qué material didactico y bibliografia se dispone en la/s sede/s,
discriminar las comisiones y cantidad de alumnos, indicar los docentes que
efectivamente dictan clases en la/s sede/s, etc., en laFicha de Carrera discriminando las
opciones de cursado, los trabagjos finales, las actividades extracurriculares, etc.). En
cualquiera de los dos casos se deberan completar las Fichas de Inmueble, de
Laboratorio, de Centro y/o Campo de Produccion, Experimentacion o
Industrializacion, de Centros de Documentacion e Informacion, de Convenios
correspondientes a cada sede.

LaCOMISION DE AUTOEVALUACION debera asegurarse que se ordenen en anexos
tematicos la documentacion respaldatoria que avala la informacion volcada en la
Solicitud de Acreditacién de carreras de Agronomia (resoluciones, ordenanzas, informes de
proyectos de investigacion, trabajos finales, guias de estudio, encuestas, convenios, €tc., ver
Anexo I11) de manera que esté disponible para ser revisados por |os pares evaluadores en €l
momento de la visita, ya que esta documentacidn no debera ser remitidaala CONEAU.

5. Aplicacion del instrumento para el ACCEDE 1 de septiembre 2004.

La COMISION DE AUTOEVALUCION debera designar uno o més docentes
encargados de administrar la grilla de problemas alos alumnos. El Equipo Técnico dela
CONEAU suministra la grilla de problemas, organiza la correccion y envia la
informacion resultante ala Comision de Autoeval uacion.

Andliss de Contenidos y Competencias que los Estudiantes Disponen Efectivamente
(ACCEDE)

El cumplimiento de los estandares de formacion se evaluaran através de varios indicadores, entre
otros, €l andlisis del plan de estudios, de los programas, las Fichas de Actividades Curriculares,
las encuestas a estudiantes y graduados, las pruebas y trabajos escritos que efectivamente realizan
los estudiantes y la aplicacion de un instrumento para € Andisis de Conocimientos y
Competencias que los Estudiantes Disponen Efectivamente (ACCEDE), el que abarcara a todos
los alumnos que tengan arededor del orden del 80 % de la carrera aprobada.

Los resultados del ACCEDE complementan la evaluacion focalizada en el proceso formativo. El
instrumento plantea una serie de problemas que permitiran testear competencias y contenidos
considerados béasicos en € curriculum de formacion de grado. En este sentido, el objetivo general
es aportar informacion de resultados sobre |os estdndares de formacion previstos en la resolucion
ministerial 334/03, la que es considerada como insumo para € proceso de autoevaluacion y
evaluacion por pares. EI ACCEDE es andnimo y no identifica personalmente a los estudiantes,
sino que provee informacion en funcion de cada uno de los objetivos de formacion que se estan
abordando en €l instrumento.

En términos generales, €l instrumento parael ACCEDE tiene las siguientes caracteristicas:

- El instrumento no tiene una orientacion enciclopedista o memoristica.

- El instrumento consta de seis problemas compuestos por tres o cuatro subproblemas totalmente
independientes en su resolucién. La formulacién de los problemas contiene todos los elementos



necesarios para su resolucién. Cada uno tendra como marco de referencia contenidos y
competencias definidos por los especidistas consultados por la CONEAU en el contexto de la
resolucion 334/03, especiamente en o concerniente a estandares de formacion.

- El instrumento se basa fundamentalmente en contenidos de las Ciencias Basicas Agronémicasy
en contenidos muy generales de las Aplicadas Agrondémicas, puesto que permiten abordar en
forma mas pertinente la formacién de un alumno del Ultimo afio, que tiene aprobado
aproximadamente € 80 % de su carrera.

- Laaplicacion durara aproximadamente 4 horas y serd simultanea paratodas las

carreras que se presenten ala acreditacion el dia 1 de septiembre.

Semana6a9

6. Mision técnica de la CONEAU: En caso de ser imprescindible se redlizard una
misiéon técnica de la CONEAU a los fines de atender consultas derivadas de las
actividades de autoeval uacion que no sean posibles de satisfacer via correo electronico o
consulta telefénica.

7. Elaboracion del andlisis de las CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA
UNIDAD ACADEMICA

LaCOMISION DE AUTOEVALUACION tiene a cargo:

- la difusion del material informativo recopilado (datos de base, informes, cuadros
resumen, sintesis de la informacién contenida en las fichas, gréficos obtenidos a partir
de los datos volcados en los cuadros, etc.) entre los integrantes de la comunidad
educativa (autoridades de la Unidad Académica, personal administrativo, docentes,
investigadores, equipos docentes, equipos de investigacion, responsables de centros de
investigacion, responsables de unidades de vinculacion con el medio, entre otros) a los
efectos de poder llevar a cabo el andlisis y la construccién de los juicios evaluativos
referidos a las Capacidades para Educar de la Unidad Académica.

- laorganizacién de las actividades a los efectos de construir y registrar los juicios
evaluativos sobre la unidad académica (encuestas, talleres informativos y de
discusion, entre otras)

Para desarrollar esta etapa se utilizara la Seccion A. CAPACIDADES PARA
EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA correspondiente a ANEXO |I:
ORIENTACIONES PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y ELABORACION
DE UN DIAGNOSTICO, de esta guia. Esta seccion constituye un instrumento que orienta a
la COMISION DE AUTOEVALUACION en e andisis y la contruccién de juicios
evaluativos referidos a la capacidad para educar de la Unidad Académica, utilizando la
informacion volcada en el Solicitud de Acreditacion de carreras de Agronomia y los
informes resultantes del Programa de generacién de Informes

En el caso de las Unidades Académicas que hayan participado en el proceso de Acreditacion de
Carreras de Ingenieria, podrén basar su andlisis en € que hicieron oportunamente, haciendo
énfasis en los cambios, modificaciones y avances que se hayan producido desde el momento de
la presentacion del Informe de Autoevaluacion de la carrera de Ingenieria hasta el presente.




8. Organizacion de los resultados y produccion del ANALISIS PRELIMINAR
DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR,DE LA UNIDAD ACADEMICA, a
cargo dela COMISION DE AUTOEVALUACION.

Semanas9a 13
9. Elaboracion del andlisisde LA CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA

LaCOMISION DE AUTOEVALUACION tiene a cargo:

- la difusion del material informativo recopilado (datos de base, informes, cuadros
resumen, sintesis de la informacién contenida en las fichas, gréficos obtenidos a partir
de los datos volcados en los cuadros, etc.) entre los integrantes de la comunidad
educativa (autoridades de la carrera, persona administrativo, docentes, investigadores,
equipos docentes, equipos de investigacion, responsables de centros de investigacion,
responsables de unidades de vinculacién con e medio, entre otros) a los efectos de
poder llevar a cabo € andlisisy la construccion de los juicios evaluativos referidos a la
calidad académica de la carrera.

- laorganizacién de las actividades a los efectos de construir y registrar los juicios
evaluativos sobre la calidad académica de la carrera (encuestas, talleres informativos
y de discusion, entre otras), tomando en cuenta e integrando las conclusiones derivadas
del andlisis de las capacidades para educar de la Unidad Académica

Para desarrollar esta etapa se utilizara la Seccion B. LA CALIDAD ACADEMICA
DE LA CARRERA correspondiente al ANEXO I: ORIENTACIONES PARA EL
ANALISIS DE LA INFORMACION Y ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO, de
esta guia, que orienta a la COMISION DE AUTOEVALUACION en € andisis y la
construccion de juicios evaluativos referidos a la calidad académica de la carrera en el
contexto de la Unidad Académica donde se desarrolla, utilizando la informacion volcada en
el Solicitud de Acreditacion de carreras de Agronomia y los informes resultantes del
Programa de generacion de Informes. En esta etapa se incorpora € andlisis de los
resultados del ACCEDE.

10. Organizacion de los resultados y produccion del ANALISIS PRELIMINAR DE
LA CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA, a cargo de la COMISION DE
AUTOEVALUACION.

En € caso de que la carrera se dicte en un 60% 0 mas en otras sedes, ademas de
completar otra Ficha de carrera, deberd desarrollarse el andlisis y la construccion de
juicios evaluativos referidos a la calidad académica de la carrera dictada en cada sede, por
lo cual se producira una Seccion B por cada sede, con e correspondiente Andlisis
preliminar de la calidad académica de la carrera y los planes de mejoramiento
especificos cada sede.

Semana 13 a 15

11. Elaboracion del INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD
ACADEMICA DE LA CARRERA Y DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR
DE LA UNIDAD ACADEMICA

En esta etapa se integran los andlisis, juicios evaluativos, diagnéstico y planes de
mejoras desarrollados en las Secciones A y B, utilizando la Secciéon C del Anexo | dela
presente Guia.



Semana 16

12.  PRESENTACION DEL INFORME DE AUTOE)/ALUACION a la
CONEAU, acargodela COMISION DE AUTOEVALUACION.

La presentacion | nforme de autoevaluacién debe ser elevada por nota de la maxima autoridad
de lalnstitucion.

Dos copias impresas del informe de autoevaluacion (Secciones A, By C).
Copia digital de cada una de las partes (Secciones A, B y C y programas Solicitud de
Acreditacién de carrera de Agronomia y Generacion de Informes)

A partir de la semana 16. Distribucién de los informes a los miembros de la
comunidad educativa que participaron de la Autoevaluacién. Difusion de los resultados
de la autoevaluacion entre la comunidad educativa, a cargo de las autoridades de la
Unidad Académicay dela Carrera.
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ANEXO |: ORIENTACIONESPARA EL ANALISISDE LA
INFORMACION Y ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO

Esta guia es un instrumento que orienta la elaboracion de juicios evaluativos que integran las
condiciones en las que se redliza la formacion de los estudiantes, con las practicas y sus
resultados. Esto permitird formular un diagnéstico acerca de los déficits y problemas de la
carrera, apartir del cual se podran formular planes de desarrollo y mejoramiento a futuro.

La Guia esta especialmente disefiada para orientar €l analisis de los datos y de la informacion
recolectada de manera tal que en la primer seccion A. CAPACIDADES PARA EDUCAR DE
LA UNIDAD ACADEMICA se incorpore esta perspectiva que provee e contexto institucional
en el que se desarrolla la carreray en la segunda seccion: B. CALIDAD ACADEMICA DE LA
CARRERA serealice un examen de la calidad académica de la carreraintegrando el andlisis de
las capacidades para educar de la unidad académica, se arriben a conclusiones parciales y se
formulen estrategias de mejoramiento en las distintas dimensiones abordadas en esta seccién. El
andlisis se realizara en torno a aspectos que remiten a algunos esténdares de la Resolucion
ministerial 334/03. Estos aspectos se irdn integrando entre si y con los distintos €lementos
(contenidos en los demas estandares) de los procesos académicos de la institucion. El
mencionado andlisis resultard en una descripcién critica, analitica, debidamente documentada
acerca de las capacidades para educar de la Unidad Académicay de la calidad académica de la
Carrera, ponderando fortalezas y debilidades y proponiendo planes de mejoramiento para
subsanarlas. Finamente, se deberd elaborar € INFORME DE AUTOEVALUACION que
integre las conclusiones y juicios parciales acerca de la calidad académica de la carrera en €
contexto de la Unidad Académica, arribando a un diagndstico integral que incluyalarevision de
los planes de mejoramiento propuestos.
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A. CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA

Las Capacidades para educar de una Unidad Académica parte del estudio de las condiciones de
Su entorno; de sus propios recursos en cuerpo académico, alumnado, directivos, personal de
apoyo, infraestructura, equipamiento, financiamiento; de sus maneras de gestionarlos y
aprovecharlos y arriba a una conclusion sobre las interrelaciones de aquellos elementos con
respecto a su eficiencia para obtener las metas'y objetivos propios de la carrera.

Pararealizar € andlisis de los siguientes items, se debera utilizar lainformacion registrada en la
Solicitud de Acreditacién de carreras de Agronomia, los informes surgidos del Programa de
Generacion de Informes y la informacion proveniente de los documentos institucionales que
correspondan. El Anexo Il: Némina de Fichas y Pantallas de la Solicitud de Acreditacion de
carreras de Agronomia permite ubicar las fichas y pantallas que contienen la informacion
pertinente para responder cada item.

1. Andlizar s la mision institucional y los objetivos de la Unidad Académica
contemplan e desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension.
Evaluar la adecuacion de la normativa para tales fines.

2. Andlizar la oferta de carreras de grado, de posgrado (doctorados, maestria,
especializaciones) y de las que no otorgan titulo de grado de la Unidad Académicay
su dictado en las distintas sedes, teniendo en cuenta:

a Lahistoriade su creaciony desarrollo

b Su importancia relativa en términos de cantidad de alumnos y recursos humanos y
fisicos involucrados en su desarrollo.

c La vinculaciéon entre los planes de estudio de las distintas carreras de grado
(existencia de ciclos comunes, actividades curriculares comunes, etc.) indicando s
las actividades comunes permiten a alumno la eleccién de su carrera en una etapa
posterior ala de su ingreso a lainstitucion o facilitan la movilidad de una carrera a
otra

d Lasvinculacionesentre e nivel de grado y el de posgrado

e Lapertinencia de la oferta curricular en el contexto regional, considerando también
las carreras de otras unidades académicas de la region (CPRES) y la existencia de
acuerdos regionales para evitar superposicionesy compartir recursos.

f El impacto en la sociedad.

3. Andlizar la evolucion del cuer po docente en los Ultimos cinco afios. Observando la
relacion entre la cantidad de cargos, tipos de designacion y dedicacion horaria de los
docentes de la Unidad Académicay € ndimero de alumnos, analizar la suficiencia del
cuerpo académico en funcion de la oferta de carreras de la Unidad Académica
(considerando el peso relativo de cada una, incluyendo |as sedes).

4. Andizar la composicion del cuerpo académico en cuanto alos niveles de formacion
alcanzados, sus antecedentes en actividades profesionales y en actividades de
investigacion y su pertenencia a sistemas de categorizacion en investigacion. Analizar
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las politicasy actividades de perfeccionamiento del persona docentey e impacto que
han tenido.

5. Evaluar la eficiencia de los mecanismos a) de seleccién docente, b) de evaluacién de
los docentes y c) de promocion, permanenciay finalizacion de la actividad docente en
la institucion. Considerar si estos mecanismos aseguran una adecuada distribucién de
los docentes en la afectaciéon a las actividades de docencia de grado y posgrado,
transferencia e investigacion

6. Evaluar las politicas de investigaciéon cientifica y desarrollo tecnolégico de la
Unidad Académica teniendo en cuenta la forma en que se propician estas actividades,
incluyendo los convenios especificos y el financiamiento. Considerar la existencia de
subsidios recibidos de organismos de CyT. Analizar |la relevancia de los proyectos
desarrollados y su vinculacion con las temdticas de las carreras de la Unidad
Académica. Sefialar la consistencia de estas politicas con la mision instituciona y
objetivos de la Unidad Académica. Examinar e funcionamiento de la unidad de
€jecucion que gestiona estas actividades.

7. Evaluar las politicas de extension de la Unidad Académica teniendo en cuenta la
forma en gue se propician estas actividades, incluyendo los convenios especificos y €l
financiamiento. Analizar la relevancia de los proyectos desarrollados y su vinculacién
con las teméticas de las carreras de la Unidad Académica. Sefidar la consistencia entre
estas politicas y la mision institucional y objetivos de la Unidad Académica. Examinar
el funcionamiento de la unidad de € ecucién que gestiona estas actividades.

8. Andlizar s las politicas de vinculacion y cooperacion interinstitucional de la
Unidad Académica teniendo en cuenta la forma en que se propician estas actividades,
incluyendo los convenios especificos y e financiamiento. Analizar la relevancia de los
convenios vigentes y acciones desarrolladas y su vinculacion con las carreras de la
Unidad Académica. Sefidar en qué medida permiten e intercambio de recursos
humanosy € uso de instalaciones y equipos. Sefialar la consistencia entre estas politicas
y la mision institucional y objetivos de la Unidad Académica. Examinar el
funcionamiento de la unidad de gjecucion que gestiona estas actividades. Andizar la
articulacién de estas politicas con las de la universidad.

9. Analizar las actividades de prestacion de servicios al medio que ofrece de la Unidad
Académicateniendo en cuenta la forma en que se propician estas actividades y como se
vinculan con las actividades académicas, de investigacion y de extension. Examinar €l
funcionamiento de la unidad de €jecucidn que gestiona estas actividades.
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10. Evaluar la oferta de actividades de actualizacién, formacién continua y
perfeccionamiento de graduados. Analizar su pertinenciay demanda por parte de los
profesionales del érea.

11. Analizar, si existen en € ambito de la unidad académica, actividades de promocion
de la cultura, de valores democraticos y de solidaridad social, mecanismos que
propendan al bienestar de la comunidad universitariay asociaciones de los distintos
estamentos de la comunidad universitaria.

12. Observando la informacién sobre postulantes, ingresantes, alumnos y egresados
de las carreras presentadas y no presentadas a acreditacion, analizar:

a. s la cantidad de alumnos es consistente con la capacidad de la Unidad Académcia,
especialmente en relacion con lainfraestructuray 1os recursos humanos

b. las tasas de graduacion con relacion a las posibles situaciones de desgranamiento y/o
desercion.

13. Analizar si los requisitos y mecanismos de admision de los alumnos estan en
concordancia con los objetivos y propdsitos ingtitucionales y si son conocidos por los
postulantes. Evaluar si €l sistema de ingreso garantiza la formacién de los alumnos
paraincorporarse alas carreras.

14. Analizar los sistemas de apoyo a los estudiantes tales como tutorias, asesorias y
orientacion profesional, que favorezcan el normal desempefio a lo largo de su proceso
de formacion. . Evaluar su implementacién, impacto y resultados considerando |os datos
sobre desempefio estudiantil y el perfil socioeducativo de los alumnos.

15. Evaluar la eficiencia de los programas que rigen el otorgamiento de becas para
estudiantes (adjudicacion, duracion, estipendios, obligaciones, etc.) y la de otros
mecanismos que contribuyen a bienestar estudiantil y a garantizar la igualdad de
oportunidades. Analizar la consistencia Evaluar |a consistencia entre estos programas y
mecanismos con |os sistemas de apoyo analizados en el item anterior.

16. Analizar el funcionamiento de la estructura de gobierno y de gestion de la Unidad
Académica (incluyendo las comisiones existentes) y evaluar su eficacia. Considerar la
forma en que se encuentran distribuidas las responsabilidades en la Unidad Académica
y en las carreras y sedes, los antecedentes de las autoridades y responsables de las
distintas instancias. Vaorar la normativa que reglamenta las funciones y designaciones
de |as autoridades.

17. Andizar laevolucién de la planta del personal administrativo, técnico y de apoyo
en los ultimos cinco afios y su adecuacion en nimero y distribucién para atender las
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necesidades de la Unidad Académica. Evaluar la adecuacion de sus perfiles a los
requisitos exigidos paralas éreas y funciones que deben cubrir.

18. Evaluar si los mecanismos de acceso a los cargos, designacion y promocién del
personal administrativo, técnico y de apoyo contribuyen a asegurar la calidad del
trabajo de apoyo técnico y administrativo para el cumplimiento de las funciones de la
unidad académica. Evaluar e impacto de las politicas de capacitacion y
perfeccionamiento implementadas para este personal.

19. Evaluar e funcionamiento los sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa (antecedentes académicos y profesionales de
los docentes, de matricula, de cursado, de alumnos, etc. ). Vaorar los canales de
comunicacion en cuanto a su confiabilidad, eficiencia y actualizacion. Observar la
existencia de un registro actualizado de carécter publico de los antecedentes
académicosy profesionales del cuer po docente

20. Analizar lainfraestructuray € equipamiento con que cuenta la unidad académica
para € desarrollo de todas sus actividades, su suficiencia en funcion de la cantidad de
aumnos y € tipo de tareas que se desarrollan. Evaluar la planificacion en el uso de los
recursos fisicos, las actividades de mantenimiento y su actualizacion. Anaizar los
derechos de la institucién sobre los inmuebl es.

21. Evauar la suficiencia y eficacia de los servicios prestados en los centros de
documentacion e informacion, la adecuacién del equipamiento informético de que se
dispone, la capacidad de acceso a redes de informacion y la funcionalidad de los
espacios que se ocupan. Evaluar la cantidad y formacion del personal de biblioteca.
Analizar |as estrategias de actualizacion previstas.

22. A partir de las asignaciones presupuestarias, anaizar el destino de los fondos, las
inversiones realizadas y e impacto de la asignaciéon de fondos sobre las actividades
académicas. Analizar si la situacion financiera asegura la finalizacion de las respectivas
carreras alos estudiantes admitidos en cada una de €ellas, y en sus distintas sedes.

23. Anadlizar las politicas de generacion de fondos ajenos a los aportes institucionales
para el desarrollo de las actividades de la unidad académica (la existencia, magnitud y el
destino de los fondos provenientes de actividades de investigacion, desarrollo, servicios
0 extension).
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UNIDAD ACADEMICA

ANALISISPRELIMINAR DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA

Elaborar un texto que recoja las consideraciones y juicios evaluativos vertidos en los
items 1 a 23 y que congtituya un andlisis integrado de los aspectos positivos y
debilidades detectadas en |o referido a la oferta de carreras de la Unidad Académica en
relacién con las caracteristicas del cuerpo docente, los alumnosy lainfraestructura, alas
condiciones de gestion en que se llevan a cabo y a la vinculacion entre la misién
institucional declarada y € desarrollo efectivo de las actividades académicas. Se

sefidlara el balance entre las funciones de docencia, investigacion y extension.

Describir los planes y programas de mejoramiento elaborados segun las debilidades
detectadas, teniendo en cuenta la informacion requerida por € siguiente cuadro:

Nro.y
Nombre

Objetivo
general

Objetivos
especificos

Acciones

Recursos
fisicos

Costo

Fuente

Recursos
humanos

Cronogra
ma

Indicadores
de avance
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B LA CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA:

El juicio sobre la Calidad Académica de la Carrera se elabora a partir del andlisis del proceso
curricular. Este se manifiesta en e conjunto de précticas del cuerpo académico y alumnado a
través de las cuales se gestionan los recursos materiales, se aprovechan los conocimientos
disponibles, se aplican planes, programas y técnicas y se logran ensefianzas y aprendizajes. La
autoevaluacion integral y sintética debe determinar si los estandares exigidos y los demas
requisitos legales son efectivamente alcanzados. El andlisis de la Calidad Académica de la
Carrera toma como base el andlisis ya realizado respecto de las Capacidades para educar de la
Unidad Académica en que se desenvuelve.

Pararealizar el andlisis de |los siguientes items, se debera utilizar lainformacion registrada en la
Solicitud de Acreditacion de carreras de Agronomia, los informes surgidos del Programa de
Generacion de Informes y la informacién proveniente de los documentos institucionales que
correspondan. El Anexo |1: Némina de Fichas y Pantallas de la Solicitud de Acreditacion de
carreras de Agronomia permite ubicar las fichas y pantalas que contienen la informacién
pertinente para responder cada item.

Plan de estudios

S la carrera posee dos planes de estudio en vigencia segun lo indicado en la Ficha de Carrera,
pantalla 0140 y en el desarrollo del andlisis se detectan diferencias sustanciales entre ambos
planes, las mismas deberan ser sefialadas en los items correspondientes.

24 Andizar la estructura de los planes de estudio vigentes teniendo presente el
objetivo de la carrera 'y € perfil del egresado. Analizar la correspondencia entre los
contenidos generales, la denominacion del titulo que otorga la carrera 'y sus alcances,
definidos en la Res. ME 334/03. S la carrera presenta orientaciones, andizar la
adecuacion de la apertura del plan para dar lugar alas mismas.

25. Verificar la inclusion de los contenidos curriculares bésicos de las areas de
Ciencias Bésicas, Basicas Agronémicas, Aplicadas Agrondmicas y Complementarias
definidos en e Anexo | de la Res. MECyT 334/03. Valorar su correcto tratamiento en
las asignaturas correspondientes.

26. Explicar los métodos utilizados para asegurar que los alumnos adquieran un manejo
minimo de agromatica (informatica aplicada a la agronomia) e idioma y analizar su
eficacia.

27. Andlizar la distribucion de las actividades curriculares y de la carga horaria
segun los diferentes nlcleos teméticos y ar eas establecidos en €l Anexo |l de la Res.
MECyT 334/03. Completar los siguientes cuadros para comprobar el cumplimiento de
la carga horaria minima por Area, por Nicleo Temético y total definidos en dicho
Anexo. Evaluar si esta distribucion de carga horaria permite cumplir con € perfil del
egresado.
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Areatemética Nucleo teméatico Carga horariaminima| Cargahoraria
Res MECyYT 334/03 delacarrera
CienciasBasicas | Matematica 130
Quimica 210
Fisica 95
Boténica 145
Estadisticay Disefio 95
Experimental
Total 675
Béasicas Manejo de Sudlosy Agua 235
Agronomicas Genéticay Mejoramiento 130
Microbiologia Agricola 65
Climatologia 75
Maguinaria Agricola 95
Ecofisiologia 160
Proteccion Vegetal 195
Total 955
Aplicadas Sistemas de Produccion 740
Agrondémicas Vegeta / Animal
Socieconomia 255
Formacion parala
investigacion
Total 995
Complementarias
TOTAL 3500

28. Evaluar e papel que desempefian las actividades optativas para acanzar € perfil
del egresado.

29. Evaluar laintegracion vertical y horizontal de los contenidosy la ensefianza de los
contenidos en orden de complgjidad creciente. Indicar la existencia de instancias
integrador as con la participacion e interacciéon de docentes 'y analizar su impacto en la
carrera.

30. A partir de las fichas de actividades curriculares, analizar la correspondencia entre
objetivos, contenidos, tipo de actividades tedricas y practicas, la metodologia de
ensefianza, las modalidades de evaluacion, carga horariay la bibliogr afia previstay
s permiten lograr e perfil profesional propuesto. Sefidar s estos aspectos estén
explicitados en los programas las asignaturas. Considerar la suficiencia de la
bibliografia disponible paralos alumnos.

31l. Andizar las modalidades de evaluacién de los estudiantes, en cuanto a la
consideracion de aspectos cognitivos, actitudinales, desarrollo de la capacidad de
andlisis, destrezas y habilidades para seleccionar y procesar informacién y resolver
problemas. Sefidlar si 1os estudiantes conocen con anticipacion laforma de evaluacién y
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Sl acceden a los resultados de sus evaluaciones como complemento de su aprendizaje.
Indicar si la frecuencia, cantidad y distribucion de las evaluaciones afectan el normal
desarrollo de los cursos.

32. Explicar la necesidad y pertinencia de la realizacion de actividades curriculares
fuera del &mbito dela unidad académica, s es el caso.

33. Indicar las actividades curriculares que atienden en mayor medida a la formacién
préctica en cada uno de los tres &mbitos establecidos segin el Anexo |1l de la Res
MECyT 334/03, sefialando los contenidos y las modalidades de dictado disefiados para
abordarlas:

1. Introduccion alos estudios universitarios y agronémicos

1. Interaccion con larealidad agropecuaria

2. Intervencion critica sobre larealidad agropecuaria

34. Analizar s €l tipo de actividades que se desarrollan (experimentales, resolucion
de problemas, andlisis y diagnéstico de situaciones probleméticas, disefio y proyecto,
integradoras), su carga horaria y e lugar donde se llevan a cabo (aula, laboratorio,
campo) son apropiados para cumplir con los objetivos de los tres @mbitos de formacién
practica. Evaluar si existen suficientes recursos humanos y materiales para la ejecucion
de estas actividades. Verificar el cumplimiento de la carga horaria minima destinada a
laformacién préctica segin el Anexo |11 delaRes. MECyT 334/03:

1. Introduccion alos estudios universitarios y agrondmicos

2. Interaccién con larealidad agropecuaria

3. Intervencion critica sobre larealidad agropecuaria

35. Andlizar si la cantidad de docentes segiin su cargo y dedicacién, garantizan con un
nivel de calidad adecuado la cobertura de los distintos cursos y comisiones. Teniendo en
cuenta los tipos de designaciones docentes, evaluar en qué medida dichas designaciones
aseguran la continuidad y €l desarrollo de las actividades curriculares.

36. Andlizar la trayectoria (docente, cientifica y profesional) y formacién de los
docentes en relacion con e contenido de las actividades curriculares que dictan.
Considerar la proporcion de docentes con formacidén universitaria en ingenieria
agrondmica y en otras disciplinas en las diferentes &reas y nucleos curriculares, con
experiencia profesional en € ambito de la produccién de bienes y servicios y con
experiencia en investigacion, indicando la pertinencia de su afectacion a las actividades
curriculares de | os distintos nucleos.

37. Evaluar la proporcién de docentes que realizan actividades de investigacion en e
ambito de la Unidad Académica. Analizar la relacion entre las actividades de
investigacion desarrolladas por los docentes y las teméticas de la carrera, la relevancia
de estas actividades y su impacto en las actividades curriculares .
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38. Evaluar la proporcion de docentes que realizan actividades de extension en el
ambito de laUnidad Académica. Andlizar larelacion entre las actividades de extension
desarrolladas por los docentes y las teméticas de la carrera, la relevancia de estas
actividades y su impacto en las actividades curriculares.

39. Considerar la suficiencia de las acciones de vinculacién y cooperacion
interinstitucional considerando los resultados de convenios (para € intercambio de
docentes, de investigaciones conjuntas, uso de infraestructura etc.) en funcion de la
cantidad de docentes involucrados, del aprovechamiento de |os recursos generados y del
impacto en las actividades académicas.

40. Evauar la proporcién de docentes que realizan servicios al medio en el &mbito de
la Unidad Académica. Andlizar la relacion entre estos servicios y las teméticas de la
carrera, larelevancia de estas actividades y su impacto en las actividades curriculares.

41. Indicando la cantidad de alumnos actuales y considerando los datos de vacantes,
postulantes e ingresantes a la carrera, analizar las fluctuaciones en la evolucién de los
ingresantes. Analizar la adecuacion de los recursos fisicos y humanos para esa cantidad
de alumnos.

42. A partir de la informacién contenida en los cuadros de alumnos (incluidas las tres
ultimas cohortes) y de lainformacién de las fichas de actividades curriculares, analizar:

1. las situaciones de desgranamiento, desercion, cronicidad u otras; la existencia de
asignaturas o nucleos teméticos en |os que estos fendmenos se profundizan;

2. la tasa de egreso y la diferencia entre la duracién real y la duracién tedrica de la
carrera

Resultados de la for macion:

43 Analizar los datos de inscripcién, promocion y calificacién de los aumnos y los
resultados de los exdmenes finales de las actividades curriculares. Explicar los datos
destacados, enunciar causas probables del comportamiento de |os datos, etc.

44. Analizar las evaluaciones realizadas por 1os equipos docentes contenidas en las Fichas
de Actividades Curriculares y realizar una sintesis de los problemas y debilidades relevantes
observadas en € proceso de ensefianza y aprendizaje (rendimiento académico de los
alumnos, composicion de los equipos docentes).

45. Anadlizar los examenes realizados por los alumnos (archivados durante el proceso de
autoevaluacion), los trabajos finales, tesinas, disefios, etc., y valorar € grado en que se han
adquirido conocimientosy competencias por parte de los alumnos.
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46. Vaorar los resultados de la aplicacion del ACCEDE (Andlisis de Contenidos y
Competencias que Efectivamente Disponen los Estudiantes) en relacion con los estandares
de formacion:

Considerar en este andlisis:

- La representatividad de la muestra: independientemente de la cantidad de alumnos que han
rendido la prueba en términos absolutos, la muestra adquiere relevancia con relacion a la
cantidad de alumnos que la universidad informé que estaban en condiciones de rendirla. Este
es e universo de referencia y sus caracteristicas pueden ser determinadas en funcién de los
datos de afio de ingreso y promedio obtenido en la carrera.

- Los parametros para la evaluacion de los resultados obtenidos en un subproblema son los
puntajes maximos previstos para ese subproblema. Ademas, puede resultar de utilidad
comparar €l rendimiento del grupo de alumnos en los distintos problemas y subproblemas de
tal manera de poder discriminar en qué areas del conocimiento hay mas fortalezas y en cuales
mas debilidades.

- El foco del andlisis son los conjuntos de contenidos y competencias evaluados con €
instrumento para el ACCEDE (en cada problema y subproblema):

Ver si los contenidos/competencias en los cuales se obtuvieron resultados relativamente bajos
respecto de la maxima calificacion posible estan representados en € plan de estudios y de qué
modo: en una o en un grupo de actividades curriculares (asignaturas).

Elaborar hipétesis respecto de la insercidn de estas actividades curriculares en la estructura
del plan, su caracter obligatorio u optativo, las posibles relaciones entre ellas dadas por la
correlatividad y/o por la secuencia en la que aparecen en € plan para verificar la integracion
horizontal y vertical del plan de estudios.

Una vez identificadas la o las actividades curriculares a las que corresponden dichos
contenidos y competencias, se podra hacer un andlisis mas pormenorizado a través de las
fichas de actividades curricularesyy alli observar:

contenidos y competencias definidos en los programas y los modos en que estan alli tratados, la
bibliografia correspondiente, las cargas horarias asignadas, las actividades de formacion
préctica y los ambitos donde éstas se desarrollan (infraestructura y equipamiento)

la estructura docente que sustenta la actividad curricular: caracteristicas de los docentes a
cargo, tipos de designaciones, dedicaciones docentes, cantidad de alumnos, modalidades de
funcionamiento del equipo docente (ver especialmente las cuestiones abordadas por |0s equipos
docentes en las fichas de actividades curriculares).

los alumnos y su rendimiento en estas actividades curriculares: correlacionar estos datos con
los obtenidos en el ACCEDE.

47. Evauar € impacto de los sistemas de apoyo a los estudiantes, tutorias, asesorias y
orientacion profesional, en relacion con e desgranamiento, la desercion y los
inconvenientes de aprendizaje.

48. Andlizar la proporcién de alumnos incorporados a las actividades de investigacion,
desarrollo y/o vinculacion con € medio.

49. Evadluar e grado de incorporacion de los graduados a distintas actividades
académicasy profesionalesy la opinién de los empleadores.
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50. Evaluar la adecuacion de los espacios fisicos y de las instalaciones disponibles para la
carrera, teniendo en cuenta las opiniones enunciadas por |os equipos docentes en las fichas
de actividades curriculares.

51. Evaluar la calidad y adecuacion del equipamiento (de laboratorios, talleres, campos y
centros experimentales, vehiculos, medios de comunicacién) en funcion de las necesidades
de la carrera. Cadlificar las deficiencias observadas en cantidad o en estado de
funcionamiento.

52. Evaluar la suficiencia de los convenios que permiten el acceso y uso de infraestructura
y equipamiento.

53. Andizar los modos en que se gestiona € uso de los espacios fisicos, incluyendo
laboratorios, taleres, campos y centros experimentales y vehiculos para cubrir las
necesidades de la carrera.

54. Evaluar la actualizacion y suficiencia del acervo bibliogréfico disponible segin las
necesidades de la carrera.

55. Si la carrera posee una biblioteca o centr o de documentacion propio, evaluar:

1. € grado de actualizacion y suficiencia del acervo bibliogréfico en relacion con las
necesidades de la carrera,

adecuacion del equipamiento informatico y capacidad de acceso a redes de
informacion,

suficienciay eficacia de |os servicios prestados,

funcionalidad de los espacios que se ocupan,

caracteristicas del personal profesional y no profesional en nimero y calificacion,

las estrategias de actualizacion previstas

N

o 0k w

56. Sobre la base de las caracteristicas previamente observadas en € cuerpo académico, en
la formacion de los aumnos y en la infraestructura y e equipamiento, evaluar los
mecanismos de administracion de las distintas instancias de aprendizaje como asi también
el cumplimiento de los obj etivos de formacion.

57. Analizar si los recursos financieros con los que cuenta la carrera son suficientes para
su correcto desarrollo y evolucion futura.

58. Describir la estructura de gobierno dela carrera haciendo hincapié en la distribucion
de responsabilidades y en la eficacia en tareas de planificacion y coordinacion.
Considerar la adecuacion de la formacion y trayectoria de quienes gercen cargos de
gestion.
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59. Verificar la existencia de un mecanismo formalizado para la revision periddica y
sisteméatica del plan de estudiosy valorar la eficacia de su accionar.

60. En caso de que la Unidad Académica no cuente con un registro actualizado de
caracter publico de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente,
verificar su existenciaen el ambito de la carrera.

61. Anadlizar los convenios para €l intercambio de docentes propios de la carrera
Considerar € nimero de docentes involucrados, si las experiencias son incorporadas a los
programas de las actividades curriculares y si permiten el desarrollo de nuevas areas de
conocimiento.
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ANALISISPRELIMINAR DE LA CALIDAD ACADEMCIA DE LA CARRERA

Elaborar un texto que recoja las consideraciones y juicios evaluativos vertidos en los
items 24 a 61 y que constituya un andlisis integrado de los aspectos positivos y
debilidades detectadas en lo referido al plan de estudios en relacion con el cuerpo
docente, alumnos, infraestructura'y equipamiento y alas condiciones de gestion en que
se llevan acabo y alavinculacion entre lamision institucional declaraday el desarrollo
efectivo de las actividades académicas

Describir los planes y programas de mejoramiento elaborados segun las debilidades
detectadas, teniendo en cuentalainformacién requerida por e siguiente cuadro:

Nro.y |Objetiv |Objetivos |Acciones | Recurso | Costo | Fuente | Recursos | Cronogra | Indicadores
Nombre | 0 Especifico sfisicos humanos | ma de avance
genera |s
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C INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD ACADEMICA
DE LA CARRERA Y DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA
UNIDAD ACADEMICA

El informefinal

El informe final, que preparala COMISION DE AUTOEVALUACION, se organizaré
sobre la base de la integracion del ANALISIS PRELIMINAR DE LAS
CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA con el ANALISIS
PRELIMINAR DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA y con los
PLANES DE MEJORAMIENTO formulados en cada uno de los dos niicleos de andlisis
alosfines de subsanar las debilidades detectadas.
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ANEXO 11: : Nomina de Fichas y Pantallas de la Solicitud de Acreditacion de

carreras de Agronomia

Fichas queintegran la Solicitud de Acreditacion de Carreras de Agronomia

Fichas/(Denominacion dela Ficha
en el programa)

Tipoy Contenido

Fichalnstitucional de la Universidad
(Universidad)

Unica. Datos de la Universidad y de las Autoridades, Unidades
Académicas (acceso a Fichas de Unidad Académica) y estructura
institucional

Ficha de la Unidad Académica Unica. Ver 1
(Uacademica)
Ficha de la Carrera presentada a|MditipleVer 2

acreditacion
(Carrera)

Ficha de las carreras no presentada a
acreditacion

Mltiple. una por cada carrerade la UA no presentada: afio deinicio,
articulacion con otras carreras, ciclos comunes, espacios fisicos (acceso a

(CarreraNoPre) Ficha de carreray a Ficha de Inmueble).
Ficha de Autoridad Extra-docente Multiple: Datos personales de la Autoridad, cargo, vinculacion con la
(Autoridad) carrera, formacion y trayectoria profesional.

Ficha de Actividades Curriculares
(Actividad)

Multiple: una por cada actividad curricular de los planes vigentes
informados. Nombre, duracion, carga horaria, objetivos, contenidos,
metodologia, bibliografia, equipamiento, equipo docente, cantidad de
alumnos, asistencia, promocién y calificacion, juicios evaluativos del
equipo docente sobre la actividad curricular.

Ficha de Centrosy Campos
(Centrocampo)

Miltiple: una para cada Centro o Campo de Producci6n, Experimentacion
0 Experimentacidn disponibles para la realizacion de actividades de
ensefianza. Ubicacion, superficie, forma de tenencia, responsables,
infraestructura, equipamiento, uso por parte de los alumnosy docentes.

Ficha de Centros de Documentaciéon e
Informacioén
(Centrodoc)

Multiple: una por cada biblioteca, hemeroteca u otros centros de
documentacion que posea la unidad académica. Ubicacion, formade
tenencia, director, personal, servicios, salas, fondo bibliogréfico,
publicaciones periddicas, equipamiento informatico, bases de datos,
estadisticas de uso, adquisicion de materia

Ficha de Convenio

Multiple. Denominacion, fecha deinicio y finalizacion, instituciones

(Convenio) comprometidas, objetivos, resultados
Fichadel Docente Mltiple: una por cada docente de la carrera. Datos personales, actividad
(Docente) de gestion y académica actual en laUA y fuerade la UA, trayectoria,

formacién terciaria, de grado, de posgrado, investigacion, publicaciones,
extension, asistencia técnica, actividad profesional fueradelaUA. .

Ficha de Actividades de Extension y
Asistencia Técnica
(Extension)

Multiple: una por cada actividad relacionada con la carrera.
Denominacion, responsable, contraparte, poblacion beneficiaria, fecha de
inicio y finalizacion, docentes, alumnosy otros participantes, objetivos,
actividades realizadas, resultados, impacto.

Fichade Inmueble
(Inmueble)

Multiple: una por cadainmueble. N° de inventario, ubicacion, forma de
tenencia, afio de construccién.

Ficha de Actividades de Investigacion
y Desarrollo tecnol dgico.
(Investigacion)

Mltiple: una por cada actividad relacionada con la carrera.
Denominacion, director, fecha deinicio y finalizacion, organismo
evaluador y financiador, monto, docentes-investigadores y alumnos
participantes, objetivos, resultados en los Gltimos 5 afios, impacto.

Ficha de Laboratorio
(Laboratorio)

M{ltiple: una por cada laboratorio. Denominacion, responsable, cargo,
personal, inmueble en & que esta ubicado (acceso a Ficha de
Inmueble)afio de construccion, superficie, capacidad, equipamiento,
actividades que se desarrollan, medidas de seguridad

Encuestaa Alumno
(Alumno)

Asignaturas que cursa, lugar de origen, conocimiento de la estructura del
gobierno, del plan de estudios, participacién en érganos colegiados, en
programas de investigacion, forma de estudio, opinidn sobre los docentes,
uso de biblioteca, becas, pasantias
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Encuesta alos Docentes
(EncDocentes)

Asignacién horaria a distintas tareas académicas, participacion en
instancias institucionales y conocimiento de las politicas de la UA,
perfeccionamiento y capacitacion, evaluacion del desempefio, etc.

Encuesta alos Graduado
(Graduados)

Afio de egreso, actividad laboral actual, tiempo que tardd hasta conseguir
el 1°trabajo profesional, utilidad del perfil profesional y contenidosy
competencias en su desempefio profesional, etc.

1. Ficha de Unidad Académica

Pantalla Nro. | Nombre

| Contenido

Caracteristicasy organizacion dela Unidad Académica

1001 Unidad académica

Datos de la UA y de su responsable

1002 Trayectoria

Antecedentes de la Unidad Académicaen €l éreade
agronomia, historiay creacion de las carreras

1005 Carreras presentadas

Carreras de grado que se presentan a acreditacion

1010 Carreras no presentadas

Carreras de grado que no se presentan a acreditacion

1015 - 1016 | Carreras de posgrado

Datos de |as carreras de posgrado que ofrece la UA

1024 Otras Unidades Académicas Nomina de otras Unidades Académicas donde se

desarrollan actividades relacionadas con el plan de estudios
de las carreras presentadas para su acreditacion.

1025 Estructura organizativa estructura organizativa de la UA (gobierno, gestion,
administracion, seguimiento, etc.)
1040 Estructuray organizacién delaUA | mecanismos parala eleccién y designacion de las

autoridades y de los integrantes del Consejo Directivo o
equivalente

1050 Autoridades

N6mina de autoridades de la UA, fecha de designacion —
acceso a fichas docentes y a fichas de autoridades extra-
docentes

1060 Comisiones comisiones de planificacion y seguimiento de &reas
especificas (planes de estudios, aumnos, graduados,
investigacion, extension, etc.). Funciones, acciones
realizadas, en curso, responsables —acceso a fichas
docentesy a fichas de autoridades extra-docentes

1070 Personal administrativo, técnicoy de | caracteristicas de la estructura administrativa, mecanismos

apoyo de designacion y promocién del personal

1071 Personal administrativo, técnicoy de | Perfil del personal actual y mecanismos de seguimiento y

apoyo evaluacion

1075 Personal administrativo, técnicoy de | Area, cargo, nombre, personal acargo y dedicacion

apoyo

1080 Sistemas de registro y procesamiento | denominacion, tipo de sistema, finalidad, mecanismos de

delainformacién

actualizacion y control de lainformacién

1090 Normativa Lista de estatutos, resoluciones, normativa que regula el
funcionamiento de las carreras
1095 Misién institucional Sintesis de lamision institucional en lo concerniente a: a)

ensefianza de grado y posgrado, b) investigacion, c)
extension, d) difusion del conocimiento. Medios para
difundirla

Politicas de perfeccionamiento, investigacion, vinculacion, extension y cooper acion

1100 | Paoliticas de capacitacion y actualizacion Politicas de capacitacion y actualizacion del

personal docente y administrativo técnico y de
apoyo, incluyendo lo referido aformacion
pedagdgica (objetivos, destinatarios, acciones
realizadas, unidad de ejecucidn)

1110 | Articulacion

articulacion entre las politicas de capacitacion y
actualizacion del personal docentey
administrativo técnico y de apoyo de la Unidad
Académica con las de la Universidad.

1150 | Paliticas de investigacion cientificay desarrollo Politicas de investigacion y desarrollo
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tecnol égico

tecnoldgico de la UA ( objetivos, prioridades,
acciones realizadas, unidad de € ecucion)

1160

Politicas de investigacion

Articulacion de las Politicas de investigacion
delaUA con las de la Universidad

1170

Politicas de vinculacion

Poaliticas de vinculacion con el sector
productivo de bienesy servicios estatales o
privados, extension, asistenciatécnica,
servicios aterceros, transferenciay difusion del
conocimiento (objetivos, prioridades, acciones
realizadas, unidad de ejecucidn)

1175

Politicas de vinculacién

Articulacion entre las politicas de vinculacion
con € sector productivo de bienesy servicios,
extension, asistenciatécnica, servicios a
terceros, transferenciay difusion del
conocimiento de la Unidad Académicay las de
laUniversidad

1180

Unidad de transferencia

Datos de cada unidad de gjecucién que gestiona
las actividades de vinculacion de la Unidad
Académica (denominacion, responsable,
insercion)

1210

Cooperacion interinstitucional

Poaliticas de cooperacion interinstitucional
(objetivos, prioridades, acciones realizadas,
unidad de gjecucion).

1215

Vinculos interinstitucionales

datos de vinculos interinstitucionales no
formalizados mediante convenios (instituciones
participantes, objeto, recursos involucrados,
carreras beneficiadas)

1216

Plan de desarrollo

Plan de desarrollo y/o orientaciones de la UA
en lo relativo a aspectos institucional es.

M ecanismos de participacion de la comunidad
académicaen €l desarrollo e interpretacion del
plan y/o orientaciones estratégicas.

1220

Otrainformacion

Informacion pertinente relativaala
organizacién de la Unidad Académica, las
politicas de capacitacion, perfeccionamiento,

de vinculacion, de extension, deinvestigacion y
de cooperacion

Vinculacion entrecarrer

as, ciclosy/o actividades curriculares comunes

2010

Vinculacion entre carreras de grado

Vinculacion entre los planes de estudio de las distintas carreras de
grado mediante actividades curriculares, ciclos o &reas.

2030

Vinculacion entre carreras de grado
y posgrado

Descripcion de su articulacion

2020

Actividades curriculares

noémina de las actividades curriculares comunes a distintas carreras
de grado — acceso a fichas de actividades curriculares

Docentes: tipos de ca

rgos, dedicacionesy sistemas de evaluacion

2040

Cargos docentes

Cargos, dedicacionesy tipos de designacion establecidos en la
normativa. Mecanismo de seleccion

2050

Referencias a cargos docentes

Equivalencia entre las denominaciones de cargos de laUA y lade
profesor titular, asociado, adjunto, JTP, Ayudante graduado,
Ayudante no graduado

2060

Referencias a dedicaciones

Equivalencias entre denominacion dedicaciones y dedicacion
horaria semanal

2070

Seleccion y evaluacién docente

M ecanismo de seleccion y designacion del personal docente:
Opcidn : comdn a toda la institucion o particular de la UA
M ecanismos de eval uacion docente Opcién S/NO

2080

Evaluacion docente

Descripcion de los mecanismos de eval uacion docente

2090

Carreradocente

Medidas de promocién y/o mecanismos de incentivo, ascensos,
recategorizaciones, etc. Descripcion
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Cantidad de docentes segun: cargo, dedicacion, tipo de designacién, formacion, actividad profesional y
actividad de investigacion

2100 | Docentes Cantidad de docentes segln dedicacion y actividad académicaen
grado, posgrado o ambos
2110 |Cargosy dedicacion Variacion en lacomposicién del cuerpo docente de la UA segin
cargo y dedicacion entre 1999 y 2003
2115 | Titulo académicoy formade Cantidad de docentes segun titulo maximo y forma de designacion
designacion
2116 | Cargoy forma de designacion Cantidad de docentes seglin cargo y forma de designacion
2120 | Titulo académicoy dedicacion Cantidad de docentes segUn titulo académico maximo y dedicacion
2130 |Actividades profesionales Cantidad de docentes segiin cargo 'y desarrollo de actividades
profesionales fuera del ambito universitario
2140 | Docentes querealizan actividades | Cantidad de docentes que realizan investigacién, segun cargoy
deinvestigacion categorizacion en algun sistema de investigacion
2150 |Investigadoresdel CONICET y del | Cantidad de docentes categorizados, segin cargo y categoriade
MECyT investigacion
2160 | Otros sistemas de investigacion Cantidad de docentes categorizados en otros sistemas,
denominacién del sistemay categoria en ese sistema
Alumnos
2170 | Requisitos de admision Descripcidn de los requisitos de admisién de la unidad académica
indicando si son comunes 0 no atodas carreras
2180 |Sistemadeingreso Procedimiento de preparacion para el ingreso. Mecanismo 'y
criterios de seleccion
2190 | Postulantes e ingresantes Cantidad de vacantes, postulantes e ingresantes en €l periodo 1996-
2003
2195 |Cicloinicia comun Paralas UA en las que se dictan carreras que comparten un ciclo
inicial comun: Nombre de las carreras, duracion del ciclo, cantidad
de alumnos que comienzan y terminan de cursar € ciclo
2220 | Perfil socioeducativo Informacién sobre el perfil delos alumnos - descripcion
2230 | Bienestar estudiantil — becas Descripcién de mecanismos que contribuyan al bienestar estudiantil
y Programas de becas
2231 | Cultura Descripcion de programas 'y actividades de promocion de la cultura,
de los valores democraticos y de solidaridad social
2232 | Bienestar de la comunidad Descripcidn de programas y actividades relacionadas con €l
universitaria bienestar de la comunidad universitaria
2233 | Asociaciones Descripcidn de las asociaciones de |os distintos estamentos de la
comunidad universitaria
2240 | Otrainformacién referida a oferta académica, cuerpo docente y alumnosy graduados
Espaciosfisicos einfraestructura
3020 | Espaciosfisicos Espacios disponibles para las actividades académicas del grado
(tipo, cantidad, capacidad, superficie) — acceso a Fichas de
Inmuebles
3030 |Plandedesarrollodela Plan de desarrollo de espacios fisicos, laboratorios y equipamiento
Infraestructura
3031 | Redes de comunicacion Descripcién de los medios de comunicacion internay externa
3035 | Centros de documentacién e Plan de desarrollo de centros de documentacion e informacion
informacion
3040 | Infraestructura para deportes, Espacios pararealizacion de deportes, actividades culturalesy
actividades culturales y recreativas | recreativas de los alumnos — acceso a Fichas de Inmuebles
3050 | Otrainformacién Descripcion de otrainformacion relativa ainfraestructuray
equipamiento
Financiamiento
3060 |Origen Aportes de lainstitucion, matriculas y aranceles, contratos de
transferencia, becas de otras instituciones, subsidios y donaciones,
endeudamiento
3070 |Aplicaciones Gastos en personal, becas y bienestar estudiantil, bienesy servicios,
incremento neto de inversiones
3080 |[Anexol Aportes institucionales por carrera
3090 |Anexoll Ingresos por matriculasy aranceles
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3100 | Anexolll Becas recibidas (otorgadas por otras instituciones)

3110 |AnexolV Gastos en personal (por carrera)

3120 | AnexoV Egresos por becas (por carrera)

3130 | Anexo VI Bienesy serviciosy gastos de estructura (por carrera)

3140 |Anexo VIl — Carreras de grado Evolucion del patrimonio fisico e infraestructura por carrera de
grado

3150 | Anexo VIl —Carreras de posgrado | Evolucién del patrimonio fisico e infragstructura por carrerade
posgrado

3160 | Otrainformacién

2. FichadeCarrera

Pantalla N°.

| Denominacién

Contenido

Datosgeneralesdelacarrera

0010 Carrera Datos de la carrerg, titulo que otorga, afio deinicio

0050 Estructura organizativa de la carrera | Estructura de conduccion de la carrera: gobierno, gestion,
seguimiento, etc.

0060 Responsables de la carrera Nombre y denominacion del cargo del responsable de la
carrera. Acceso a Fichas Docentes y de Autoridades extra-
docentes

0070 Otras autoridades Otras autoridades: nombres, cargos, funciones. Acceso a
Fichas Docentes y de Autoridades extra-docentes

0080 Comisiones Comisiones de la carrera destinadas a seguimiento
curricular, de alumnos, etc.

0090 Evaluacion institucional Organismo, principales conclusiones, acciones realizadas y
en curso

0100 Evaluaciones de la carrera Organismo, principales conclusiones, acciones realizadas y
en curso

0110a0130 | Financiamiento Origen y aplicacién de los fondos

Plan de estudios

0140 Planes de estudios vigentes
0145 Plan de estudios y cambios Moadificaciones del Ultimo plan de estudios vigente
0155 Objetivosy perfil del egresado Perfil profesional buscado por la carrera
0160 Estructura del plan de estudios Estructuradel plan de estudios por afios, areas o ciclos
0161 Articulacion con otras carreras Acceso a Fichas de UA, de Carrera y de Carrera No
Presentada
0162 Articulacion con otras instituciones Denominacién de las instituciones con las que se articula
Acceso a Fichas de Convenio
0190 Actividades curriculares Listado de actividades curriculares por plan de estudio:
ubicacion (afios), ambitos de formacion, correlativas Acceso
Fichas de las actividades curriculares.
0191 Actividades curriculares de Plany Acceso a las Fichas curriculares
Matematica
0192 Actividades curriculares de Quimica | Plany Acceso a las Fichas curriculares
0193 Actividades curriculares de Fisica Plany Acceso a las Fichas curriculares
0194 Actividades curriculares de Botanica | Plany Acceso a las Fichas curriculares
0195 Actividades curriculares de Estadistica | Plan y Acceso a las Fichas curriculares
y Disefio Experimental
0196 Actividades curriculares de Manejo de | Plany Acceso a las Fichas curriculares
Suelo y Aguas
0197 Actividades curriculares de Genéticay | Plany Acceso a las Fichas curriculares
Mejoramiento
0198 Actividades curriculares de Plany Acceso a las Fichas curriculares
Microbiologia Agricola
0199 Actividades curriculares de Plany Acceso a las Fichas curriculares

Climatologia
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0200 Actividades curriculares de Plany Acceso a las Fichas curriculares
Maquinaria Agricola
0201 Actividades curriculares de Plany Acceso a las Fichas curriculares
Ecofisiologia
0202 Actividades curriculares de Proteccién | Plany Acceso a las Fichas curriculares
Vegetal
0203 Actividades curriculares de Sistemas | Plany Acceso a las Fichas curriculares
de Produccion Vegetal
0204 Actividades curriculares de Sistemas | Plany Acceso a las Fichas curriculares
de Produccién Animal
0205 Actividades curriculares de Plany Acceso a las Fichas curriculares
Socioeconomia
0206 Actividades curriculares de Formacion | Plany Acceso a las Fichas curriculares
paralaInvestigacion
0207 Actividades curriculares del Area Plany Acceso a las Fichas curriculares
Complementaria
0286 Opciones de cursado Franjas horarias, frecuencia de cursado, cursos de verano,
otros.
0300 Evaluacion Final Descripcién de laforma de evaluacion final existente
0310 Trabajos finales aprobados Director (Acceso a Ficha docente), titulo, cohorte,
promedio, afio de aprobacion
0311 Actividades Extracurriculares Denominacién y descripcion de la actividad, ambito,
alumnos que participan
0312 Vigjes Extracurriculares Destino, fecha, duracion cantidad de alumno y de docentes,
objetivo del vigjey descripcién de la actividad
Cuerpo Académico
0320 Cuerpo Académico NOmina de los docentes a cargo de las actividades
curriculares Acceso a Fichas Docentes y a Fichas de
Actividades curriculares
0350 Cuerpo docente- Cienciasbasicas | Variacion numérica del cuerpo docente de ciencias basicas
seguin cargo y dedicacién entre 1999 y 2003
0360 Cuerpo docente — Ciencias Basicas | Variacion numérica del cuerpo docente de ciencias basicas
Agronémicas agronémicas seguin cargo y dedicacién entre 1999 y 2003
0370 Cuerpo docente — Ciencias Aplicadas | Variacién numérica del cuerpo docente de ciencias
Agronémicas aplicadas agrondmicas seglin cargo y dedicacién entre 1999
y 2003
0380 Cuerpo docente — Complementarias | Variacion numérica del cuerpo docente del &ea de
Complementarias segin cargo y dedicaciéon entre 1999 y
2003
Alumnosy Graduados
0390 Requisitos de admision Descripcién de los requisitos de admision propios de la
carrera (diferentes de losde laUA)
0400 Sistema de ingreso Descripcién del sistema de ingreso propio de la carrera
(diferente del delaUA)
0410 Postul antes, ingresantes Cantidad de postulantes, ingresantes, alumnos y tasa de
egreso entre 1997 y 2004.
0411 Alumnos cursantes por cohorte Cantidad de alumnos cursando por cada cohorte (1993-
2003)
0412 Alumnos cursantes por afio del plande | Cantidad de alumnos cursando cada afio del plan de
estudios estudios (1993-2003)
0413 Graduados por cohorte Cantidad de graduados por afio (1993-2003) que
ingresaron entre los afios 1989 y 1999
0420 Condiciones de regularidad Descripcién de las condiciones de regularidad
0450 Perfil socioeconémico delosaumnos | Cantidad de alumnos, seglin sexo y nacionalidad entre
1997y 2003
0470 Informacién relevante Otra informacion relevante en relacion con alumnos y
graduados
0500 Insercién de los graduados Cantidad de graduados incorporados a distinto tipo de

actividades entre 1992 y 2003
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0505 Radicacion laboral de graduados zona de radicacion labora  tiempo promedio en
conseguir € primer empleo, etc.

0510 Opinion de los graduados Descripciéon de la opinion de los graduados sobre su
formacion

0520 Opinion de los empleadores Descripcién de la opinion de los empleadores sobre la
formacién de los graduados

0525 Sistemas de tutorias Descripcién de los sistemas existentes de tutorias,
asesorias u orientacion de los alumnos

Infraestructuray equipamiento

0530 Espacios fisicos Cantidad, capacidad, superficie, disponibilidad horaria
de oficinas, aulas, &mbitos de reunion, entre otros.
Acceso a Ficha de Inmueble

0540 L aboratorios Capacidad Acceso a Fichas de Laboratorio

0550 Equipamiento informatico Cantidad, afio de adquisicion, cantidad con acceso a
Internet

0570 Instalaciones, materialesy equipamiento | Describir las instalaciones y equipamiento didéctico

didactico especifico especifico para uso de la carrera (jardin botéanico,

invernaculos, viveros, huertas, montes frutales, etc.)

0571 Medios de Transporte Descripcién de los medios y de la planificacion del uso
de vehiculos.

0572 Uso de vehiculos Uso de cada vehiculo en el tltimo afio

0580 Centros de Documentacion Acceso a Fichas de Centro de Documentacion e
Informacion

0590 Otrainformacion Otra informacion sobre infraestructuray equipamiento
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V ANEXO II1: Listado de documentacién respaldatoria

La siguiente documentacién debera estar disponible en lainstitucion a momento de efectuase la
visita. Se sugiere el siguiente ordenamiento:

Anexo 1. Estatuto y reglamentos de la Universidad y de la Unidad Académica. Organigrama de la
estructura de gobierno de la Universidad y de la Unidad Académica Memoria o informe institucional de
la UA de los Ultimos 5 afios. Resoluciones de designaciéon de las autoridades y érganos colegiados
actuales de la Unidad Académica y de la Carrera. Plan u orientaciones estratégicas de la UA y de la
carrera. Informe presupuestario de los Ultimos 5 afios. Actas de reuniones de autoridades y cuerpos
colegiados.

Anexo 2: Resoluciones de creacion de la carrera, estatutos y normativa de las carreras, resoluciones
ministeriales de reconocimiento y validez oficial de los titulos, resoluciones de aprobacion y modificacion
de planes de estudios. Reglamentos referidos a las funciones, dedicacion y escalafon del personal docente
y no docente. Reglamentos y registros de concursos docentes y no docentes. Reglamento o normativa
referida a la admisién de aumnos, de ensefianza o promocién, régimen de estudios, condicion de
regularidad, exdmenes, pasantias, organizacion de la oferta de cursos y calendario o cronograma de
exédmenes.

Anexo 3. De cada actividad curricular: Programas, evaluaciones y exdmenes de los aumnos del dltimo
afo, guias de estudio elaboradas por € grupo docente, encuestas a los alumnos respecto de la asignatura.
Informesy registros de actividades académicas curriculares y extracurriculares (por €.: memoria anua de
|os departamentos, cétedras, etc.). Trabajos finales. Informes de pasantias de los alumnos.

Informes referidos al seguimiento de la carrera, de autoevaluacion y de evaluacion externa. Informes de
evaluacion de la actividad docente (incluyendo encuestas). Informes de evaluacion realizados por los
estudiantes.

Anexo 4: Documentos que avalen la redlizacion de las actividades de investigacion, de desarrollo
tecnolégico, de extension, de asistencia técnica, etc. Registros e informes académicos de las actividades
de posgrado

Anexo 5: Documentos e informes que evidencien la existencia de mecanismos de seguimiento de los
graduados Documentacion que demuestre la vinculacion laboral de los docentes y no docentes con la
institucion. Registros de concursos docentes y no docentes. Registros del personal docente y no docente.
Informe de actividades de capacitacion y perfeccionamiento.

Anexo 6: Informacién sobre el perfil socioeducativo de los estudiantes. Registros de admision,
regularidad, pases, etc. de alumnos los Ultimos 5 afios. Informes sobre rendimiento académico de los
alumnos

Anexo 7: Normativa de becas

Anexo 8: Convenios.

Anexo 9: Inventarios de espacios fisicos, equipamiento (mobiliario, didactico, didactico especifico,
informatico y software, de laboratorios), acervo bibliografico, de equipamiento de comunicacion y de
medios de transporte. . Presupuesto anual de la biblioteca. Planos de ubicacion de los centros y campos
experimentales y de produccién. Documentos que demuestren la forma de tenencia. Cronograma de uso
delasinstalaciones. Normativa sobre seguridad en laboratoriosy talleres, etc.
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