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Guia para la Autoevaluacion

I. PROCEDIMIENTOS

Los procesos de acreditacion de carreras de grado comprenden la realizacion de una
autoevaluacion de cada carrera 'y la actuacion de un comité de pares. Para cada una de
las etapas, la CONEAU proporciona instrumentos que guian su desarrollo tomando
como punto de partida la Resolucion Ministerial 1232/01 que recoge € acuerdo del
plenario del Consgo de Universidades y contiene los estandares y demés requisitos
previstos en la ley de Educacion Superior (Ley 24.521, art. 43) para las carreras de
grado de interés publico. En esta resolucion se rediza la justificacion del interés
publico de la carrera'y cada una de sus especialidades, los contenidos curriculares 'y la
carga horaria minimos, la intensidad en la formacién practica y las actividades
reservadas exclusivamente a titulo®.

Desde €l punto de vista metodol 6gico, 10s procesos de acreditacion toman en cuenta
tanto las condiciones y capacidades que las unidades académicas proporcionan a las
carreras para efectuar procesos formativos como la gestion de esas condiciones y sus
resultados. Este enfoque permite hacer una apreciacion acerca de cudes son las
capacidades para educar que tiene la unidad académica 'y concluir en un juicio acerca
delacalidad de cada carrera.

El proceso de acreditacion se realizara en forma simultanea para todas las carreras
pertenecientes a una unidad académica, siempre gque estén incluidas en la Resolucion
Ministerial 1232/01.

De acuerdo con la Ordenanza CONEAU N° 322 e proceso de acreditacion de
carreras de ingenieria comprende las siguientes etapas.

1. Autoevaluacion, que se realizard durante un periodo de hasta cuatro meses de
acuerdo con la dimension de cada unidad académica y siguiendo las pautas
establecidas en los instrumentos preparados por la CONEAU a ese efecto. Se
plantea un primer momento asociado con la recoleccion, produccion y
sistematizacion de la informacion y sensibilizacion de la comunidad académica.
Esto ultimo porgue se trata de procesos en los que se fomenta la participacion de
directivos, docentes, alumnos, graduados y otros actores. El segundo momento esta
orientado a andlisis de las condiciones en que se desarrollan las carreras y sus

1 El texto completo de |aresolucién se encuentra disponible en www.coneau.gov.ar
2 El texto completo de la ordenanza se encuentra disponible en www.coneau.gov.ar




resultados en esa unidad académica y, por ultimo, a la elaboracion de planes de
mejoramiento.

Se distingue la sistematizacion de la informacion de la instancia analitica y de
diagnostico (aun cuando se los entiende como un continuo) para procurar que, por
un lado, todas las unidades académicas y las respectivas carreras remitan
informacion equivalente. Por otro, para que los juicios evaluativos sobre la calidad
de la carrera no carezcan de fundamentacion 0 se basen en impresiones,
eventualmente parciales o incompletas, sino en datos sistematizados, provistos por
instancias que dan fe de su confiabilidad.

El producto de esta etapa es un informe de autoevaluacion que incluye tanto
informacion sistematizada y comparable, como un anadisis pormenorizado de las
condiciones en que se desarrollan las carreras y sus resultados. Finalmente,
incluye, si fuere necesario, la formulacion de planes de mejoramiento que permitan
alcanzar a futuro e cumplimiento de los requisitos de calidad previstos en los
estdndares.

. Actuacion del comité de pares, que comprende e andlisis del informe de
autoevaluacion y otras informaciones pertinentes (como por gjemplo, relevamiento
técnico de laboratorios, equipamiento especializado y centros de documentacion y
bibliotecas), la visita a la sede de la carrera 'y la elaboracion de un dictamen. El
dictamen es sometido por los pares actuantes a un andlisis de consistencia con los
demés dictamenes. El dictamen contiene un juicio evauativo seguido por
recomendaciones. Los comités de pares recomendardn la acreditacion por €l
periodo que corresponda o la no acreditacién (con o sin aplicacion del articulo 76
delaley 24.521).

Para la conformacion de los comités de pares se tendrd en cuenta la diversidad de
las carreras de ingenieria a analizar, la trayectoria profesional y docente calificada,
atendiendo a equilibrio entre los perfiles académicos, profesionales y de gestion.
Una vez aprobada la ndmina de pares, la CONEAU la comunicard a las
instituciones respectivas, a fin de que, centro del plazo de diez (10) dias habiles,
hagan las observaciones que consideren pertinentes y egerciten e derecho de
recusar a uno o mas evaluadores, conforme con lo previsto en la Ordenanza 012 y
en el Cadigo de Etica de la CONEAU.

Un vez emitido, € dictamen serd puesto en conocimiento de la ingtitucion para
gue, segun corresponda, se realicen aclaraciones, se amplie la informacion o se
formulen nuevos planes o compromisos de mejoramiento.

. Anadlisisy decision por parte dela CONEAU, que incluye entre otros, la revision

de los procedimientos desarrollados y de los dictmenes y sus respectivas

recomendaciones.

La CONEAU emitira sus resoluciones teniendo en cuenta las recomendaciones de

los comités de pares 'y € conjunto de informacién disponible, incluso la presentada

por la ingtitucién en oportunidad de responder a la vista de las actuaciones.

Laresolucion dela CONEAU considerard las siguientes posibilidades:

a. Acreditacion por un periodo de seis afios para las carreras que cumplan con €l
perfil previsto por los estdndares. En el caso de aquellas carreras que retinan el



perfil previsto pero no hayan completado un ciclo completo de dictado y
carezcan de egresados, corresponde una acreditacion por un periodo de tres
anos.

b. Acreditacion por un periodo de tres afios en los casos en que, a pesar de no
haberse logrado € perfil previsto en € inciso a), hubiese elementos suficientes
para considerar que la carrera desarrolla efectivamente planes de mejoramiento
cuyo impacto deberia lograr el perfil antedicho en un plazo razonable o que, no
siendo ese el caso, frente a requerimientos expresos de |os pares, efectuados en
ocasion de la vista, formula compromisos de mejoramiento que permitan
esperar € logro del perfil en un plazo razonable.

c. No acreditacion, para € caso de carreras que no cumplan con los estandares
exigidos por laresolucion ministerial 1232/01 y cuyos planes de mejoramiento
no permitan esperar que esos objetivos se logren en plazos razonables y que,
efectuados los requerimientos del caso en ocasion de la vista, formulen
compromisos de mejoramiento no satisfactorios para el logro de los estandares
en un plazo razonable.

Cuando la resolucion de acreditacion sea otorgada por un periodo de tres afios,
la segunda fase del proceso tendra lugar a vencimiento de dicho plazo y, en
caso de verificarse €l desarrollo de los planes de mejoramiento comprometidos
originamente a llevarlos a cabo, se extendera la acreditacion por los tres afios
restantes®. En caso contrario, se declarara la no acreditacion de la carrera.

3 Completando, de esta manera, la periodicidad de seis afios establecida para la acreditacion de carreras de grado en e decreto
499/95 (art.6).



I[I. TAREAS Y CRONOGRAMA

El proceso es organizado por esta Guia de Autoevaluacion que permite sistematizar
datos, construir informacién significativa, organizar las relaciones entre condiciones
con que cuenta la Unidad Académica y las Carreras, analizar los procesos y sus
resultados para emitir los juicios evaluativos y disefiar, eventualmente, los planes de
mejoramiento.

Para organizar las actividades, y teniendo en cuenta que la etapa de autoeval uacion
debe tener una duracion maxima de dieciséis semanas, se sugieren las siguientes
tareas.

Semana 1 (del 10 de junio) DESIGNACION DE LAS INSTANCIAS
RESPONSABLES DE LLEVAR A CABO EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS QUE SE PRESENTAN PARA LA
ACREDITACION

Como primer paso, y atendiendo a laimportancia de las tareas que se deberan redlizar, se
solicita la constitucion de una COMISION DE AUTOEVALUACION vy la designacion
de un Coordinador, quien se encargara de realizar las consultas técnicas ala CONEAU.

COMISION DE AUTOEVALUACION

Se propone su integracion de manera tal que su composicion reflgie la estructura y
diversdad de la unidad académica que presenta las carreras de ingenieria para la
acreditacion, especialmente teniendo en cuenta € abordaje que la CONEAU propone en
esta Guia de Autoevaluacion. El nimero de participantes en la comision deberd asegurar €
cumplimiento de |as tareas previstas para garantizar un proceso de autoeval uacion exitoso.

Funciones:

- coordinar e proceso de autoevaluacion para todas las carreras que se presentan a la
acreditacion,

- aministrar e cronograma,

- organizar las distintas actividades de recoleccion de informacion, incluyendo talleres,
encuestas, encuentros, entre otros,

- eaborar un andlisis preliminar de las capacidades para educar de la unidad académica,

- redlizar laintegracion dd diagnéstico final considerando los diagnésticos preliminares
de las Subcomisiones de Carreras, las propuestas de mejoramiento y formular € plany
los programas de mejoramiento,

- distribuir @ Informe de autoevaluacién entre los participantes,

- difundir a publico € resultado de la autoevaluacion.

Asimismo, se propone la creacion de una SUBCOM I SION DE CARRERA por cada una
de las carreras que se someten ala acreditacion.



SUBCOMISION DE CARRERA

Se sugiere su integracion por e responsable de la carrera (s lo hubiere) y una
representacion de la comunidad educativa directamente vinculada con la carrera.
Por 1o menos uno de sus miembros deberd integrarse a la COMISION DE
AUTOEVALUACION, paticipando activamente de las acciones de
autoevaluacion del conjunto de las carreras.

Funciones:

- la conduccion del proceso de autoevaluacion de la carrera, la organizacion de las
distintas actividades y la redaccion del diagnostico preliminar de la carrera,

- recopilar datos, redlizar talleres, encuestas y actividades participativas

- la consideraciéon del andlisis preliminar de capacidades para educar de la unidad
académica, la elaboracion de los andlisis y d diagnéstico de la carrera, asi como la
elaboracién de propuestas de megjoramiento, si correspondiera.

Los miembros de la Comisiones deberian ser relevados al menos parcialmente de
sus funciones y ocupaciones habituales ya que las tareas a realizar son muchas )
solo una adecuada disponibilidad permitira planificar y eecutar las acciones de
manera consistente, participativay efectiva.

Semana 2 (del 17 de junio) PLANIFIpACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
COMISION DE AUTOEVALUACION Y DE LAS SUBCOMISIONES DE
CARRERA.

- Asegurar € archivo de las pruebas y examenes durante todo € proceso de acreditacion
- Condtituir grupos de trabajo y designar a los responsables

- Organizar un taller para la determinacién de las tareas especificas a redizar por cada
grupo y concretar un acuerdo sobre € cronograma. En e cronograma de trabajo de la
SUBCOMISION DE CARRERA se debera tener en cuenta que € andlisis preliminar
elaborado por la COMISION DE AUTOEVALUACION constituye un insumo para el
trabajo que debe desarrollarse en ese @mbito.

Semana 2 (del 17 de junio) y a lo largo de todo el proceso. DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

Se redizardn actividades tendientes a sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la
importancia de la autoevaluacion. Este punto es importante porque se reguerira la
colaboracién de todos para efectuar una tarea provechosa para la institucion.



Semanas 3 a 10 (entre el 24 de junio y el 12 de agosto) RECOLECCION DE
INFORMACION Y CONSTRUCCION DE INDICADORES E INFORMACION
SIGNIFICATIVA SOBRE LA UNIDAD ACADEMICA'Y LAS CARRERAS

Semanas 3 a 5 (del 24 de junio al 8 de julio). Llenado de fichas, formularios,
cuadros e items de informacién y elaboracion de informacion significativa para el
proceso de autoeval uacion.

I nstrumentos:
- Anexo de la Guia de Autoevaluacién. Recoleccion y Procesamiento de la Informacion.

El Anexo parala Recoleccién y Procesamiento de la I nfor macion consta de las siguientes partes,

las que se corresponden con el programa parala carga de datos elaborado a estos efectos:

- Modbdulo A: recoleccién y procesamiento de la informacion correspondiente a la unidad
académica donde se desarrolla las carreras de ingenieria que se presentan a acreditacion. Ha
sido disefiado con el objetivo de reflejar adecuadamente y tener en cuenta las diversas
modalidades de organizacién académica.

- Maodulo B: recoleccién y procesamiento de la informacion correspondiente a cada una de las
carreras de ingenieria que se presentan para su acreditacion.

- Fichas aser completadas por |os actores universitarios (responsables de Bibliotecas y Centros de
Documentacion e Informacion, docentes, equipos de investigacion, equipos docentes) anivel de
launidad académicay anivel delacarrera.

Esta division corresponde a la perspectiva adoptada por la CONEAU para la acreditacion de las
carreras de ingenieria que introduce una novedad respecto de anteriores experiencias de
acreditacion. La dimension institucional adquiere especial relevancia en el momento de explicar y
juzgar los modos en que se aplican los recursos humanos, financieros, de equipamiento e
infraestructura alos distintos programas, y |as capacidades institucionales para educar sélo podra ser
entendida acabadamente en tanto rasgo general de todas las carreras existentes en la Unidad. Se
considera también que seria un esfuerzo redundante volver una y otra vez sobre los aspectos
institucionales de una misma unidad académica en ocasion de realizar la acreditacion de cada
carrera por separado. Se perderia, ademas, la perspectiva de conjunto. Por esto, una condicién para
la presentaciéon de cualquier unidad académica es que lo haga simultdneamente con todos sus
programas suj etos a acreditacion.

L os médul os tienen laforma de un archivo autoejecutable que permitira cargar los datos en una
base y generar los dispositivos adecuados para un andlisis profundo y sistematico de lainformacion
ali volcada, de modo que podréan realizarse cruces y gréficos de distinto tipo. Asimismo, se podra
instalar para el trabajo en forma de red, con lo que se facilitara la carga de | os datos por parte de los
distintos actores involucrados en cadainstancia.

Responsables:

- COMISION DE AUTOEVALUACION, tiene a su cargo organizar la recoleccion
de lainformacion solicitada en € Anexo de la presente de la Guia.

- Participan Autoridades de la Unidad Académica, persona administrativo, docentes,
investigadores, equipos docentes, equipos de investigacion, responsables de centros de
investigacion, responsables de unidades de vinculacién con € medio, entre otros.



Si la unidad académica dispone de una red, se podran distribuir los codigos de
acceso para e llenado de las partes que corresponden a cada individuo o grupo.

- SUBCOMISIONES DE CARRERA
Tienen a su cargo organizar la recoleccion de la informacion solicitada en € Anexo
de la presente Guia.

- Participan Autoridades de la Carrera (s es e caso), docentes, persona
administrativo, estudiantes, etc.

Semana 10 (del 12 de agosto). Aplicacion del instrumento para el ACCEDE

I nstrumentos
Grilla de problemas elaborada por profesores de las carreras de ingenieria, convocados
por la CONEAU.

Responsables:

-SUBCOMISION DE CARRERA. Cada comision de Carrera debe designar uno o
maés docentes encargados de administrar la grilla de problemas a los aumnos.

- Equipo Técnico de la CONEAU. Suminigtra la grilla de problemas, organiza la
correccion y suministra la informacion resultante a las Subcomisiones de Carrera.

Analisis de Conocimientos y Competencias que los Estudiantes Disponen Efectivamente
(ACCEDE)

El cumplimiento de los estandares de formacion se evaluarén a través de varios indicadores,
entre otros, €l andlisis del plan de estudios, de los programas, las Fichas de Actividades Curriculares
y de formacién practica, las encuestas a estudiantes y graduados, |as pruebas y trabajos escritos que
efectivamente realizan los estudiantes y la aplicacion de un instrumento para €l Andlisis de
Conocimientos y Competencias que los Estudiantes Disponen Efectivamente (ACCEDE), el que
abarcard atodos los alumnos que tengan del orden del 80 % de la carrera aprobada.

Los resultados del ACCEDE complementan la evaluacion focalizada en el proceso formativo. El
instrumento plantea una serie de problemas que permitiran testear competencias y contenidos
considerados basicos en el curriculum de formacién de grado. En este sentido, €l objetivo general es
aportar informacion de resultados sobre los estandares de formacién previstos en la resolucion
ministerial 1232/01, la que es considerada como insumo para el proceso de autoevaluacion vy
evaluacion por pares. EIl ACCEDE es anénimo y no identifica personalmente a los estudiantes, sino
gue provee informacion en funcion de cada uno de los objetivos de formacién que se estan
abordando en el instrumento.

En términos generales, €l instrumento para el ACCEDE tiene las siguientes caracteristicas:

El instrumento no tiene una orientacion enciclopedista o memoristica.

El instrumento consta de seis problemas compuestos por tres o cuatro subproblemas totalmente
independientes en su resolucion. Laformulacion de los problemas contiene todos 1os elementos
necesarios para su resolucion. Cada uno tendra como marco de referencia contenidos y
competencias definidos por |os especialistas consultados por la CONEAU en el contexto de la




resolucion 1232/01, especialmente en |o concerniente a estdndares de formacion.

El instrumento se basa fundamentalmente en contenidos de las ciencias de laingenieriao delas
tecnologias basicas y contenidos muy general es de las aplicadas puesto que permiten abordar en
forma maés pertinente la formacién de un alumno del Udltimo afio, que tiene aprobado
aproximadamente el 80 % de su carrera.

La aplicacion durard aproximadamente 4 horas y sera simultanea para todas las carreras que se

presenten ala acreditacion en la semana 10 de la autoevaluacién (ver cronograma adjunto).

Semanas 5 a 8 (del 8 al 29 de julio) MISION TECNICA DE LA CONEAU paa

atender consultas derivadas de |as actividades de autoevaluacion (opcional) y ENTREGA DE LA
INFORMACION RECOLECTADA A LA CONEAU.

Semanas 5 a 10 (del 8 de julio a 12 de agosto) RELEVAMIENTO DE
INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO, BIBLIOTECAS Y CENTROS DE
DOCUMENTACION. La CONEAU redizard un relevamiento sistemético y
estandarizado que se pondra a disposiciéon de la unidad académica para su utilizacion
en la autoevaluacion.

Semanas 6 a 9 (del 15 de julio al 5 de agosto) ELABORACION DEL ANALISIS

PRELIMINAR DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD
ACADEMICA

Semana 6 (dd 15 de julio) Difusén del materia informativo recopilado que se ha
distribuido entre los integrantes de la comunidad educativa (datos de base, cuadros
resumen, sintesis de la informacion contenida en las fichas, gréficos obtenidos a partir de
los datos volcados en los cuadros, etc), a cargo de la COMISION DE
AUTOEVALUACION y de las SUBCOMISIONES DE CARRERA

Semanas 6 a 8 (ddl 15 al 29 de julio) Realizacion de las actividades a los efectos
de construir y registrar juicios evaluativos sobre la unidad académica (encuestas,

talleres informativos y de discusion, entre otras), a cargo de la COMISION DE
AUTOEVALUACION.

Instrumentos

Se utilizarala Seccion A correspondiente al “ Andlisis de las Capacidades para Educar de la
Unidad Académicd’ de la parte de la Guia “Orientaciones para € Andiss de la
Informacion y Elaboracion de un Diagnéstico” y los modulos pertinentes del anexo de
informacion cuando hubiere ciclos basicos o troncos comunes en e plan de estudios o
trayectos que se dictan en otras unidades académicas o ingtituciones.

Esta etapa se orienta hacia la elaboracion de juicios evaluativos que integren las condiciones en las
gue se realiza la formacién de los estudiantes, con las practicas y sus resultados. Esto permitira
formular un diagndstico acerca de los déficits y problemas de las carreras, a partir del cual se podran
formular planes de desarrollo y mejoramiento a futuro. La Guia esta especialmente disefiada para
orientar el andlisis de los datos y de la informacion recol ectada de maneratal que la Seccién A prevé
la realizacién de un Andlisis preliminar de las capacidades para educar de la unidad académica,
puesto que para la elaboracién del diagnostico de las carreras resulta necesario incorporar esta
perspectiva. Este andlisis sera un insumo para la elaboracion del informe para cada una de las
carreras.




Semanas 8 y 9 (del 29 de julio al 5 de agosto) Organizacién de los resultados y
produccion del Andlisis preliminar de capacidades para educar de la unidad
académica, a cargo dela COMISION DE AUTOEVALUACION.

Semanas 9 a 13 (del 5 de agosto al 2 de septiembre. PRODUCCION DEL
DIAGNOSTICO PRELIMINAR DE LA CALIDAD ACADEMICA DE CADA
UNA DE LAS CARRERAS.

Semana 9 (del 5 de agosto) Difusiéon del Andlisis preliminar de capacidades para
educar dela unidad académica, acargo dela COMISION DE AUTOEVALUACION

Semanas 9 a 12 (dd 5 al 26 de agosto) Redlizacion de actividades a los efectos de
construir y registrar andlisis y juicios evaluativos sobre cada una de las carreras (encuestas,
talleres informativos y de discusion, entre otras).

Responsables

- SUBCOMISION DE CARRERA, que organiza € trabgjo de taleres, encuestas y
reuniones con integrantes de la carrera.

-Participan docentes, estudiantes, graduados, persona administrativo.

Instrumentos

Se utilizara la Seccién B correspondiente a “Diagnéstico de la Calidad Académica de la
Carrerd’ de la parte de la Guia “Orientaciones para € Andisis de la Informacién y
Elaboracion de un Diagnostico” .

La Seccion B Diagndstico preliminar de la calidad académica de las carreras ha sido disefiada para su
abordaje por parte de cada una de las carreras que se someten ala acreditacion. La metodol ogia propuesta
considera un examen de la calidad académica de la carrera, la aplicacion del andlisis preliminar de
capacidades para educar de la unidad académicay la exposicion del diagndstico preliminar especifico de
la carreraformulando, si fuera el caso, propuestas de mejoramiento.

Semanas 12 y 13 (del 26 de agosto al 2 de septiembre) Organizacidn de los resultados y
produccion del diagndstico preliminar por cada una de las carreras con propuesta de
mejoramiento, a cargo de la SUBCOMISION POR CARRERA.

Semanas 14 y 15 (del 9 al 16 de septiembre) ELABORACION DEL INFORME
DE AUTOEVALUACION DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA
UNIDAD ACADEMICA y DE LA CALIDAD ACADEMICA DE CADA UNA
DE LAS CARRERAS. FORMULACION DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO.

Formacion de juicios evauativos integrados, andlisis de procesos, diagnéstico y
proyeccion. Diagnéstico fina de las carreras considerando los planes de
mejoramiento y las implicancias ingtitucionales, a cargo de la COMISION DE
AUTOEVALUACION.



I nstrumentos
- Andlisis preliminar de capacidades para educar de la unidad académica,

Diagnostico preliminar de la calidad académica de las carreras Seccion C de
esta Guia.

La Seccion C preveé la integracion del Andlisis preliminar de capacidades para educar de la unidad
académicay del Diagnéstico preliminar de la calidad académica de las carreras Como resultado, se
habré obtenido el Informe de autoevaluacién compuesto por un primer capitulo referido a la
capacidades para educar de la unidad académica y capitulos subsiguientes referidos a la calidad
académica de cada una de las carreras. Este informe contendra los planes de mejoramiento, que
resultaran también del trabajo de sintesis previsto en esta seccién.

Semana 16 (del 23 de septiembre) COMPAGINACION Y PRESENTACION
DEL INFORMES DE AUTOEVALUACION, A CARGO DE LA COMISION
DE AUTOEVALUACION.

La presentacion Informe de autoevaluacion debe ser elevada por nota de la méxima autoridad de la
institucion.

Dos copias impresas de | 0s respectivos informes.
Copiadigital de cada unade las partes.

A partir del 30 de septiembre . Distribuciéon de los informes a los miembros de la
comunidad educativa que participaron de la Autoevaluacion. Difusion de los
resultados de la autoevaluacion entre la comunidad educativa, a cargo de las
autoridades de la Unidad Académicay de las Carreras i las hubiere.
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GUIA DE AUTOEVALUACION
SECCION A

ORIENTACIONES PARA EL ANALISISDE LA INFORMACION
Y LA PRODUCCION DE UN ANALISISPRELIMINAR DE LAS
CAPACIDADES PARA EDUCAR
DE LA UNIDAD ACADEMICA*

Parala elaboracién del diagndstico de la carrera, resulta necesario incorporar la perspectiva de la unidad
académicay por eso, siguiendo el esqguema propuesto paralarecoleccion de informacion, se procederd a
la elaboracién de un andlisis preliminar de las capacidades para educar que posee la unidad

académica, que servira de punto de partida para el trabajo autoevaluativo de cada carreraen particular.

Andlisis de | as capacidades para educar de la Unidad Académica:

Las capacidades para educar de una Unidad Académica parte del estudio de las condiciones de su
entorno; de sus propios recursos en cuerpo académico, alumnado, directivos, personal de apoyo,
infraestructura, equipamiento, financiamiento; de sus maneras de gestionarlosy aprovecharlosy arribaa
una conclusion sobre lasinterrel aciones de aquellos elementos con respecto a su eficiencia para obtener
las metas y objetivos actuales de sus carreras.

Los datosy gréficos construidos a partir de lainformacién de la base de datos estarén incorporados en el
presente documento en el apartado correspondiente de manerade facilitar €l trabajo de autoeval uacion.

El andlisis se realizara en torno a nuicleos que remiten a algunos estandares de la Resolucion ministerial
1232/01. En esos nlcleos se irdn integrando los distintos elementos ( contenidos en los demas
estandares) de los procesos académicos de la institucion. EI mencionado andlisis resultara en una
descripcion critica, analitica, debidamente documentada acerca de las capacidades para educar de la
unidad académica.

Para ello, es necesario un andlisis integrado de los distintos aspectos que confluyen en
esa capacidad desde dos vertientes. Una, que tomara como gje la oferta de carreras de
la unidad académicay otra en la que se analizarén todas las cuestiones concernientes a
la gestion académica respecto del conjunto de carreras que componen la unidad
académica.

El Andlisis Preliminar de las capacidades para educar de la Unidad Académica tendra
las siguientes caracteristicas:

Descripcion critica, analitica y debidamente fundada del conjunto de recursos y

précticas que confluyen para el desarrollo de los planes de estudio de las carreras
gue constituyen la unidad académica.

Se determinard en “grandes trazos’ € perfil general de la ingtitucién, a partir del
cual, posteriormente, cada carrera elaborara su propia caracterizacion.

“ Por unidad académica se entiende Facultad o equivalente.

1




En los casos que corresponda, un analisis pormenorizado de la calidad del ciclo de
actividades curriculares comunes a varias carreras de una misma unidad académica
(bloques de ciencias béasicas, tecnologias béasicas, complementarias) que se
gestiona a nivel central. Para esto, se deberan Uutilizar las orientaciones
correspondientes de la Seccion B. Del mismo modo, se considerarén también los
ciclos que se desarrollan fuera de la unidad académica



GUIA PARA LA COMISIC')N,DE AUTOEVALUACION:
SECCION A

1. La oferta de carreras de la unidad académica alrededor de este nlcleo se analizaran
todos los aspectos concer nientes a las car acter isticas gener ales de los planes de estudio en
desarrollo (curriculo) de todas las carreras que componen la unidad académica (grado y
posgrado).

1.1. Caracterizacion dela ofertadecarreras:

1.1.1. Andlizar la oferta de carreras de nivel de grado incluyendo las carreras que no son de
ingenieria o que siéndolo no se presentan a acreditacion, teniendo en cuenta:

a. Lahistoria de la creacion y desarrollo de cada una de las carreras.

b. La importancia relativa de cada una de éllas en términos de cantidad de alumnos y
recursos humanos y fisicos involucrados en su desarrollo.

c. Lavinculacion y ciclos comunes entre los planes de estudio de las digtintas carreras
de grado (existencia de un ciclo comuan, actividades curriculares comunes, etc.); andisis de las
modalidades existentes.

d. El impacto en la sociedad, estimado para cada carrera.. La relacion de la oferta
académica con la oferta de otras unidades académicas de la region (CPRES) y |las necesidades
regionales. Evaluar la pertinencia de la oferta curricular en e contexto regional. Analizar
acuerdos regionales para evitar superposicionesy compartir recursos optimizando su uso.

Nota: no extenderse a mas de diez lineas por acépite, por carrera (un total de 40 lineas por

carrera).

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
pantallas 1002, 2010, 2020, 2100, 2110, 2190, 2195 y del Modulo B, pantalas 0410, 0425,
0428.

11.2. Andizar la ofeta de careras de nivel de posgrado (doctorados, maestria,
especializaciones) seglin los acapites a, b, ¢ y d dd item precedente. Sefidar € tipo de
vinculaciones que puedan establecerse con € nivel de grado. Analizar e impacto del
desarrollo del posgrado con respecto a nivel de grado.

Nota: no extenderse a més de diez lineas por acépite, por carrera (un total de 40 lineas por

carrera).

| =

Para redlizar este andlisis, considerar los dictdmenes de la CONEAU sobre las carreras de
posgrado y la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
- pantalas 1002,2030
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1.1.3. A partir de la informacion contenida en los cuadros de alumnos, evauar s los datos
revelan situaciones de desgranamiento, desercidn, cronicidad u otras, y S estas son comunes a
todas las carreras o propias de alguna de élas. Profundizar € andlisis estableciendo posibles
causas de estas situaciones e indicar |as estrategias de accion implementadas para atenuarlas o
eliminarlas.

=

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
pantalla 2190, 2195 y Médulo B: pantallas 0410, 0425 y 0428 (el andlisis de este apartado a
nivel ingtitucional podra ser retomado y completado una vez redlizado e diagndstico de cada
carrera)

Grafico 1 Nuevos ingresantes y egresados por afio para cada carrera. Si la unidad académica
tiene carreras con un ciclo inicial u otras actividades curriculares en comin se hara un gréfico
para € ciclo y graficos para cada carrera a partir del momento en que comienzan a cursar
actividades propias de la carrera.

Gréafico 2 en un mismo grafico la cantidad total de alumnos de cada carrera por afio.

1.14. Edtablecer relaciones entre los datos sobre desempefio estudiantil y las
caracteristicas de los alumnos referidas a formacion previa, antecedentes educacionales,
situacién socio econdmica, distribucion por edad, sexo, condicién labora actual, etc.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
- pantallas 2220.

1.2. El cuer po docente:

1.2.1. Andlizar la cantidad de docentes actuales segin su cargo y dedicacion en la unidad
académica Relacionar con los datos andlizados en € punto 1. Observar la variacion en €
tiempo de dicha composicién, andizar los cambios operados y formular hipétesis.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de ali pueden construirse:

pantalla 2110

Gréfico 3: cantidad total de docentes que realizan tareas de grado, de posgrado y ambas segin
los 5 interva os de dedicacion.

Gréfico 4: Cantidad total de docentes (titulares, asociados, adjuntos, JTP, ayudantes graduados
y ayudantes no graduados) segun los 5 interval os de dedicacion para e afio 2001.
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1.2.2. Andizar los niveles de formacion acanzados por |os docentes. Relacionar la formacion
con los datos sobre su dedicaciéon. Vincular con las politicas de perfeccionamiento
implementadas.

=

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de ali pueden construirse:
pantallas 1100, 1110,1120

1.2.3.. Andizar la pertinencia del cuerpo docente, segin su cargo y pertenencia a areas
curriculares, en funcion de las actividades que desarrollan en e ambito profesiona en la
produccién de bienesy servicios.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de ali pueden construirse:
pantalla 21.30.

1.2.4. Andlizar la pertinencia del cuerpo docente, seglin su cargo y pertenencia a areas
curriculares, en funcion de las actividades que desarrollan en investigacion cientifica

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de ali pueden construirse:
pantallas 2140, 2150, 2160.

1.25. Andlizar la distribucion de la dedicacion de los docentes entre las actividades en e
grado y en e posgrado. ¢A qué conclusiones puede arribarse de este andlisis respecto de las
necesidades de la unidad académica a nivel de grado?

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de dli pueden construirse:
pantalla 2100 .




1.2.6. ¢Existe una distribucién adecuada en la afectacion a las actividades de docencia de
grado y posgrado, transferencia e investigacion en € conjunto de docentes que forman la
planta de la unidad académica?:Esta cubiertala necesidad del nivel de grado?

Pararedizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de dli pueden construirse:
pantallas 2130,2140

1.2.7. Establecer la adecuacion de la cantidad de cargos, tipos de designacién y dedicacion
horaria de los docentes a las necesidades de la unidad académica de la importancia y
diversidad sefialadas en e punto 1.1.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A y los
gréficos que de alli pueden construirse:
pantalla 2100, 2110, 2115

1.2.8. Andizar s los mecanismos de ingreso, permanencia y promocion de los docentes
garantizan su idoneidad. Considerar € impacto de los mencionados mecanismos en la
conformacion del cuerpo académico.

| =

Pararedizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A y los
gréficos que de ali pueden construirse:
pantalla 2070, 2080,2090

1.3. El personal administrativo y técnico:

1.3.1. Describir sucintamente y analizar la evolucién de la planta administrativo / jeréarquico —
técnico durante los dltimos seis afios. ¢Se mantuvo estable, crecid, disminuyo, meord o
desmejord su perfil respecto de las funciones que debe cubrir?

| =

Pararedlizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A
pantalla 1070,1075

1.3.2. Andizar la composicion de la planta administrativo / jerarquico — técnico con que
cuenta la unidad académica en la actudidad. Vaorar su adecuacion respecto de las
necesidades que impone una unidad académica del tamafio y caracteristicas en andisis.

| =
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Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de alli pueden construirse:
pantalla 1070, 1075.

1.3.3. Los mecanismos de acceso a los cargos, designacion y promocién , ¢contribuyen a
asegurar la calidad dd trabajo de apoyo técnico y administrativo para € cumplimiento de las
funciones de la unidad académica?

=

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A
pantallas 1070

1.3.4. Andizar € impacto de las politicas de perfeccionamiento del personal administrativo y
técnico implementadas. Proveer evidencias.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de dli pueden construirse:
pantallas 1100, 1110.

1.4. Lainfraestructuray el equipamiento:

1.4.1. Describir sucintamente y andizar las meoras, @ mantenimiento y € pleno
aprovechamiento de los espacios fisicos durante los Ultimos sei's afios.

| =

1.4.2 Andizar e identificar los principales problemas de la infraestructura con que cuenta la
institucién para € desarrollo de las actividades curriculares de las carreras que la componen,
su suficiencia en funcién de la cantidad de alumnosy € tipo de actividades que se desarrollan,
capacidad y disponibilidad horaria. También debe contemplarse € estado de mantenimiento de
dichos espacios.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:

- pantdlas 3010, 3020, 3030, 3040,3050 y las Fichas de Centro de Informacion y
Documentacion y de Laboratorio-Taller (el andlisis de este apartado a nivel institucional
podra ser retomado y completado una vez realizado € diagnéstico de cada carrera)
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1.4.3.Edtimar s los derechos de la ingtitucion sobre los inmuebles que ocupa son
estables y en qué medida se proporciona una razonable seguridad de permanencia.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente de:
- Fichade Inmuebley la Ficha de Convenio correspondiente.

1.4.4. Bibliotecay Centro de Informacion y Documentacion:

1.4.4.1. Describir la evoluciéon de la biblioteca durante los dltimos seis afios. su acervo
bibliogréfico, sus servicios, su utilizacion, los espacios en los que funciona.

o

1.4.4.2. Evaluar la dotacién y actuaizacion de los centros de documentacion y sus servicios, e
indicar las mejoras que se consideren necesarias y |as previsiones institucionales a respecto.

o

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo
A:

pantalla 3035

El andlisis podra ser retomado y completado una vez redlizado € diagnéstico de las
carreras.

1.4.4.3. Observar € grado de adecuacion del equipamiento informético y del acceso a redes de
informacion. Realizar consideraciones acerca de las estrategias de su actualizacion .

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
- pantalla 3030 y la Fichas de Laboratorio — Taler y Fichas de Centro de Documentacion e
Informacion.

14.4.4. Analizar € uso de los centros de informacion y documentacion por parte de los
estudiantes y docentes, y la eficacia de los servicios de asesoramiento y ayuda de que
disponen.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
- Las Fichas de Centro de Documentacion e Informacion..




1.4.3.5. Egtimar S se cuenta con persona profesional y no profesional suficiente y calificado y
s las previsiones de capacitacion del persona son las adecuadas.

| =

Pararedizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
- Las Fichas de Centro de Documentacidn e Informacion.

1.5. El financiamiento

15.1. Andizar la asignacion presupuestaria definida, con estimacion del origen de los
recursos. Andizar s la situacion financiera asegurara la finalizacién de las respectivas carreras
alos estudiantes admitidos en cada una de ellas.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
- pantallas 3060, 3070, 3080, 3090, 3100, 3110, 3120, 3130, 3140,3150.

15.2. Andlizar s las inversiones estuvieron de acuerdo con los objetivos ingtitucionaes, y s
se destinaron a fortalecer las &eas més necesitadas y/o prioritarias. Esta cuestion podré ser
retomaday completada una vez realizadas las autoevaluaciones de las carreras.*

| =

1.5.3. Evaluar e impacto de los recursos propios y su aplicacion.*

| =

1.5.4. Examinar la situacion financiera histérica y proyectada de la ingtitucion considerando la
evolucion de la matricula, € cuerpo académico y la infraestructura necesaria a fines de
resguardar lafinalizacion de la carrera a los estudiantes admitidos.*

| =

15.5. Andizar y proyectar € impacto sobre las carreras de grado de los fondos provenientes
de actividades de investigacion, transferencia tecnol0gica, extension y servicios. *

| =
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1.5.6. Andizar — cuando corresponda — la evolucién comparada por recaudacion de matriculas
y aranceles y su proyeccion, evaluar la gestion de cobranzas por este concepto (indices de
cobrabilidad) y ponderar su impacto en e desarrollo de las actividades académicas.*

[ |

1.5.7. Justificar — cuando corresponda — la posicién de endeudamiento de la ingtitucion y
andlizar su evolucion en e periodo de referencia, evaluando su impacto sobre la situacion
financiera de lainstitucion y sus efectos sobre | as actividades programadas.*

[ |

1.5.8. Andizar la estimacion acerca de la evolucidn de las aplicaciones de fondos entre las
distintas carreras de grado y verificar la correcta imputacion de los cargos indirectos,
asumiendo que se trata de un célculo estimativo.*

[ |

1.5.9. Evaluar € impacto histérico de programas de becas, su correcta distribucion entre las
carreras de grado y la adecuacion de su exposicion en e Modulo A discriminada seguin tipo de
becas. Estimar indicadores de cobertura en relacion con la cantidad de alumnos de cada una de
ellas.*

[ |

1.5.10. Evaluar la evolucion histérica de la adquisicion de bienesy serviciosy la erogacion en
gastos de estructura y la adecuada imputacion alas carreras de grado de acuerdo a su empleo.*
L= |
*Corresponde considerar la informacion proveniente del modulo A, pantallas 3060 y

3070




Conclusiones parciales acer ca de la oferta de carreras de la Unidad Académica

Conclusiones parciales acerca de la oferta de carreras de la unidad académica: integrar los
aspectos analizados en los puntos 1. d 1.5. un texto sintesis que recoja las principales
conclusiones obtenidas respecto de este nlcleo.
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2. Politica y gestion académica: arededor de este nicleo se andizarén todos los aspectos
relativos a las actividades de gestion de los procesos formativos, de transferencia, extension y
de desarrollo cientifico tecnoldgico de la unidad académica.

2.1. Sefidar s la mision ingtituciona y los objetivos consideran adecuadamente las funciones
de docencia, investigacion y extension.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
- pantalla 1095

2.2. Observar s la unidad académica cuenta con una normativa adecuada para €
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y extension.

=

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
- pantallas 1090, 1095.

2.3. Andizar € origen de las paliticas actuales de investigacion cientifica 'y desarrollo
tecnoldgico y redlizar observaciones sobre sus variaciones en los Ultimos sei's afios.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
- pantalla 1150.

24. Andizar las politicas de investigacion cientifica y desarrollo tecnol6gico
enunciadas por la unidad académica considerando los programas y proyectos
efectivamente en curso y los resultados alcanzados. Andlizar la articulacion de estas
politicas con las de la universidad.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
- pantdlas 1150, 1160, pantala resumen de Fichas y las Fichas de Investigacion Cientifico -
Tecnolbgicas




25. Andizar los convenios vinculados con € desarrollo de las actividades de
investigacion cientificay desarrollo tecnol égico de la unidad académica.

o

Pararedizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
- Fichas de Convenio

2.6. Describir e origen de las politicas de vinculacion con € medio actuamente en
CUrso y su variacion en los Ultimos tres afios.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
- pantalla 1170.

2.7. Andizar las politicas de vinculacion con € medio enunciadas por la unidad
académica considerando los programas y proyectos efectivamente en curso y los
resultados dcanzados. Andizar la articulacion de estas politicas con las de la
universidad. Examinar € funcionamiento de la unidad que gestiona las actividades de
transferencia

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
- pantallas 1170, 1180 y las Fichas de Actividades de Servicios a Terceros y Consultorias, las
Fichas de Investigacion Cientifico — Tecnol dgica.

2.8. Andizar los convenios vinculados con € desarrollo de las actividades de
vinculacion de la unidad académica con € medio.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
- Fichas de Convenio.

2.9. Andizar las politicas de perfeccionamiento del persona docente y enunciadas por
la unidad académica considerando los programas y proyectos efectivamente en curso y
los resultados alcanzados. Analizar la articulacion de estas politicas con las de la
universidad.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
pantallas 1100, 1110, 1120.
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2.10. Andizar los convenios vinculados con € desarrollo de las actividades de
perfeccionamiento del personal docente de la unidad académica.

o

Pararedizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:

- Fichas de Convenio

2.11. Andizar las politicas vigentes de cooperacion interingtitucional. Evaluar la
articulacion entre las politicas de cooperacion interinstitucional de la unidad académica
y las de la universidad o ingtituto universitario. Considerar |os convenios celebrados.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:

- Fichas de Convenio

2.12.Examinar la pertinencia de los convenios de cooperacion ingtituciona que
impliquen la asociacion entre instituciones para redlizar tareas universitarias sustantivas
— docencia, investigacion, extension -, de maneracorresponsable.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:

- Fichas de Convenio

2.13. Andizar los mecanismos que contribuyen a bienestar estudiantil, s los hay,
considerando en particular la existencia y funcionamiento del sistema de becas para
estudiantes. Andizar la articulacion de estos mecanismos con los de la universidad.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:

- pantalla 2230.

2.14. Evaduar s se han desarrollado o esta previsto desarrollar mecanismos para la
actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento de graduados. Andizar su
pertinenciay demanda por parte de los profesionales del area.

=

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:

- pantallas 1100, 1110, 1120.
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2.15. Lagestion de los recursos humanos.

Andizar la existencia de mecanismos de seleccion y evaluacion del persona docente a
nivel de la unidad académica. S existe, vincular estos mecanismos con la carrera
docente.

Analizar la relacion entre la titulacion, cargos y dedicaciones del cuerpo académico
actual y los mecanismos de seleccion utilizados. ¢Pueden establecerse correlaciones
significativas?

En & caso que los mecanismos de seleccion no estuvieran ingtitucionalizados, y/o
explicitados, reflexionar acerca del efecto que podria observarse a largo plazo en €
nivel general del cuerpo docente.

¢La permanencia en la docencia esta regida por mecanismos que garanticen un buen
nivel del plantel docente? En caso de que los docentes fueran eval uados periddicamente,
¢cudes han sido los resultados y las acciones derivadas de esta actividad? Describir €
impacto efectivo de estas acciones sobre la composicion del cuerpo docente.

Si existieran mecanismos ingtitucionalizados y sisteméticos para la promocion, ascenso,
permanenciay finaizacion de la actividad docente en laingtitucién, sefidar los logrosy
las dificultades encontradas en su implementacion. Analizar su impacto.

Vincular con lavariacion de la planta docente en términos de cargo y dedicacion.

o

Pararedizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de dli pueden construirse:

pantallas 2070, 2080, 2090, 2110,

Este andlisis podra ser retomado y completado una vez realizado € diagnéstico de las carreras.

2.16. Lagestion de los recursos fisicos:

Analizar la forma en que se planifica la distribucion de los recursos fisicos compartidos, las
actividades vinculadas con su mantenimiento y actualizacion y los planes a futuro para su
mejoramiento.

o

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A y los
gréficos que de ali pueden construirse:

pantala 3030.

Este andlisis podra ser retomado y completado una vez realizado € diagnéstico de las carreras.

2.17. Andizar los sstemas de registro y procesamiento de la informacién académico-
administrativa (antecedentes académicos y profesionaes de los docentes, de matricula, de
cursado, de alumnos, etc. ). Considerar para cada caso:

-¢son eficientes para el cumplimiento de la finalidad con que fueron disefiados?

-¢son utilizados en las instancias ingtitucionadles de toma de decisiones

vinculadas con lagestion ddl curriculo?

-¢tienen adecuada disponibilidad y accesibilidad ?

=
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Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
- pantalla 1080.

2.18. Evduar s los requisitos de admision son adecuados y estan en concordancia con las
otras variables de la unidad académica. Andizar d sistema de ingreso existente y los
resultados obtenidos, argumentar de qué manera dicho sistema es adecuado para garantizar la
correcta insercion de los ingresantes en € desarrollo de las actividades curriculares propias de
la carrera. Examinar s e sistema cumple con los objetivos propuestos.

[ |

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
pantallas 2170, 2180, 2190, 2195, 2200 y del médulo B: pantallas 0410, 0425, 0428 y €
andlisisrealizado en e punto “1. Laofertacurricular “ de esta Guia.

Este andlisis podra ser retomado y completado una vez realizado €l diagndstico de las carreras.

2.19. Andizar, s existen a nivel de la unidad académica, mecanismos de revision,
cambio y actualizacion de los planes de estudio.

| =

2.20. Andizar, s existen a nivel de la unidad académica, los sistemas de apoyo a los
estudiantes, tutorias, asesorias y orientacion profesional. Evaluar su implementacion, €
impacto, y los resultados obtenidos en funcién de la cantidad de alumnos, la demanda
real existente, los problemas de aprendizaje detectados y las caracteristicas del cuerpo
docente.

[ |

| Este andlisis podra ser retomado y completado una vez realizado €l diagndstico de las carreras. |

2.21. En caso de exigtir actividades curriculares organizadas en un ciclo coman para
varias carreras de grado en la unidad académica, evaluar la efectividad de las
modalidades de organizacion ingtituciond y € funcionamiento de comisiones
especificas para e desarrollo ddl curriculo. Tener especialmente en cuenta |los aspectos
de gestion académica sefidados en d estédndar 1.6 (Seguimiento de métodos de
ensefianza, formas de evaluacion, coordinacion de los equipos docentes, cumplimiento
de los programas de las asignaturas o equivalentes, adecuacion de los materiales de
estudio y apoyo, grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre
otrosaspectos). Sefialar elementos facilitadores y obstaculos. Proveer g emplos.

[ |

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
pantallas 2010, 2020.
Este andlisis podra ser retomado y completado una vez realizado e diagndstico de las carreras.
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2.22. En caso de exigtir actividades curriculares y/o ciclos comunes a varias carreras que
se lleven a cabo en otras unidades académicas 0 en cooperacion con dlas, evauar la
efectividad de las modaidades de organizacion y vinculacion ingtituciona y €
funcionamiento de comisiones especificas para € desarrollo dd curriculo. Tener
especiamente en cuenta para este andlisis 1os aspectos de gestion académica sefialados
en d esténdar 1.6. (Seguimiento de métodos de ensefianza, formas de evaluacion,
coordinacion de los equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
asignaturas o equivalentes, adecuacion de los materiales de estudio y apoyo, grado de
dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos). Sefidar
elementos facilitadores y obstéculos. Proveer gjemplos.

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo
A:

pantallas 1030, 2010 y Ficha de Convenio.
Este andlisis podra ser retomado y completado una vez realizado e diagnéstico de las carreras.

2.23. Congtatar la disposicion de sistemas de planificacion organizaciona que hayan permitido
y permitan la asignacién de fondos suficientes para la g ecucién de las actividades académicas
programadas y su adecuada disponibilidad en € tiempo.

| =

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacién proveniente del Médulo A:
pantalla 3060, 3070.

2.24. Andlizar las politicas de generacion de fondos gjenos a los aportes institucionales para €l
desarrollo de |as actividades previstas.

| =

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacién proveniente del Médulo A:
pantalla 3060.

2.25. Verificar la existencia de mecanismos formalizados para la elaboracién del presupuesto,
y de normas que permitan su sancion en tiempo y forma y que aseguren una asignacion de
fondos definida.

| =

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
pantallas 1025, 1060, 1090.
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2.27. Andizar la vigencia de sistemas que permitan una estimacion fundada del cdculo de los
recursos de la ingtitucion en € periodo de referencia 'y de la afectacién de los mismos a las
distintas carreras que constituyen su oferta.

| =

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacién proveniente del Médulo A:
pantalla 1060 y del Modulo B pantadlas 0110, 0120, 0130.

2.28. Describir las variaciones de las estructuras de gobierno y administrativa durante los
ultimos seis afios. Analizar |as razones de esos cambios.

| =

2.29. Andizar @ funcionamiento de las estructuras de gobierno y gestion de la unidad
académica (incluyendo las comisiones existentes) sefidando los aspectos positivos y
negativos. Observar, teniendo en cuenta la importancia y diversdad de la unidad
académicay sus objetivosy mision institucional:

- Lasrelaciones entre la universidad y la unidad académica

- Lasrelaciones entre la unidad académicay la carrera.

- Lasrelaciones entrelas carreras.

- Las formas en que estén distribuidas las responsabilidades en la unidad

académicay en la carrera.

La efectividad de la planificacion y coordinacion de las actividades.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
pantallas 1025, 1030, 1040, 1050, 1060, 1130, 1140. Fichas Docentes de |as autoridades.
Este andlisis podra ser retomado y completado una vez realizado e diagnostico de las carreras.

2.30. Andizar la rdlacion entre la mision institucional plasmada en la normativa y €
desarrollo efectivo de las actividades de docencia, investigacion y extenson y su
equilibrio en la actualidad (analizado en e item 1.1. y en € 1.2.) ¢Existen divergencias
o contradicciones? En caso de que existan, andizar las causas y proponer estrategias y
acciones para subsanarlas.

| =
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Andlisisdela calidad académica de los ciclos de actividades curricular es comunes;

Se debera redizar un pormenorizado andisis de los aspectos de gestion y desarrollo
curricular del ciclo de actividades curriculares comunes que se gestionan a nivel central

utilizando las orientaciones para €l andlisis contenidas en los nlcleos 3 y 4 de la Seccion
B de esta Guia

| =
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Conclusiones par ciales acerca de la gestion académica

Conclusiones parciales acerca de la gestion académica de la unidad académica: integrar
los aspectos analizados en los puntos del 2.1. a 2.31 en un texto sintesis que recoja las
principal es conclusiones obtenidas respecto de este nucleo.

| =




ANALISISPRELIMINAR DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD
ACADEMICA

Este andlisis debe ser €l resultado de la vinculacion de las conclusiones parciales obtenidas en
torno alosnucleos“ La oferta de carreras dela unidad académica” y “La gestion académica”.

El andlisis de las capacidades para educar de la unidad académica se realizara articulando el
analisisde la oferta de carreras en relacidn con las caracteristicas del cuer po docente, los alumnos
y la infraestructura, y las condiciones de gestion de todos estos aspectos teniendo en cuenta la
per spectiva adoptada y los datos analizados en los nlicleos 1 y 2. Se establecera la vinculacién
entre la misién institucional declarada y €l desarrollo efectivo de una oferta de carreras de grado
y posgrado de caracteristicas determinadas: se sefialard el balance entre las funciones de
docencia, investigacion y extension.

Nota: en este informe debe estar integrado el analisis pormenorizado de la calidad del ciclo de
actividades curriculares comunes a varias carreras que se gestiona a nivel central (blogues de ciencias
basicas, tecnologias basicas, complementarias). Para este andlisis se deberan utilizar las orientaciones
correspondientes de la Seccion B (Nucleos 3y 4).

[ =
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GUIA PARA LA COMISION DE CARRERA
SECCION B

ORIENTACIONES PARA EL ANALISISDE LA INFORMACION
Y LA PRODUCCION DE UN
DIAGNOSTICO PRELIMINAR
DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA

Una vez culminada la fase de recoleccion y sistematizacion de la informacion, y la de
produccion del informe preliminar de la unidad académica, comenzara la fase de andisis para
elaborar un diagnostico preliminar de la carrera por parte de la Subcomision de Carrera. El
mencionado diagndstico resultara en una descripcion critica, analitica, debidamente fundada y
documentada acerca de lacalidad académica de la carrera.

La calidad académicadelacarrera

El juicio sobre la calidad académica de la carrera se elabora a partir de diversos andisis del
proceso curricular, que se manifiesta en la secuencia de précticas del cuerpo académico y
aumnado a través de las cuales se gestionan los recursos materiales, se aprovechan los
conocimientos disponibles, se aplican ciertos planes, programas y técnicas y se logran
ensefianzas y aprendizajes. La autoevaluacion integral y sintética debe determinar s los
esténdares exigidos y los demés requisitos legales fueron efectivamente al canzados.

El producto de esta etapa sera un diagnostico preliminar de la calidad académica de la carrera,
ya que d diagnéstico find de la calidad académica de la carrera se redizara a nivel de la
Comision de Autoevaluacion de la Unidad Académica, a partir de este diagnostico preliminar
y de las consideraciones surgidas en € andlisis preliminar de las capacidades para educar de la
Seccion A de esta Guia

Para arribar a mencionado diagnéstico, es necesario un andisis integrado de los distintos
aspectos que constituyen los procesos formativos desde dos vertientes. Una, en la que se
andlizarén todas las cuestiones concernientes a la gestion curricular de la carrera 'y la otra,
tomara como ge @ curriculo: plan de estudios y los programas de las asignaturas en su
desarrollo efectivo. También se integrara la perspectiva dada por € “Andisis de las
capacidades para educar de la unidad académica’.
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3. El curriculo en desarrollo: alrededor de este ndcleo se analizaran todas las cuestiones
concernientes al conjunto de actores, recursosy practicas que confluyen en e desarrollo
de un plan de estudios. Para comenzar € andlisis de la carrera se debera considerar
cuidadosamente y en forma critica e “Analiss preliminar de las capacidades para
educar de la unidad académica’ y € “Andlisis de la calidad académica de los ciclos de
actividades curriculares comunes’, y efectuar los comentarios de dicho informe con
respectoalacarrera.

3.1. Caracterizacion del curriculo en desarrollo.

Nota: S la carrera posee dos planes de estudio en vigencia segun lo indicado en la pantalla
0140 y 0150 del Médulo B de recoleccion de informacion, y en e desarrollo del andlisis se
detectan diferencias sustanciales entre ambos, las mismas deberan ser sefialadas en los items
correspondientes.

3.1.1. S la carera comparte un ciclo comun con otras carreras de la unidad académica,
analizar sus caracterigticas, ventgjas y desventgjas. Tener en cuenta @ “Andlisis preliminar de
las capacidades para educar de la unidad académica’ a este respecto.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
pantallas 2010, 2020 y del Médulo B: pantalla 0020.
Este andlisis podra ser retomado y completado una vez realizado € diagnéstico de las carreras.

3.1.2. Si corresponde, exponer las razones por las que € plan de estudios incluye actividades
curriculares que se redizan fuera de la unidad académica incluyendo una descripcion de
ventgjas y desventgjas de esta modalidad.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
pantallas 2020 y Fichas de Actividades Curriculares.

3.1.3. Verificar s e plan de estudios cubre los contenidos curriculares basicos, la carga
horaria minima con la correspondiente distribucion de disciplinas de ciencias basicas y los
criterios de intensidad de formacion préctica seguin la Resolucion ME 1232/01. Explicitar las
discrepancias s las hubiere y las estrategias implementadas para su adecuacion, en caso de
exigtir.

| =

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos.
pantalas. 0230, 0240, 0250, 0260, 0270, 0280, 0290.




3.14. Andizar y explicitar la correspondencia entre la denominacion del titulo que otorga la
carrera, los acances definidos en la Resolucion ME 1232/01 € perfil profesiona propuesto y
el plan de estudios .

® |

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos:
pantalla 0190, 0200, 0210, 0220, 0145, 0155.

3.1.5. Andizar la distribucion de las actividades curriculares y de la carga horaria en los
diferentes bloques

i |

Para redizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo B y
Anexos:
pantalla 0190, 0200, 0210, 0220., 0250.

3.1.6. Explicar cudl es € criterio que ha regido la seleccion de las actividades curriculares que
completan la carga horaria obligatoria sobre la minima indicada en la Resolucion ME 1232/01.
Vincular esta distribucion elegida con € perfil del egresado buscado y los objetivos de la
carrera.

i |

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos.

pantallas 0155

Gréficosby 6.

3.1.7. Andizar s la estructura curricular integra los contenidos en orden de complegjidad
creciente (considerar la secuencia de correl atividades entre actividades curricul ares).

i |

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos.
pantalla: 0190, 0200, 0210, 0220, 0160, 0170y Fichas de Actividades Curriculares.




3.1.8. Explicar como se redliza la integracion horizontal (actividades curriculares integradoras,
etc.) de los contenidos. Describir las instancias que facilitan € intercambio de contenidos entre
los docentes de las asignaturas dd mismo afio o ciclo a fin de favorecer la integracion
horizontal.

=

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Mdédulo B y
Anexos:
pantallas. 0160, 0170 y Fichas de Actividades Curriculares, 0080.

3.1.9. Analizar |la oferta de actividades optativas/electivas y sefidar de qué manera garantizan
laformacién segin € perfil y las orientaciones que define € plan.

| =

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos:
pantallas; 0180, 0190, 0200, 0210, 0220, 0240 y Fichas de Actividades Curriculares.

3.1.10. Analizar la distribucion de carga horaria de las actividades de formacion préactica y
sefidar g las actividades curriculares previstas y 1os contenidos de cada una de ellas permiten
adquirir progresivamente los conocimientos y competencias que formen para las actividades
reservadas a titulo y contribuyan a definir e perfil esperado.

Determinar s las actividades previstas en € plan de estudios para asegurar la formacion
préctica son suficientes, adecuadas y progresivamente distribuidas.

| =

Para realizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Maédulo B y
Anexos:

pantallas: 0230, 0240 y Fichas de Actividades Curriculares.

Gréfico 7

3.1.11. Evaluar s la formacién en proyecto y disefio de ingenieria contempla la aplicacion
integrada de conceptos fundamentales de ciencias bésicas, tecnologias basicas y aplicadas,
economiay gerenciamiento y conocimientos relativos a impacto socia.

| =

Para redizar este andisis, considerar la siguiente informacién proveniente de las Fichas de
Actividades Curriculares.




3.1.12. Evaluar la pertinencia y adecuacion de los dmbitos destinados a la formacion préctica
para lograr dicho perfil. Evaduar S en esos ambitos se cumple adecuadamente con los
procedimientos de seguridad. Considerar |0s respectivos convenios suscriptos.

| =

Para redizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo Ay
Anexos:

pantalla: 3020. Fichas de Actividades Curriculares, Fichas de Laboratorio — Taler, Fichas de
Convenios.

3.1.13. Evauar s existe una suficiente cobertura de recursos humanos y materiales necesarios
para la gecucion dd trabajo experimental contemplados en € plan de estudios.

| =

Para redizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente de las Fichas de
Actividades Curriculares.

3.1.14. Describir las modalidades definidas por la carrera para la préctica profesiond
supervisada. Evaluar la adecuacion de las instancias de supervision y sefialar como se asegura
igual intensidad y calidad para todos los alumnos, y su correspondencia con € perfil previsto y
los dcances ddl titulo.

A partir de los convenios suscriptos, andizar su vigencia, y la variedad y cantidad de ambitos
donde se redliza la actividad en relacion con € nimero de alumnos.

B

3.1.15. Andlizar s € plan de estudios incluye actividades tendientes a la adquisicion del
idioma inglés, y actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion ora 'y
escrita. Proveer ggemplos.

| =

3.1.16. Analizar en cada Ficha de Actividades Curriculares la correspondencia entre objetivos,
contenidos, y la bibliografia previstay disponible para los alumnos.

| =

3.1.17. Andizar, en las Fichas de Actividades Curriculares la correspondencia entre las
metodologias de ensefianza (tedricas, resolucion de problemas, laboratorio, etc. ) y las
modalidades de evaluacion.

| =




3.1.18. Explicar 9 existen actividades y metodologias que favorezcan una actitud de
aprendizaje permanente en los alumnos.

[ |

3.1.19. Analizar las evaluaciones realizadas por |os equipos docentes contenidas en las Fichas
de Actividades Curriculares y redlizar una sintesis de los problemas y debilidades relevantes
observadas en € proceso de ensefianza-aprendizaje (rendimiento académico de los alumnos,
composicién de los equipos docentes).

[ |

3.1.20. Andizar los resultados de la formacion:

a. Andizar los datos de inscripcién, promocion y calificacion de los alumnos, y |os resultados
de los examenes finaes que aparecen en las Fichas de Actividades Curriculares. Explicar los
datos destacados, enunciar causas probables del comportamiento de los datos , etc. Considerar
las autoeval uaciones de | os equipos docentes.

[ |

b. Andizar los examenes redizados por los aumnos (archivados durante € proceso de
autoevaluacion), los trabgjos finales, tesinas, disefios, etc., con la finaidad de valorar € grado
en que se ha dcanzado la adquisicion de conocimientos y competencias por parte de los
alumnos.

[ |

c. Vaorar los resultados de la aplicacion de ACCEDE (Andliss de Contenidos y
Competencias que Efectivamente Disponen los Estudiantes) en relacion con los estandares de
formacioén de laresolucion 1232/01: 11.1., 11.5., 11.7., 11.8., 11.9., 11.11.

[ |

| Pararedlizar este andlisis considerar lainformacion proveniente del Modulo B pantalla 0440. |

3.2. Alumnos

3.21. Andizar los datos de postulantes e ingresantes a la carrera considerando sus
fluctuaciones en la evolucion de la matriculay en relacion con las capacidades educativa de la
carrera, teniendo en cuenta sus recursos humanos y fisicos. Sefidar tendencias.

[ |
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Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Mdédulo B y
Anexos:
pantallas: 0410.

3.2.2. A partir de lainformacién contenida en los cuadros de alumnos:
- Andizar s los datos revelan situaciones de desgranamiento, desercion, cronicidad u otras
- Considerar la normativa sobre condiciones de regularidad, presentacion a examenes,
otras categorias de alumnos
- Analizar los datos de rendimiento seguin las distintas actividades curriculares y de egreso
final delacarrera.
- Andizar los datos relativos a las cdificaciones de los dumnos en las distintas
actividades curriculares.
- Andizar los datos relativos a las tres Ultimas cohortes
- Andizar la duracion red de la carrera en relacion ala duracion tedrica

Vincular los datos de rendimiento de alumnos con la efectividad de los mecanismos existentes
de seguimiento, apoyo y tutoria.

Relacionar los mencionados datos con las condiciones de ingreso de los alumnos.

Profundizar € andlisis estableciendo posibles causas de desgranamiento, desercion, cronicidad
eindicar |as estrategias de accion implementadas para atenuarlas o eliminarlas.

[ |

Para redizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo B y
Anexos:

pantallas. 0410, 0420, 0425, 0428, 0430, 0440, 0460, 0470, 0480, 0390, 0400, Fichas de
Actividades Curricularesy pantallas del Médulo A: 2170, 2190, 2195, 2200.

3.2.3. Establecer relaciones entre los datos sobre desempefio estudiantil y las caracteristicas de
los dumnos referidas a formacion previa, antecedentes educacionales, Situacion socio
economica, distribucion por edad, sexo, condicién labora actual, etc.

[ |

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A:
pantalla: 2220 y del Modulo B: pantalla 0450.

3.24. Andizar los convenios que facilitan € ingreso de alumnos a ciclos de la carrera
Considerar e nimero de aumnos involucrados y sefidar cdmo se garantiza que su formacion
en e momento de la incorporacion sea equivaente a la impartida por la carrera para esos
ciclos.

[ |

Para redizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo B y
Anexos:
pantallas. 0040 y Fichas de Convenio.




3.2.5. Andlizar los resultados de los posibles estudios de seguimiento de graduados que se
hubieren realizado. Evaluar la incorporacion de los graduados a distintas actividades
académicas y profesionales. Andizar la opinion de los graduados a la hora de conseguir
empleo en relacion a su formacion y de los empleadores acerca de la calidad de la formacion
de los graduados.

| =

Para realizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Maédulo B y
Anexos.
pantallas: 0500, 0505, 0510, 0520.

3.3. El cuerpo académico

3.3.1. Andizar la formacion de los docentes en relacion con € contenido de las actividades
curriculares, sus trayectorias en funcién de sus responsabilidades y sus dedicaciones en
funcion de las actividades que deben desarrollar.
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Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente de Fichas Docentes
y Fichas de Actividades Curriculares.

3.3.2. Andlizar los niveles de formacion alcanzados por los docentes. Relacionar la formacion
con los datos sobre su dedicaciéon. Vincular con las politicas de perfeccionamiento
implementadas y s existen convenios, analizar |os resultados y su impacto.

| =

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacién proveniente dedd Médulo A 'y
Anexos:
pantalla: 1110, y del Médulo B: pantalla 0335 y Fichas de Convenios.

3.3.3. Andizar s la cantidad de docentes seguin su cargo y dedicacion garantiza, con un nivel
de calidad adecuado, la cobertura de los distintos cursos y comisiones. Indicar S se detectan
debilidades en determinadas actividades o bloques curricul ares.
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Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Mdédulo B y
Anexos:

pantallas: 0330, Fichas de Actividades Curriculares incluyendo las observaciones volcadas en
las autoevaluaciones ali contenidas.

Gréfico 4: composicion del cuerpo docente seguin cargo y dedicacion en e 2001.




3.34. Andizar s la formacion y la dedicacion del cuerpo académico garantizan € desarrollo
de actividades de investigacion y de actividades de vinculacion con € sector productivo de
bienes y servicios. Evauar la proporcion de docentes que redliza este tipo de actividades en
relacion con los distintos bloques curriculares Analizar las actividades desarrolladas en los
ltimos tres afios y evalUe su suficienciay pertinencia.
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Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacién proveniente de Médulo A 'y
Anexos:

pantala 2130, 2140, 2150, 2160, y del Médulo B: pantalas 0335, 0340 y Fichas Docentes,

Fichas de Actividades de Investigacion Cientifico-Tecnologicas y de Vinculacion con €
medio.

Gréfico: 2, Cantidad de directores de proyecto de investigacion agrupados por carrera'y por

blogue curricular en los que dictan clases.

Gréfico 3. Cantidad de docentes que readlizan actividades de vinculacién agrupados segun la

carrera en la que dictan clases.

Gréfico: cantidad de docentes que realizan investigacion agrupados por blogue curricular en €
que dictan clases.

Gréfico: cantidad de docentes que realizan actividades de vinculacion por bloque curricular en
el que dictan clases.

3.3.5. Mediante € andlisis de las fichas evaluar la adecuacion entre las actividades de
investigacion y/o vinculacion con € medio desarrolladas por los docentes y la actividad
curricular en la que se desempeiia. Evaluar s la experiencia o la actividad en
investigacion de los docentes, y la de vinculacion o transferencia, se encuentra reflgjada
en los programas de las actividades curriculares a su cargo. Andlizar S su nivel de
actualizacion se ve reflgjado en @ programa de | as actividades curriculares a su cargo.

o

Para redizar este andisis, considerar la siguiente informacion proveniente de Fichas de
Actividades Curriculares, Ficha de Actividades de Investigacion Cientifico-Tecnologica y
Fichas de Actividades de Vinculacion con € medio, Fichas Docentes.

Tabla 1: vinculacion entre el docente (Nombre) a cargo de las actividades curriculares (nro.
Orden), Ficha de Docente (nro. Ficha) y Ficha de Actividades de Investigacion
(denominacion) y Ficha de Actividades de Vinculacion.

3.3.6. Andizar la proporcion de alumnos incorporados a las actividades de investigacion,
desarrollo y/o vinculacion con € medio .

o

Para redizar este andisis, consderar la siguiente informacion proveniente de Ficha de
Actividades de Investigacion Cientifico-Tecnologica y Fichas de Actividades de Vinculacion
con € medio

Tabla 2: Cantidad de alumnos que realizan actividades de investigacion / cantidad total de
alumnos actuales.




3.3.7. Comparar la proporcion de profesores con experiencia profesional en e ambito de la
produccion de bienes y servicios y con experiencia en investigacion y andizar la pertinencia
de su afectacién alas actividades curriculares de los blogques del plan de estudios.

[ |

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacién proveniente de Médulo A 'y
Anexos. pantala 2130, 2140 y Fichas Docentes, Fichas de Actividades de Investigacion
Cientifico- Tecnoldgico y Fichas de Actividades de Vinculacién con € medio.

3.3.8. Andizar y judtificar la proporcion, la pertinencia y adecuacion, en la composicion del
cuerpo académico de docentes con formacidn universitaria en ingenieriay en otras disciplinas
en los diferentes bloques curriculares y su impacto en € desarrollo de la formacion.

[ |

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos:
pantalla 0340

3.3.9. Si corresponde, explicar lainclusion en e cuerpo académico de docentes sin formacion
universitaria.

[ |

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos.
pantalla 0340

3.3.10. Teniendo en cuenta las designaciones sefidladas en € cuadro del punto 3.2.2. del
Modulo B indicar en qué medida aseguran la continuidad en € desarrollo de las actividades
curriculares.

[ |

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos:
pantala 0320.

3.3.11. Andlizar la variacion de la composicion del cuerpo docente en cuanto a cargos y
dedicaciones en cada bloque en entre 1997 y 2001. ¢Qué cambios se han experimentado?
¢Podrian formularse hipétesis que permitan interpretar esos cambios y proyectar a futuro?
Insindian los datos alguna tendencia?

[ |
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Para realizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Maédulo B y
Anexos.
pantallas 0350, 0360, 0370,0380.

3.3.12. Veificar s la carrera cuenta con un registro actualizado, de caracter publico de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

® |

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo A:
pantalla 1080.

3.3.13. Andlizar, s corresponde, los convenios para € intercambio de docentes. Considerar €l
nimero de docentes involucrados, S las experiencias son incorporadas a los programas de las
actividades curriculares y s permiten € desarrollo de nuevas areas de conocimiento.

| =

Para redlizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B y
Anexos.
Ficha de convenio y Fichas de Actividades Curriculares.

3.4. Infraestructuray equipamiento:

34.1.Teniendo en cuenta las dimensiones y capacidades de los espacios fisicos
disponibles y € uso efectivo que se redliza de ellos en la carrera, evaluar en qué medida
las necesidades de la carrera estan cubiertas. Pararealizar esta evaluacion contemplar la
cantidad de alumnos, comisiones, los horarios y tipos de actividades curriculares del
plan de estudios.

[ =

Pararedlizar este andisis, considerar la siguiente informacién proveniente del Médulo B
pantallas 0530, 0540, 0560, 0580.

3.4.2. Describir suscintamente y andizar las megoras, é mantenimiento y e pleno
aprovechamiento de los espacios fisicos durante los Ultimos sei's afios.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo B:
pantallas 0530, 0540, 0560, 0580, 0110, Modulo A pantallas 3060, 3070.
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3.4.3. Para aquellas actividades curriculares cuya formacion préctica involucre € uso de
taleres y laboratorios, analizar la adecuacién de las instalaciones que se utilizan, las medidas
de seguridad y la calidad del equipamiento en cuanto a su especificacion técnica, afio de
fabricacion.. Considerar todos los talleres y laboratorios (incluso |os convenios)

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacion proveniente de los Anexos.
Ficha de Laboratorio Taller, Ficha de Actividades Curriculares.

3.4.4. ldentificar los principales problemas relacionados con la dotacion y disponibilidad de
equipamiento dados los tipos de actividades curriculares del plan de estudios. Considerar los
resultados de |as evaluaciones reali zadas por 10s equipos docentes en las Fichas de Actividades
Curriculares.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacién proveniente del Anexo:
Fichas de Laboratorio-Taller, Fichas de Actividades Curriculares.

3.4.5. Andlizar la suficiencia del equipamiento informatico y los espacios fisicos destinados a
ellos.

3.5. Biblioteca, Centro de Informacion y Documentacion:

3.5.1.En relacion con las necesidades de la carrera, anadizar la adecuacion, actualizacion y
suficiencia de los servicios que ofrece la biblioteca.

| =

Pararedizar este andlisis, considerar la siguiente informacién proveniente del Anexo:
Fichas de Actividades Curriculares, Fichas de Centros de Informacion y Documentacion y los
convenios pertinentes.

3.6. Losrecursosfinancier os:

3.6.1. Evaluar la adecuacion de la estimacion de la situacion financiera de la carrera en
tiempo e integrar las proyecciones con la planificacion sobre la evolucién de la carrera,
identificando necesidades de éreas potenciamente deficitarias y sus posibles fuentes de
financiamiento, especialmente en los referido a infraestructura'y equipamiento.

| =




3.6.2. Andlizar la consistencia de la estimacion de las aplicaciones de fondos de la carrera, en
relacion con € resto de la oferta de grado, y evauar la factibilidad de su sostenimiento en €
tiempo, analizando los escenarios posibles y proyectando alternativas de cobertura.

| =

3.6.3. Andizar la disponibilidad de becas y subsidios utilizados por la carrera 'y evauar las
posibilidades de su continuidad y de la necesidad de recursos incrementales.

| =




Conclusiones parciales acerca ddl desarrollo curricular delacarrera

Conclusiones parciales acerca del desarrollo curricular de la carrera: integrar los aspectos
analizados en los puntos 3.1 a 3.6.3. en un texto sintesis que recoja las principales
conclusiones obtenidas respecto de este nlcleo.

| =




4. Lagestion curricular: alrededor de este niicleo se analizarén todos los aspectos relativos a
las actividades de gestién de | os procesos formativos.

4.1.Cudles son las modificaciones del plan de estudios que se redizaron durante los
tltimos seis afos, cud su origen, cudes las que se impulsaron y no llegaron a
concretarse.

Establecer s la carrera cuenta con los mecanismos necesarios para la actualizacion
permanente del plan de estudios ya sea con la conformacion de comisiones propias para
la revisiéon e implementacion del plan o con ingtancias similares a nivel de la unidad
acadéemica.

[ |

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacion proveniente del médulo B:
pantalla 0080.

4.2. Evaluar los sistemas de apoyo a los estudiantes, tutorias, asesorias y orientacion
profesional analizando |os resultados obtenidos en funcion de la cantidad de alumnos, la
demanda red existente, & desgranamiento, la desercion y los problemas de aprendizaje
detectados anivel de lacarrera

[ |

Para redlizar este andisis considerar la siguiente informacion proveniente del Modulo
A: pantalla 2170, 2190, 2195, 2200 y del Moédulo B: pantalla 0410, 0420, 0430, 0440,
0460, 0470, 0480, 0390, 0400 y Fichas de Actividades Curriculares.

4.3. Andlizar larelacion entre la titulacion, cargos y dedicaciones del cuerpo académico actual
y los mecanismos de seleccion utilizados. Pueden establecerse correlaciones significativas?

En & caso que los mecanismos de seleccion no estuvieren institucionalizados y/o explicitados,
reflexione acerca del efecto que podria observarse a largo plazo en € nivel general del cuerpo
docente.

Describir su evolucion en los Ultimos seis afos.

[ |

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A
pantalla 2070 y del Médulo B: pantalla 0330, 0340.




4.4. La permanencia en la docencia esté regida por mecanismos que garanticen un buen
nivel del plantel docente? En caso de que los docentes fueran eval uados periddicamente,
cudles han sido los resultados y las acciones derivadas de esta actividad? Describir €
impacto efectivo de estas acciones sobre la composicién del cuerpo docente de la
carrera

Si existieran mecanismos ingtitucionalizados y sisteméticos para la promocion, ascenso,
permanenciay finalizacion de la actividad docente en la ingtitucion, sefidar los logrosy
las dificultades encontradas en su implementacion. Analizar su impacto en la carrera.

[ |

Pararedizar este andlisis considerar la siguiente informacion proveniente del Médulo A
pantallas 2070, 2080, 2090 y del Médulo B: pantalla 0330, 0340.

4.5.Andizar la pertinencia de las actividades de perfeccionamiento y actualizacién del
personal docente realizadas en los Ultimos tres afios. Indicar la existencia de convenios o
disposiciones que hayan facilitado su realizacion. Sefialar su impacto en las actividades
curriculares de la carrera'y en las designaciones de los docentes (cargos, dedicaciones).
Evauar |os convenios existentes para esta finalidad.

[ |

Para redizar este andlisis considerar la siguiente informacion proveniente de los
modulos A:
pantalla 1120.

4.6.0bservar s se realizan reuniones periodicas de |os equipos docentes para trabgjar sobre los
objetivos e integracion de los contenidos del plan de estudios. Existen mecanismos de
coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de ellas?

[ |

4.7. Evduar d impacto de las politicas de investigacion cientifico-tecnolégica de la
unidad académica en € desarrollo de |as actividades de la carrera.

[ |

4.8. Evduar € impacto de las politicas de vinculacién con € medio de la unidad
académica en e desarrollo de las actividades de la carrera.

[ |
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4.9. Evaluar € impacto de las politicas de cooperacion interingtituciona de la unidad
académica en e desarrollo de las actividades de la carrera.

| =

4.10. Evauar la congruencia entre la mision ingtitucional, los objetivos, la normativa y
las politicas y desarrollo implementacion de la carrera.

| =

4.11. Evaluar s las estructuras de gobierno y administrativas permiten € normal
desenvolvimiento de la carrera teniendo en cuenta la formacién de sus integrantes, su
experiencia, nimero y dedicaciones Andizar s las responsabilidades estén
adecuadamente distribuidas. Evaluar la efectividad del funcionamiento de estas
estructuras en relacion con aquellas existentes en la unidad académica. Vincular este
andlisis con las conclusiones efectuadas en € punto 2.28 'y 2.29 de la Parte I1.A. de esta
guia.

| =

4.12. En caso de que la carrera haya participado en evauaciones previas andizar las
mejoras introducidas a partir de los juicios eval uativos correspondientes.




Conclusiones par ciales acer ca de la gestion curricular

Conclusiones parciales acercade la gestion curricular: integrar 1os aspectos analizados en los
puntos 4.1 a 4.8 en un texto sintesis que recoja |as principal es conclusiones obtenidas respecto
de este nuicleo.

[ =




GUIA DE AUTOEVALUACION
SECCIONB

DIAGNOSTICO PRELIMIINAR SOBRE LA CALIDAD ACADEMICA
DE LA CARRERA

Elaborar un diagnéstico preliminar acerca de la calidad académica de la carrera. Recoger
en este diagnéstico las cuestiones analizadas y conclusiones arribadas en los analisis
parciales precedentes. Desarrollar propuestas para e mejoramiento de la unidad
académica y propuestas especificas para el mejoramiento dela carrera.

Tener especialmente en cuenta en el desarrollo del analisis alrededor delosnucleos 3y 4 el
“Analisis preliminar delas capacidades para educar dela unidad académica” y €l “Analisis
dela calidad académica delos ciclos de actividades curriculares comunes”.

[




GUIA PARA LA REDACCION DEL INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION
SECCIONC

INFORME DE AUTOEVALUACION DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LA
CARRERA'Y DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD
ACADEMICA

El informe find

El informe final, que prepara la Comision de Autoevaluacion, se organizard en base a desarrollo de la
evaluacion propuesto en esta Guia, de manera que las distintas cuestiones a considerar aparezcan
ponderadas a partir de cada uno de los cuatro niicleos de andlisis.

El informe final constara de una primera parte, -comin a todas las carreras de la unidad académica- con
el diagndstico de la Unidad Académica seglin esta estructura:

Unidad Académica (los nicleos de analisis corresponden a agquellos definidos en la Seccion A de
estaGuia):

l1.LaofertadecarrerasdelaU. A.
1.2.El cuerpo docente.

1.3.El personal administrativo y técnico.
1l.4.Lainfraestructuray el equipamiento.
1.5.El financiamiento.

2.1.Politicay gestion académica: se analizaran todos |os aspectos relativos a las actividades de gestion
de los procesos formativos, de transferencia, extensién y de desarrollo cientifico tecnolégico de la
unidad académica.

[Si corresponde, el andlisis del desarrollo y gestion curricular de los ciclos comunes |

Carrera

La parte del informe por cada carrera adoptara la estructura que se propone a continuacién siguiendo
los nlcleos de andlisis de la seccion B de esta Guia. En cada uno de los nlicleos y subntcleos se debera
incluir un andlisis de los aspectos considerados respecto de la carrera en particular, integrando la
perspectiva de lo analizado a nivel de la unidad académica. Es decir, el informe de andlisis de las
capacidades de educar de la unidad académica debera servir paraque en €l informe de cada carrera:

1. Lacarrera se sitle en el contexto de desarrollo de una oferta de carreras amplia propia de una
unidad académica de las caracteristicas descriptas anteriormente (cOmo se ubica la situacion de la
carrerarespecto de los “grandes trazos” de la unidad académica en la que seinscribe).

2. Lacarreraredice un andlisis de su calidad académica integrando el andlisis de la calidad de los
ciclos comunes.

3. Lacarreraanalice los modos que adopta la gestion académicay su impacto para el desarrollo delos
procesos formativos en la carrera.

Los nicleos arededor de los cuales se organizard el andlisis son 10s siguientes:
3.1.El desarrollo curricular.

3.2.Losalumnos.
3.3.El cuerpo académico.
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3.4.Lainfraestructuray equipamiento.
3.5.Centro de Informacién y Documentacion.
3.6.Losrecursos financieros.

4.1.Lagestion curricular: alrededor de este nucleo se analizarén todos |os aspectos relativos a
las actividades de gestion de |os procesos formativos.

Planes de mej oramiento

Considerando las cuestiones surgidas del andlisis, describir los planes y programas de
mejoramiento elaborados teniendo en cuenta la informacién requerida por € siguiente
cuadro (completar un cuadro por cada uno de los objetivos generales definidos).

Los planes tendran un carécter general y global y estaran especialmente referidos a
cuestiones relativas a la unidad académica y los programas, mas especificos, a
cuestiones puntuales de la unidad académica o alas carreras.

Los planesy programas deben referirse a los nucleos o subnucleos (segin e indice del

informe final) cuyas debilidades se buscan subsanar.

Nlcleo o
subnicleo

Recursos
humanos

Recursos
Financieros

Recursos
fisicos

Metas Acciones

especificas

Objetivo
general

Cronograma

Indicadores
avance
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Médulo A

ACREDITACION DE CARRERASDE

INGENIERIA
AUTOEVALUACION
MODULOSDE RECOLECCION DE
INFORMACION?

INSTITUCION UNIVERSITARIA QUE HACE LA PRESENTACION:

En caso detratar se de una ingtituciéon nacional, indicar:

Ley decreacion N°:
Decr eto de puesta en mar cha N°

En caso detratarse de una ingtitucion provincial, indicar:

Ley decreacion NO:
Decreto de reconocimiento
nacional N°

En caso detratarse de una institucion privada, indicar segun corresponda:

Autorizacion provisoria
Resolucion M E N°:
Decreto N°:

Reconocimiento definitivo
Resolucién ME Ne°:
Decreto N°:

Se debera redizar una presentacion por cada unidad académica (Facultad, Departamento,

Centro Regiona u otro) que dicte carreras de ingenieria contempladas en la Resolucion ME N°
1232/01.

UNIDAD ACADEMICA:

! Documento aprobado en Sesién Plenaria dela CONEAU N° 136.-



Médulo A

LISTADO DE CARRERAS DE INGENIERIA QUE SE PRESENTAN PARA SU
ACREDITACION:

Asmilar cada una de las carreras que se presentan a acreditacion a uno de los trece titulos
troncales establecidos en la Resolucion ME 1232/01 que se sefidan en la siguiente lista.
Establecer para cada carrera asimilada € codigo de tres cifras correspondiente que figura en la
misma lista y que sera utilizado siempre que se haga referencia a esa carrera en todos los
maodulos de la presente solicitud. Si la unidad académica presenta a acreditacién dos o mas
carreras que se asmilan a mismo titulo tronca se empleara para identificarlas € codigo
seflalado en lalista cambiando € cero final por nimeros crecientes correlativos comenzando por
1 (Ejemplo: dos carreras que se asimilan aingenieria civil tendran cédigos 041 y 042).
Completar € cuadro que figura a continuacion con la denominacion de las carreras que se
presentan a acreditacion y € codigo asignado a cada una de ellas.

Cddigo | TitulosTroncales
010 Ingeniero Aerondutico
020 Ingeniero en Alimentos
030 Ingeniero Ambiental
040 Ingeniero Civil
050 Ingeniero Electricista

060 Ingeniero Electromecanico
070 Ingeniero Electrénico
080 Ingeniero en Materiales
090 Ingeniero Mecanico
100 Ingeniero en Minas
110 Ingeniero Nuclear
120 Ingeniero en Petroleo
130 Ingeniero Quimico
Cdédigo dela Denominaciéon delacarrera

carrera




Médulo A

LISTADO DE LAS CARRERAS DE GRADO DE LA UNIDAD ACADEMICA QUE NO
SE PRESENTAN A ACREDITACION.

Completar € siguiente cuadro con la denominacion de las carreras de grado de la unidad
académica que no se presentan a acreditacion por no estar incluidas en la Resolucion ME N°
1232/01. Asignar a cada carrera un codigo de 3 cifras con nimeros crecientes correlativos

comenzando con 901. Ese codigo serd usado para identificar la carrera siempre que se haga
referenciaala mismaen todos los médulos de la presente solicitud.

Codigo delacarrera Denominaciéon dela carrera
901




Médulo A

M odulo A

| nformacion de la Unidad Académica




Médulo A

< [INDICE DEL CUERPO PRINCIPAL DEL MODULO A

1.1. Institucion y unidad académica que hace la presentacion
1.2. Estructuray organizacion de la unidad académica
1.3. Normativay mision institucional

1.4. Perfeccionamiento del personal

1.5. Desarrollo cientifico tecnol 6gico

1.6. Vinculacion con el medio productivo de bienesy servicios
1.7. Extensidn y difusion del conocimiento

1.8. Cooperacion interinstitucional

1.9. Financiamiento

1.10. Otra informacion

2.1 Ofertaacadémica

2.2. Cuerpo académico

2.3. Alumnosy graduados

2.4. Otra informacién

3.1. Inmuebles

3.2. Espacios fisicos

3.3. Laboratoriosy talleres

3.4. Planes de desarrollo

3.5. Centros de documentacién e informacién

3.6. Deportesy actividades culturalesy recreativas.
3.7. Otrainformacién

< ANEXOS CORRESPONDIENTESAL MODULO A
Nota: |os anexos deberan estar disponibles en la institucion evaluada al momento de

efectuarse la visita técnica. No deberan presentarse, a excepcion del Anexo 2 que se
adjuntara ala presentacion.

Para conformar los anexos, identificar con una caraula € anexo y cada uno de los
componentes que contiene.

Anexo | Contenido

1 Resol ucién de designacion del responsable de la unidad académica.

2 Documentos institucional es que fijan la orientacién, organizacién y funcionamiento de
las carreras de ingenieria que se presentan para su acreditacion.

3 Convenios relacionados con el desarrollo de actividades de |as carreras de ingenieriaa

través de los cual es se han obtenido resultados.

Otro tipo de convenios.

5 Documentacion referida a la seleccion y designacion del persona docente
(modelo resolucion y formato de designacion).

6 Informacion sobre € perfil socioeducativo de los alumnos.

Normativa referida a becas

8 Croquis de los inmuebles y, en € caso que e inmueble no sea propiedad de la
institucién, documentacion respal datoria que asegura su disponibilidad.

N

~




Médulo A

1. DATOSGENERALESY ORGANIZACION DE LA UNIDAD ACADEMICA
1.1. Institucién y unidad académica que hace la presentacion

1.1.1. Describir la estructura ingtitucional de la universidad de manera que se perciba como
se inserta la unidad académica en la ingtitucion y las carreras de ingenieria en la unidad
académica.

[

1.1.2. Completar los siguientes datos de la unidad académica en la que se inscriben las
carreras que se presentan para su acreditacion en esta convocatoria.

Denominacion de la unidad
académica:

Direccion:

L ocalidad/Provincia:

Caodigo Postal:

Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:

1.2. Estructuray organizacién de la unidad académica

1.2.1. Describir la estructura organizativa de la unidad académica sefidando las funciones
de los distintos cargos de gestion.

=

1.2.2. En e caso de existir, sefidar las otras unidades académicas donde se desarrollan
actividades curriculares o cuyos recursos se utilizan paraimplementar € plan de estudios de
las carreras presentadas para su acreditacion.

[ =

1.2.3. Responsable de la unidad académica

Completar una Ficha del Docente con los antecedentes del responsable de la unidad
académica a partir de la cual se llenara automaticamente el siguiente cuadro.

Adjuntar en & Anexo 1 la copia de laresolucion de designacion, s la hubiera.

N° de Fichadel Docente

Apellido y nombres

Titulo de grado

Titulo de posgrado

Ao deinicio de sus funciones

Duracion de su designacion

1.2.4.Describir en no més de 10 lineas los mecanismos para la eleccion y designacion del
responsable de la unidad académica.

[ =




Médulo A

1.2.5.Describir en no més de 10 lineas los mecanismos para la eleccidon y designacion del
Consgjo Directivo o Académico o equivaente.

o

1.2.6.Autoridades de la unidad académica.

Completar una Ficha del Docente con los antecedentes de cada una de las autoridades
académicas (consgeros directivos docentes, consgeros directivos de la comison de
ensefianza, directores de carrera, secretarios, directores de departamentos, u otros). El
siguiente cuadro se llenard autométicamente a partir de las fichas.

El siguiente cuadro seautollenara parcialmente apartir delasfichas

N°deFichadel | Apellido Nombres Funcién Designacién

Docente Fecha Duracién

1.2.7. Indicar s existen comisiones de planificacion y seguimiento en areas especificas
(planes de estudio, alumnos, graduados, investigacion, extension, otras).

S [] No []

En caso afirmativo, completar un cuadro para cada una de las comisiones.

Denominacion

Funciones

Accionesrealizadas*

Acciones en curso

Apellidoy nombre del responsable

Titulo de grado

Titulo de posgrado

Cantidad de integrantes

* en los Ultimos 3 afos

1.2.8.Persona administrativo jerarquico.

1.2.8.1.Describir en no més de 15 lineas la estructura organizativa de la planta de persona
administrativo jerérquico. Incluya una breve descripcion de los mecanismos de acceso a los
cargos, designacion y promocion del persona administrativo jerarquico y del persona
administrativo / técnico.

S

1.2.8.2. Completar € siguiente cuadro con € persona administrativo jerérquico incluyendo
hasta jefe de departamento, jefe de division o equivalente.

Apellido y Nombre Titulo Cantidad de | Funcionesy responsabilidades
personas a
cargo

1.2.9. Sistemas de registro y procesamiento de la informacion académico-administrativa
Completar € siguiente cuadro para cada uno de los sistemas con que cuenta la unidad
académica (gemplo: registro de antecedentes académicos y profesionales del persona
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docente, registro de matricula, de cursado, de caificaciones de los dumnos, sstema de
informacién sobre € perfil socioeducativo de los alumnos, etc.).

Denominacion del sistema

Tipo de sistema*

Finalidad

Descripcién de su estructura

M ecanismos de actualizacion de lainformacion

M ecanismos de control delainformacion

Destinatarios de lainformacion

*manual, informatico, etc.

1.3. Normativa'y mision institucional

1.3.1. Ligtar los documentos ingtitucionales que fijan la orientacion, organizacion vy
funcionamiento de las carreras de ingenieria que se presentan para su acreditacion, tales
como estatutos, normativa de creacion de las carreras, resoluciones ministeriadles de
reconocimiento y validez oficial de los titulos, resoluciones de aprobacion y modificacion
de planes de estudios y reglamentacion interna relevante (normativa para docentes,
reglamento de ensefianza o promacién, régimen de estudios, normativa sobre condicion de
regularidad de alumnos, normativa sobre examenes, normativa sobre pasantias, reglamento

de becas, organizacion de la oferta de cursos y caendario o cronograma de examenes,
normativa sobre seguridad en laboratorios y taleres, etc.).

Tipo de documento*, Denominacion Fecha Objeto Principal
Emisor** y N°

* Rresolucion, ordenanza, €tc.
** Ministerio de Educacién, Consgo Superior, Consgjo Directivo, Decano, etc.

Adjuntar en e Anexo 2 una copia de los documentos listados.
1.3.2. En base a la documentacion anexada sintetizar en no mas de 30 lineas la mision

ingtitucional en lo concerniente a &) educacion, b) investigacion, c) extension, d) difusién
del conocimiento. Sefidlar 1os medios utilizados para hacerlos conocer.

[

1.4. Perfeccionamiento del personal

141 Completar e siguiente cuadro con la descripcion de las politicas de
perfeccionamiento de graduados y del persona docente y de apoyo de la unidad académica,
incluyendo lo referido a formacion pedagdgica

Denominacion
Objetivos

Prioridades

Acciones realizadas*
Unidades de gjecucion**

* para concretar la politica descripta en los Gltimos 3 afios.
** |nstancias ingtitucionales desde donde se implementan.
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1.4.1.1. Describir la articulacion entre la politica de perfeccionamiento de graduados y
del persona docente y de apoyo de la unidad académica y la correspondiente a la
universidad o ingtituto universitario.

[ =

1.4.1.2. Indicar s se han redizado actividades de actualizacion y perfeccionamiento en
los tltimos 3 afios (no incluir carreras de posgrado).

s [] No []

1.4.1.3. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro con las actividades realizadas
en los Ultimos 3 afos.

Denominacién | Objetivo| Fechade Destinatarios* Cddigodelas
delaactividad inicioy Graduados | Docentes | Personal | carrerasde grado
finalizacion deapoyo | conlasquese
vincula

* Cantidad total de participantes agrupados por graduados, docentesy persona de apoyo

1.4.2. Indicar s se desarrollan actualmente planes 0 programas de capacitacion en gestion
destinados a los integrantes de la estructura de gobierno o a persona administrativo

jerérquico.
S D No D

1.4.2.1. En caso afirmativo, completar €l siguiente cuadro.

Denominacion del plan o programa Objetivo I nstitucién gue lo imparte

1.4.2.2. Indicar s se han redizado actividades de capacitacion en gestion en los Ultimos
3 arios.

s [ No [
1.4.2.3. En caso afirmativo, completar e siguiente cuadro con las actividades redlizadas
en los ultimos 3 afios.

Actividadesrealizadas* | Entidadesquelo | Fechadeinicioy Destinatarios*

organizan finalizacion Académicos | Administrativos

* Cantidad total de participantes agrupados por académicos o administrativos

1.5. Desarrallo cientifico y tecnol6gico

1.5.1. Politicas de investigacion cientificay desarrollo tecnol égico.
Indicar s existen en vigencia politicas de investigacion cientificay desarrollo tecnol dgico.

s [ No []
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1.5.1.1. En caso afirmativo, completar €l siguiente cuadro con la descripcion de las
politicas de investigacién cientificay desarrollo tecnol égico de la unidad académica.

Denominacion

Objetivo

Prioridades

Accionesrealizadas*

Unidades de g ecucion**

*para concretar la politica descripta en los dltimos 3 afios.
** |nstancias ingtitucionales desde donde se implementan.

1.5.1.2. Describir brevemente la articulacion entre las politicas de investigacion
cientifica y desarrollo tecnologico de la unidad académica y las correspondientes a la
universidad o ingtituto universitario.

[=>

1.5.2. Completar una “Ficha de Actividades de Investigacion Cientifico — Tecnoldgicas’
por cada una de las actividades que se desarrollan en la unidad académica y que han
sdo evauadas postivamente por agin agente reconocido (subsidiadas o no
subsidiadas). El siguiente cuadro se llenard autométicamente a partir de las fichas.

Estos datos se |lenaran autométicamente apartir delasfichas

N° de orden de la Ficha

Titulo del proyecto

Nombre del agente evaluador

Nombre del agente financiador

Monto total en pesos

Duracion del Fechadeinicio Fechadefinalizacion
proyecto
Director | Apellido | Nombres |

Cantidad de docentes que participan

Cantidad de alumnos que participan

1.6. Vinculacion con € medio productivo de bienesy servicios

1.6.1. Politicas de vinculacion con € sector productivo de bienesy servicios.
Indicar s existen en vigencia politicas de vinculacién con € sector productivo de bienes'y
servicios estatales o privados.

s [] No []

1.6.1.1. En caso afirmativo, completar €l siguiente cuadro con la descripcion de las
politicas de vinculacion con € sector productivo de bienesy servicios.

Denominacion

Objetivo

Prioridades

Accionesrealizadas*

Unidades de € ecucion**

*para concretar la politica descriptaen los tltimos 3 afios.
** |ngtancias ingtitucionales desde donde se implementan.

10
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1.6.2. Describir brevemente la articulacion entre las politicas de vinculacion con € sector
productivo de bienes y servicios de la unidad académica y las correspondientes a la
universidad o ingtituto universitario.

[

16.3. Completar € siguiente cuadro con los datos de la unidad que gedtiona la
transferencia de los conocimientos desarrollados en la unidad académica a sector
productivo de bienesy servicios.

Denominacion

Afo de creacion

Insercién institucional y
estructura organizativa

Apellido y nombres del director

1.6.4. Completar los siguientes cuadros con las actividades de vinculacion con e sector
productivo de bienes y/o servicios incluyendo las actividades interingtitucionales
universitarias y no universitarias.

1.6.4.1. Servicios aterceros y consultorias realizadas durante los Ultimos 3 afios.

N° de
orden

Fecha/Tipo
de actividad*

Objetivos | Contraparte

Docentes participantes

Apellido

Nombres

CUIT o
CUIL

Cadigos de
las
carreras* *

*Servicio aterceros, consultoria, €tc..
** en las que los docentes participan.

1.6.4.2. Investigacion aplicada, innovacion y desarrollo tecnol6gico u otras formas de
transferencia realizadas durante los Ultimos 3 afios.

N° de
orden

Fecha/Tipo
de actividad*

Objetivos | Contraparte

Docentes participantes

Apellido

Nombres

CUIT o
CUIL

Cadigos de
las
carreras* *

* Investigacion aplicada, desarrollo tecnol égico, €tc..
** en |as que dicta clases € docente.

16.4.2.1. S las actividades de vinculacién con € sector productivo de bienes y/o
sarvicios realizadas durante los Ultimos 3 afios generaron resultados que han sido
protegidos por instrumentos de propiedad intelectual como patentes, derechos de
autor, model os de utilidad, etc. completar € siguiente cuadro.

N° de
orden

Tipo**

Denominacion

Titular

Fecha

Apellido

Nombre

CUIT o CUIL de

emision

*El ndmero de orden debe coincidir con € correspondiente ala actividad del cuadro 1.6.2..2..

**Patente, derecho de autor, etc.

11
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1.6.5. Completar hasta 15 Fichas de Actividades de Vinculacion con € Sector Productivo
de Bienes y/o Servicios con actividades realizadas durante los Ultimos 3 afios.

1.7. Extension y difusién del conocimiento:

1.7.1. Politicas de extension.
Indicar s existen en vigencia politicas de extension y difusién del conocimiento.

s [ No ]
1.7.1.1. En caso afirmativo, completar €l siguiente cuadro con la descripcion de las
politicas vigentes de extension.

Denominacion

Objetivos

Prioridades

Accionesrealizadas*

Unidades de g ecucion**

*para concretar la politica descripta en los Gltimos 3 afios incluyendo su fecha de redlizacion.
** |nstancias ingtitucionales desde donde se implementan.

1.7.1.2. Describir la articulacion entre las politicas de extension de la unidad académica
y las correspondientes a la universidad o instituto universitario.

[=>

1.8. Cooperacion interinstitucional

1.8.1. Politicas de cooperacion interinstitucional.
Completar d siguiente cuadro con la descripcion de las politicas vigentes de cooperacion
interingtitucional. En caso de ser necesario agregar més cuadros.

Denominacion

Objetivos

Prioridades

Accionesrealizadas*

Unidades de ej ecuci6n* *

*para concretar |a politica descripta incluyendo su fecha de realizacion.
** |nstancias instituciona es desde donde se implementan.

1.8.2. Convenios
1.8.2.1. Completar una “Ficha de Convenio” por cada uno de los convenios relacionados
con € desarrollo de actividades de las carreras de ingenieriay através de los cuales se han
obtenido resultados. Adjuntar una copia en e Anexo 3. Una vez completadas las fichas de
convenio, se llenaradn autométicamente |os cuadros correspondientes a moédulo B de la guia
y los siguientes:

1.8.2.1.1. Convenios celebrados con instituciones argentinas

a) Universidades/Institutos Universitarios

Ficha
NO

Institucion | Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
esque deinicio | finalizacion fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio




Médulo A

b) Instituciones/empresas vinculadas con € medio productivo y/o de servicios

Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacion fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
c) Asociaciones profesionalesy otras entidades rel acionadas con la profesién
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacién fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
d) Centrosdeinformacién y documentacion
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacién fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
e) Otrasinstituciones
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacion fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
f) Convenios celebrados con dos o mas ingtituciones de diferente indole
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacién fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
1.8.2.1.2. Convenios celebrados con Instituciones Extranjeras
a) Universidades/Institutos Universitarios
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacion fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio

13
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b) Instituciones/empresas vinculadas con el medio productivo y/o de servicios

Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacion fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
c) Asociaciones profesionalesy otras entidades relacionadas con la profesion
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacion fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
d) Centrosdeinformaciény documentacién
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacién fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
e) Otrasinstituciones
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacién fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
f) Convenios celebrados con dos o mas ingtituciones de diferente indole
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacion fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
1.8.2.1.3. Convenios en los que participan Instituciones I nternacionales
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
NP esque deinicio | finalizacion fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio
1.8.21.4. Convenios en los que participan Instituciones Nacionales y Extranjeras,
Ingtituciones Nacionales e Internacionales o Instituciones Extranjeras e Internacionales.
Ficha| Institucion [ Fecha Fechade Objeto/s | Recursos humanos, Carreras beneficiadas por €l
N° esque deinicio | finalizacién fisicosy financieros convenio (Nro. de cédigo)
suscriben el involucrados
convenio

14




1.8.2.2. Otro tipo de convenios (marco, cartas de intencion, etc.).

Médulo A

Completar € siguiente cuadro y adjuntar una copia de cada convenio en e Anexo 4.

I nstituciones que suscriben el
convenio

Fechade
inicio

Fechade
finalizacion

Objeto/s

Recursos humanos, fisicosy
financieros involucrados

1.8.2.3. Vinculos interingtitucionales no formalizados mediante convenios y que han
producido resultados pertinentes para €l desarrollo de las carreras de ingenieria. Completar
un cuadro por cada uno de ellos.

I nstituciones participantes

Fechade
inicio

Fechade
finalizacion

Objeto/s

Recursos
humanos,
fisicosy
financieros
involucrados

Carreras
beneficiadas
(Nro. de
codigo)

1.9. Financiamiento

Completar la informacién solicitada en € apartado de Presupuesto y Proyeccion Financiera

que figura a fina de esta solicitud.

1.10. Otrainformacion

Incluir, en no més de 15 lineas, toda otra informacion que se considere pertinente.

o

15
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2. OFERTA ACADEMICA, CUERPO DOCENTE, ALUMNOSY GRADUADOSDE LA
UNIDAD ACADEMICA

2.1.0ferta académica

2.1.1. Carreras que se dictan en esta unidad académica

2.1.1.1. Carreras de grado de la unidad académica que se presentan a acreditacion.

Cdodigodelacarrera | Afiodeinicio | Titulo queotorga| Titulo troncal a que se asimila

segln Res. ME 1232/01

2.1.1.2. Carreras de grado de la unidad académica que no se presentan a acreditacion.

Cédigo delacarrera Afodeinicio

2.1.1.3. Carreras de posgrado de la unidad académica.

Denominacién de la carrera Afodeinicio

2.1.2. Describir, brevemente, la trayectoria ingtitucional en e campo de la ingenieria. Citar
los antecedentes y los criterios para la creacion de las carreras y para la definicion de los
perfiles profesionales buscados.

[ =D

2.1.3. Sefidar s existe alguna vinculacion en los planes de estudio de las diferentes
carreras de grado a través de actividades curriculares, ciclos 0 &reas comunes.

2131

s [ no []

En caso afirmativo aclarar como se vincula la oferta académica detallando la
existencia de aresas, ciclos y/o actividades curriculares comunes y explicitando
laformaen que se los organiza.

[

2132

2.1.3.2.Completar € siguiente cuadro sefidando: la denominacion de las
actividades curriculares que resultan comunes a distintas carreras y los codigos
de las carreras a cuyos planes de estudio corresponden dichas actividades. En
caso de que la actividad curricular se realice fuera de la unidad académica
sefialar laingtitucion universitaria 'y la unidad académica donde se realiza dicha
actividad. A cada actividad curricular se asignara automaticamente un codigo
formado por la letra A y dos cifras con nimeros correlativos crecientes
comenzando por Ol. Se debe tener presente que dicho codigo serd usado
siempre que se haga referencia a esa actividad curricular en todos los médulos
de la presente solicitud.

16
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Denominacion de la Codigodela Cadigos de las carreras de grado en cuyos
actividad curricular actividad curricular | planes de estudio se desarrolla

2.1.4. Describir en no més de 10 lineas la vinculacion de la oferta académica entre las
carreras de grado y posgrado de la unidad académica (articulacion de estudios,
correspondencia entre objetivos 0 metas de las carreras, formacion docente,
perfeccionamiento profesional, etc.).

[ =

2.2. Cuerpo académico

2.2.1. Completar € siguiente cuadro para los diferentes cargos y dedicaciones docentes
establecidos en la normativa.

Cargo Dedicacion Mecanismo
docente Seleccion Designacion*

* Regular, Interino, contratado, ad-honorem

Enviar como anexo a la presente solicitud la normativa gque establece las funciones de
los cargos docentes.

2.2.1.1. En todos los modulos se hara referencia a profesores titulares, asociados y
adjuntos como asi también a jefes de trabgjos préacticos (JTP), ayudantes graduados y
ayudantes no graduados. En € caso que los cargos docentes, segin constan en la
normativa, reciban denominaciones diferentes se solicita asimilar los cargos del estatuto
alas mencionadas denominaciones y aclarar la asimilacion en la siguiente tabla.

Cargo docente segiin la nor mativa Denominacion equivalente
Profesor titular

Profesor asociado

Profesor adjunto

JIP

Ayudante graduado

Ayudante no graduado

2.2.1.2.Por otro lado, se hara referencia a las dedicaciones semanales de los docentes
agrupadas segun cinco intervalos. menor o igua a 9 horas, entre 10 y 19 horas, entre 20
y 29 horas, entre 30 y 39 horas, igual 0 mayor a 40 horas. Se solicita asmilar las
dedicaciones segiin constan en la normativa a las mencionadas agrupacionesy aclarar la
asimilacion en la siguiente tabla.

17
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Seglin lanor mativa Dedicacion equivalente
Denominacién de la dedicacion | Dedicacion horaria semanal

Menor o igual a9 horas

Entre 10y 19 horas

Entre 20y 29 horas

Entre 30y 39 horas

Igual o mayor a 40 horas

2.2.2. Especificar s los mecanismos de selecciéon y designacion del personal docente son
comunes a toda la ingtitucién (universidad/instituto universitario) o s se trata de un
régimen particular de la unidad académica.

Comun atoda lainstitucion |:| Particular de la unidad académica|:|
Adjuntar en e Anexo 5 documentacion referida a la seleccion y designacion del personal
docente (modelo resolucion y formato de designacion).
2.2.3. Mecanismos de evaluacion del desempefio docente.
2.2.3.1. Indicar s los docentes son evaluados periddicamente.
S ] No UJ Algunos O
2.2.3.2. En caso de existencia de mecanismos de evaluacion, completar un cuadro por

cada uno de los cargos docentes evaluados. Si |os datos a consignar son 10s mismos para
varios cargos, agruparlos en un mismo cuadro.

Cargol/s:

Criterios de evaluacion

Procedimiento de eval uacion:

Periodicidad:

Informacion de |os resultados al docente: [s | [ No |

2.2.4. Carrera docente.

Indicar s la indtitucion cuenta con carrera docente (sistematizacion de medidas de
promocion y/o mecanismos de incentivo, ascensos, recategorizaciones o sistemas de
méritos, modos de finalizacion de la actividad docente en lainstitucion).

S I:I No I:‘

2.2.4.1. En caso afirmativo, describir sus caracteristicas en no méas de 10 lineas.

|=>
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2.2.5. Dedicacion y actividad de los docentes.

2.25.1. Completar € siguiente cuadro con la cantidad de docentes de la unidad
académica agrupados segun su dedicacion horaria semanal y € tipo de carreras en las
gue se desempefian. La dedicacion horaria semana puede reunirse con uno 0 mas
cargos y debe ser promedio de afio académico. El nimero total de docentes del angulo
inferior derecho del cuadro debe coincidir con e plantel docente de la unidad
académica.

Cantidad de docentes
Redlizan s6lo Realizan tareas de
tareas de posgrado | gradoy posgrado

Realizan sélo Total

tareas de grado

Dedicacion semanal*

Menor o igual a9 horas

Entre 10y 19 horas

Entre 20 y 29 horas

Entre 30y 39 horas

Igual o mayor a 40 horas

* Promedio en € afio académico.

2.2.5.2. Completar e siguiente cuadro con la cantidad de docentes agrupados segln su
cargo y dedicacion horaria semana en 1997 y 2001. La dedicacion horaria semand de
cada docente puede reunirse con uno 0 mas cargos 'y € valor de la dedicacion semanal
considerado debe ser € promedio del afio académico.

Cargo Dedicacion
Menor o Entre10y | Entre20y | Entre30y | Igual o]
igual a9 19 horas 29 horas 39 horas | mayor a 40
horas horas
1997 (2001 | 1997 | 2001 | 1997| 2001 | 1997 | 2001 | 1997 | 2001

Profesor titular
Profesor asociado
Profesor adjunto

Jefe de trabgjos
préacticos

Ayudantes graduados
Ayudantes no
graduados

Otros

Total

2.2.6. Cantidad de docentes de la Unidad Académica agrupados segiin su cargo docente y
su designacion.

Designacion

Regulares Interinos | Contratados | Ad Honorem

Profesores Titulares

Profesores A sociados

Profesores Adjuntos

Jefes de Trabajos Practicos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Total
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2.2.7. Formacion de los docentes.
Cantidad total de los docentes de la Unidad Académica agrupados segin su titulo
académico méximo y su dedicacion.

Dedicacion *

B| C|D|E

Grado universitario

Especialista

M agister

Doctor

Otro **

Total

*Cantidad de horas de docencia semanales
Referencias: A: menor o igua a9 horas semanales; B: entre 10 y 19 horas semanales; C:entre 20 y 29 horas

semanales; D: entre 30 y 39 horas semanales; E: igua o0 mayor a40 horas semanales

** Técnicos, profesoresterciarios.

2.2.8. Desarrollo actua de actividades profesionales de los docentes en la produccién de
bienesy servicios fueradel ambito universitario.

2.2.8.1. Completar € siguiente cuadro con la cantidad de docentes de grado de la unidad
académica agrupados segin su cargo docente y sus antecedentes en € desarrollo de
actividades profesionales en e ambito de la produccion de bienes y servicios. Si un
docente desempefia tareas en mas de un bloque curricular, contarlo en € bloque en €
gue desempefia tareas de mayor responsabilidad o, en su defecto, seleccionar solo un
blogue. No contar  mismo docente en mas de un blogue.

Bloque Curricular Cargo Docentes que realizan actividades | Docentes que no
Docente profesionales realizan
— — actividades
En produccion | En produccion de profesionales
debienes servicios
Ciencias Bésicas Profesores*
Auxiliares**
TecnologiasBéasicas | Profesores*
y Aplicadas Auxiliares**
Complementarias Profesores*
Auxiliares**
Total Profesores*
Auxiliares**

* Profesorestitulares, asociadosy adjuntos.
** Jefe de trabajos précticos y Ayudantes graduados.

2.2.9. Docentes que readlizan tareas de investigacion.

2.2.9.1. Completar @ siguiente cuadro con la cantidad de docentes de grado de la unidad
académica agrupados segin su cargo docente y su pertenencia a un sistema de
categorizacion en investigacion. Si un investigador desempefia tareas docentes en mas

de un bloque curricular, contarlo en & blogue en € que desempefia tareas de mayor

responsabilidad o, en su defecto, seleccionar sdlo un bloque. No contar e mismo

docente en mas de un blogue.
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Docentes Docentes no
Bloque Cargo categorizadosen | categorizados en
Curricular Docente un sistema de ningun sistema de
investigacion investigacion

CienciasBésicas | Profesores®

Auxiliares**
Tecnologias Profesores*
Bésicasy Auxiliares**
Aplicadas
Complementarias | Profesores*

Auxiliares**
Total Profesores*

Auxiliares**

* Profesorestitulares, asociadosy adjuntos.
** Jefe de trabajos précticosy Ayudantes graduados.

2.2.9.2. Completar € siguiente cuadro con la cantidad de docentes de grado de la unidad
académica agrupados segin su cargo docente y categoria en investigacion en €
CONICET y e MECyT. S un investigador desempefia tareas docentes en mas de un
blogue curricular, contarlo en € bloque en & que desempefia tareas de mayor
responsabilidad o, en su defecto, seleccionar solo un bloque. No contar e mismo
docente en mas de un blogue.

Carreradel Investigador Programa de incentivos
Bloque Curricular Cargo CONICET MECyT
Docente Categoria Categoria
IS|IP| Il [ AD |AS I njpmufiIivy]yv
Ciencias Bésicas Profesores*
Auxiliares**
Tecnologias Bésicas | Profesores*
y Aplicadas Auxiliares**
Complementarias Profesores*
Auxiliares**
Total Profesores*
Auxiliares**
IS: Investigadores Superiores; IP: Investigadores Principales; Il: Investigadores Independientes; AD: Investigadores

Adjuntos; AS: Investigadores Asistentes
* Profesorestitulares, asociadosy adjuntos.
** Jefe de trabgjos practicos y Ayudantes graduados.

2.2.9.3. Completar @ siguiente cuadro con la cantidad de docentes de grado de la unidad
académica incluidos en otros sistemas de investigacion, agrupados segin su cargo
docente y su categoria en ese sistema de investigacion.

Denominacién | Organismo | Categorias dentro Cantidad de docentes
del sistema quelo del sistemade Ciencias | Tecnologias | Complementarias | Total
utiliza investigacion Bésicas Bésicasy
Aplicadas
P | Au P Au P Au

P: Profesorestitulares, asociados y adjuntos; Au: Jefes de trabajos précticos y ayudantes graduados.

21



Médulo A

2.3. Alumnosy graduados

2.3.1. Requisitos de admision.

Describir en no mas de 15 lineas los requisitos de admision a los postulantes a las carreras
de grado de la unidad académica. Detallar la articulacion con otras carreras universitarias o
no universitarias.

[=

2.3.2. Sistema de ingreso.

2.3.2.1. Indicar s existe procedimiento de preparacion para el ingreso.

Si ] No []
2.3.2.1. Indicar s setrata de un sistema salectivo:
Si ] No []

2.3.2.2. En caso afirmativo, explicitar brevemente |os criterios de seleccion.

[

2.3.2.3. Indicar s & sistema de ingreso es comun a todas las carreras de grado de la
unidad académica.

Si H No []

2.3.2.3.1. En caso dfirmativo, describirlo en no més de 20 lineas. Completar €
cuadro con la cantidad de postulantes, ingresantes y, en caso de contar con € dato,
vacantes, de los Ultimos 8 afios.

=

1995 | 1996 [ 1997 (1998 [1999 |2000 |2001 |2002

NUimero de
vacantes *

Postul antes*

*

Ingresantes*
*%*

*Indicar solamente si efectivamente en cada periodo se contd con un nimero estimado de
vacantes.

**| nscriptos paralasinstancias del sistemade ingreso.

*** Alumnos que han aprobado estasinstancias.

2.3.2.3.2. Si  sistema no es comun atodas |as carreras de grado pero es coman aun
grupo de dlas, completar un cuadro con la descripcion de cada sistema particular.

Cddigo dela/s carrerals
Procedimiento de seleccion
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2.3.3. Indicar s las carreras de grado que se dictan en la unidad académica comparten un
cicloinicid coman.

S |:| No|:|

Opcién 1 En caso negativo

2.3.3.1. Completar € siguiente cuadro con la cantidad total de alumnos de cada carrera

de grado que se dicta en la unidad académica.

Codigodela Afo

carrera 1995 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001

2002

Cantidad total de alumnos*

Nuevos ingresantes* *

Egresados

Tasa de egreso* * *

* gue cursan la carrera ese afio.

** Cantidad de alumnos que comienzan a cursar por primeravez € primer afio de lacarrera.

*** Calcular la“Tasa de egreso” de la carrera a partir de la formula del Anuario de estadisticas universitarias (de la SPU)
(NUmero de egresados de un afio dividido € ndmero de nuevos ingresantes del afio en que debieron comenzar sus estudios
segun laduracion tedricade la carrera, por cien).

Opcidn 2 En caso afirmativo

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

2002

Cantidad de alumnos que comienzan a cursar el
cicloinicial comdn

Cantidad de alumnos que comienzan a cursar €l
cicloinicial comUn por primeravez

Cantidad de alumnos que terminan de cursar €l
cicloinicial comin

Codigo  de| Cantidad de aumnos que
carrera comienzan a cursar actividades
propias delacarrera.
Cantidad de egresados
Cédigo de| Cantidad de alumnos que
carrera comienzan a cursar actividades
propias de lacarrera.
Cantidad de egresados

2.34. Indicar s existe informacién sobre € perfil socioeducativo de los alumnos (titulo
secundario, establecimiento que otorgd € mismo, examenes previos, antecedentes
educacionales, lugar del domicilio, caracteristicas socioecondémicas, distribucion por edad,
sexo, nacionalidad, condicion laboral actual, etc.) .

Si ] No O]

En caso afirmativo:

a) Incluir unasintesis de esta informacién en € Anexo 6.

b) Describir, en no més de 10 lineas, s se han generado acciones en base a andlisis de
dicha informacion.

|=>

2.3.5. Indicar s existen mecanismos que contribuyan al bienestar estudiantil.

S [l No ]
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2.3.5.1. En caso afirmativo, describirlo en no més de 10 linesas.

[

2.3.6. Indicar s existen programas que rigen &l otorgamiento de becas.

Si ] No O]

2.3.6.1. En caso afirmativo, describirlos en no més de 10 lineas.

[

2.3.6.2. Adjuntar en & Anexo 7 lanormativa referida a becas.
2.4. Otrainformacion.

Incluir, en no més de 15 lineas, toda otra informacion que se considere pertinente.

[ >
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE USO COMUN

3.1. Inmuebles*

Completar la siguiente informacidn para cada uno de los inmuebles con los que cuenta la unidad

académica.

N° de orden del inmueble

o1 |

Denominacion del inmueble

Ubicacion (direccion, localidad, provincia)

Anfo en que fue construido

institucion

Afio en que entrd en funcionamiento parala

otros)*

Situacion (propiedad, alquiler, convenio,

Caodigo delas carreras quelo utilizan

* De ser posible, adjuntar un croquis del inmueble en e Anexo 8. En € caso que & inmueble no sea propiedad de la
institucion adjuntar en € Anexo 8 la documentaci on respal datoria que asegura su disponibilidad.

*En caso de que los inmuebles estén dispersos, se solicita adjuntar en e Anexo 8 un croquis de

su emplazamiento.

3.2. Espaciosfisicos

3.2.1. Describir los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de grado a
gue tienen acceso docentes y dumnos. En € caso de existir espacios fisicos cuyas
dimensiones sean iguales 0 semejantes (gemplo aulas) en la columna de cantidad registrar
el nimero total de unidades que posea 'y en la columna de capacidad y superficie registrar

el promedio.

Tipo de espacio fisico*

Cantidad Capacidad **

Superficie*** N° de orden del
inmueble donde esta
ubicado* ***

* oficinas, aulas, espacios exclusivos para profesores, ambitos de reunion, otros. No incluir laboratorios, talleres, centros

de documentacién e informacion.
** Cantidad de personas sentedas.
*** En metros cuadrados.

**** Segun figuraen latabla3.1.

3.3. Laboratoriosy talleres

Completar una “Ficha de Laboratorio — Taller” con los datos de cada uno de los laboratorios y
talleres de uso comin que dispone la unidad académica (incluir e laboratorio informatico en
caso de corresponder). No incluir aquellos laboratorios o talleres que sean utilizados por solo
una de las carreras de la unidad académica. El siguiente cuadro se llenard autométicamente a

partir de las fichas.

El siguiente cuadro sellenaraapartir de lasfichas.

NUmero Tipo
de
Orden*

Denominacion

Denominacién del inmueble donde
esta ubicado* * odela
institucién ala gue pertenece.

*El nimero de orden es  correspondiente ala ficha.

** Segun figuraen latabla3.1.
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Describir en no mas de 30 lineas € plan de desarrollo en lo relativo a los espacios fisicos,
laboratorios y equipamientos. a) a corto plazo, b) amediano plazo y ¢) alargo plazo.

[ =D

3.5. Centros de Documentacion e I nformacion
Completar una “Ficha de Centros de Documentacion e Informacion” con los datos de cada
centro de documentacion e informacion (biblioteca, hemeroteca, mediateca, etc.) propios de la
unidad académica y de uso comin para las carreras. Mencionar en € cuadro siguiente-sin
presentar una ficha a aguellos los centros existentes que no son accesibles a los aumnos del

nivel de grado.

No mencionar en este apartado aquellos centros de documentacion e informacion que sean
utilizados exclusivamente por solo una de las carreras de la unidad académica.
El siguiente cuadro se llenaré parcialmente en forma automética a partir de las fichas.

El siguiente cuadro deberiaautollenarse apartir delasfichas de centros de documentaci 6n

NUmero Tipo
de
orden*

Denominacion

Denominacioén del inmueble donde
esta ubicado* *

*El nimero debera coincidir con €l registrado en las fichas

** Segun figuraen latabla3.1.

3.6. Planesde desarrollo

Describir en no més de 30 lineas € plan de desarrollo de los centros de documentacion e
informacion: @) a corto plazo, b) a mediano plazo y c) a largo plazo (libros, revistas, bases,
suscripciones, material informético, ampliacion de inmueble, adquisicion de bienes muebles,

etc.).

[ >

3.7. Infraestructura para deportesy actividades culturalesy recreativas
Describir la infraestructura disponible para la realizacion de deportes y actividades culturales y

recreativas de los alumnos

I nstal aciones*

Actividad

Denominacion del inmueble donde
esta ubicado**

* Gimnasio, centro deportivo, centro cultural, otros.

** Segln figuraen latabla3.1.

3.8. Otrainformacion

Incluir, en no més de 15 lineas, toda otra informacion que se considere pertinente.

[ =

26




Médulo A

PRESUPUESTO Y PROYECCION FINANCIERA

Presentar la situacion financiera de la ingtitucion histéricay la proyeccién para @ afio siguiente,
desagregando en Anexos los valores totales en funcion de su relacion con las carreras de grado.
Se trata de un gercicio de estimacion, en e que las carreras de grado se tratardn como s fueran
centros de ingresos y gastos, aunque no tengan este carécter en la contabilidad financiera de la
institucion presentante. Las carreras de posgrado se expondran sin detalle en una solalinea.

I.Origen Afio
2000 | % [ 2001 | % [ 2002 | % |
I ngr esos*
Aportes directos de lainstitucion
(Anexo I):
Imputado

De libre disponibilidad

Matriculasy aranceles (Anexo I)

Contratos de transferencia tecnol dgica,
patentes, servicios

Becas de otras I nstituciones (Anexo | 1)

Investigacion

Extension

Programas para el bienestar estudiantil

Subsidios

Donacionesy regalos

Endeudamiento de corto y largo plazo

Otros

Total 100 100 100 100

*Montos en miles de pesos corrientes

Anexo | APORTES INSTITUCIONALES POR CARRERA: Exhibir separadamente los ingresos que
puedan imputarse directamente a cada carrera de grado en particular y a las carreras de posgrado en
genera. VER MODELO

Anexo |1 INGRESOS POR MATRICULAS Y ARANCELES: Discriminar la participacion de cada
carrerade grado y de la actividad de posgrados en general en el rubro. VER MODELO

Anexo |11 BECAS RECIBIDAS: Exponer becas y otras franquicias de otras instituciones, que reciban los
programas de grado y posgrado de la unidad académica. VER MODELO

II. Aplicaciones Afios

2000 | % | 2001 | % | 2002 | % |

Egresos*

Gastos en personal** (Anexo V)

Becasy bienestar estudiantil (Anexo V)

Comprade bienesy serviciosy gastos
de estructura (Anexo V1)

Incremento neto de inversiones, bienes
de usoy activos (Anexo VII)

Otros

Total 100 100 100

* Cifras aproximadas provenientes de lainformacién histérica (gecucion presupuestaria) y de proyecciones fundadas
**|ncluir Cargas Sociaes
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Anexo |V GASTOS EN PERSONAL: Presentar separadamente |a af ectacion acada carrerade gradoy a

las de posgrado en forma global. VER MODELO.

Anexo V EGRESOS POR BECAS: Separar de este rubro los montos asignados para cada carrera de
grado y para la actividad de posgrados en general, segln tipo de beca y establecer la cantidad de

estudiantes al canzados por el beneficio.

Anexo VI BIENES Y SERVICIOS Y GASTOS DE ESTRUCTURA: Desagregar este rubro para cada
carrera de grado y para el conjunto de carreras de posgrado. Nuevamente, 10s bienes y servicios de uso
comun deberan prorratearse en funcion de su utilizacion por las carreras beneficiadas.

Anexo VII EVOLUCION DEL PATRIMONIO FiSICO E INFRAESTRUCTURA: Exponer la evolucion

de lasinversiones en activos fisicos y su participacion porcentual en el tiempo por cada carrera de grado
en particular y paralaactividad de posgrado en general.

MODELO ANEXO |
Aportesinstitucionales por carrera Afio
2000 | % 2001 | % 2002 | %
Denominacion de la carrera de grado
Ingenieriaen...
Ingenieriaen...
Carreras de posgrado
Total / % del total de origenes del 100 100 100
cuadro |
* Montos en miles de pesos
MODELO ANEXO Il
Ingresos por matriculasy aranceles Afio
2000 | % 2001 [ % 2002 | %
Denominacion de la carrera de grado
Ingenieriaen...
Ingenieriaen...
Carreras de posgrado
Total / % del total de origenes del 100 100 100
cuadro |
* Montos en miles de pesos
MODELO ANEXO Il
Ingresos por becas de otras instituciones* Afio
2000 | % [ 2001 | % [ 2002 | % |
Carrerasde grado
Ingenieriaen...
@ | Nacionaes
& |Extranjeras

Internacionales

Carreras de posgrado

Total / % del total de origenes del

cuadro |

A3

A3

A3

* Montos en miles de pesos

28




MODELO ANEXO IV

Médulo A

Gastos en personal docente*

Afo

2000

%

2001

%

2002

%

Carrerasde grado

Ingenieriaen....

Ingenieriaen....

Carreras de posgrado

cuadro |

Total / % del total de aplicaciones del

* Montos en miles de pesos

MODELO ANEXO V

Programas de Becas e
indicador es de cobertura*

2000

2001

2002

NO
beca
rios

Total
alumnos
dela
carrera

NO
de
beca
rios

Total

alumnos de
lacarrera

NO
de
beca
rios

Total
alumnos
dela
carrera

Carrerasde grado

Ingenieriaen....

Ingenieriaen....

Tipode | Reduccionde
Beca arancel

Arancel completo

M anutencion

Manutenciony
arancel

Carreras de posgrado

TOTAL

* Montos en miles de pesos

MODELO ANEXO VI

gastos de estructura*

Bienesy servicios, inversiones, y

2000

%

2001

%

2002

%

Carrerasde grado

Ingenieriaen....

Ingenieriaen....

Carreras de posgrado

cuadro |

Total / % del total de aplicaciones del

Montos en miles de pesos*
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en patrimonio fisico

Estado de evolucion de las inver siones

Afo

2000

%

2001

%

2002

%

Carrerasde grado

Ingenieriaen ....

Equipamiento:

Laboratorio

Biblioteca

Informética

Otros

Muebles einfraestructura:

Laboratoriosy talleres

Infraestructura especial

Salas de clases

Otros

Carreras de posgrado

TOTAL
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ACREDITACION DE CARRERAS DE
INGENIERIA
AUTOEVALUACION
Médulo B

Recoleccion de Informacion dela Carrera
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I nstitucion universitaria

Unidad Académica

Cdédigodelacarrera

Denominacion dela carrera

Titulo que otorga

Titulo troncal al que se asimila
seguin la Res ME 1232/01.:

Afo decreacion delacarrera

Ano deinicio delas actividades

Res ME dereconocimiento y validez oficial dd titulo
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< [INDICE DEL CUERPO PRINCIPAL DEL MODULO B:

El indice se generard automaticamente.

# ANEXOSCORRESPONDIENTESAL MODULOB
Nota: |os anexos deberan estar disponibles en la institucién evaluada al momento de efectuarse

la visita técnica. No deberan presentarse, a excepcion del Anexo 2 que seadjuntaraala

presentacion.
Anexo Contenido
9 Reglamento de laevaluacion final

Todos los profesores y docentes auxiliares deben completar una Ficha del
Docente.

Cantidad de Fichas docentes que se adjuntan: D

< OTRA DOCUMENTACION:
Se deberan conservar en archivo todas las pruebas y/o exdmenes realizados por los alumnos de la carrera
durante el periodo en que se desarrolle la autoevaluacion.
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1. DATOSGENERALESY ORGANIZACION DE LA CARRERA

1.1. Estructuracurricular delacarrera

1.1.1. Detdlar laforma en que se organizan las actividades curriculares de la carrera sefidlando la
existencia de actividades comunes con otras carreras de la misma unidad académica o de otras
unidades académicas de la misma institucion, o bien actividades desarrolladas en entidades
externas alainstitucion universitaria.

1.1.2. Articulacion con otras carreras.

1.1.2.1. Indicar s existe articulacion con otras carreras de la misma unidad académica o de
otras unidades académicas de la misma ingtitucion que permita € ingreso de alumnos
provenientes de dichas carreras.

Si ] No O]

1.1.2.2. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro

Denominacion delaunidad [ Denominacién de la carrera Descripcién del mecanismo de
académica articulacion

1.1.2.3. Indicar s existe articulacion con otras ingtituciones universitarias y/o no universitarias
de educacion superior que facilite € ingreso de los alumnos ala carrera.

Si ] No O]

1.1.2.4. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro

Denominacion dela | Denominaciéndela | N° deFichade | Descripcion del mecanismo de
Institucion carrera Convenio* articulacion

* que asegura esta articulacion.

1.2.Edtructura organizativa delacarrera

1.2.1. Describir la estructura de conduccién de la carrera en lo concerniente a gobierno, gestion,
seguimiento, etc. En lo posible, presentar un diagrama explicativo.

1.2.2. Responsable de la carrera.

Indicar en & diguiente cuadro € N° Orden de la Ficha del Docente en la que figuran los
antecedentes del responsable de la carrera y completar la denominacion de su cargo, fecha de
inicio de sus funciones y duracion de su designacion.
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N2 de Orden de la Ficha del
Docente

Apellidoy nombre
Denominacion del cargo
Funcién

Fechade inicio de sus funciones
Duracion de su designacion
Domicilio

Teléfono

Fax

Correo electronico

1.2.3. Indicar S existen otras autoridades académicas que desempefian funciones solo en esta
carrera.

Si ] No []

1.2.3.1. En caso afirmativo completar € siguiente cuadro.

N° de orden de la Fichadel Docente |
Apellido y nombre
Denominacion del cargo
Funcién

Breve descripcién de su tarea
Fecha de designacién
Duracion de su cargo

1.2.4. Indicar s existen comisiones que desempefian tareas exclusivamente en e ambito de esta
carrera. (seguimiento curricular, seguimiento de alumnos, etc.).

Si ] No O]

1.2.4.1. En caso afirmativo, completar €l siguiente cuadro.

Denominacioén de la comision
Apellidoy nombre del responsable
N° de orden de su Ficha del Docente
Accionesrealizadas*

Acciones en curso
* enlos tltimos 3 afios

1.3. Evaluaciones previas

1.3.1. Indicar g la carrera ha participado en procesos de evauacion ingtitucional naciona o
internacional de launiversidad o ingtituto universitario.

Si H No []
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1.3.1.1. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro por cada uno de los procesos de
evauacion.

Organismo eval uador |

Fechadeinicio | | Fechadefinalizacion

Conclusiones més significativas®

Accionesrealizadas*

Acciones en curso*

* referidas ala carrera

1.3.2. Indicar si la carrera ha sido evaluada previamente.

Si [] No []
1.3.2.1. En caso afirmativo, completar € siguiente cuadro por cada uno de los procesos de
evauacion.

Organismo evaluador |

Fechadeinicio | | Fechadefinalizacion

Conclusiones més significativas®

Accionesrealizadas*

Acciones en curso*

* referidas ala carrera.

1.4 Actividades de investigacion cientifico - tecnoldgicas
A partir de las Fichas de Actividades Cientifico - Tecnolégicas, se armara el siguiente cuadro.

1.4.1. Actividades de investigacién cientifico - tecnol 6gicas en teméticas vinculadas a la carrera.

Titulo del proyecto N° de orden de la
ficha

1.4.2. Cantidad de docentes y alumnos de la carrera que participan en actividades de investigacion
cientifico-tecnol 6gicas

N° de Titulo del proyecto Cantidad de docentes | Cantidad de alumnos
Orden

1.5. Cooperacion interinstitucional
Resultados obtenidos de |os convenios interinstitucional es suscritos.
Los siguientes cuadros se autollenaran a partir de los datos registrados en las Fichas de Convenio.

1.5.1. Convenios para larealizacion de practicas

Ficha Instituciones que Principal es resultados obtenidos
N° suscriben el convenio Desde €l inicio del convenio Durante el afio 2001
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1.5.2. Convenios para la realizacion de pasantias

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio

Durante €l afo 2001

1.5.3. Convenios para e desarrollo cientifico y tecnolégico

Ficha
NO

Instituciones que
suscriben el convenio

Principal es resul tados obtenidos

Desde €l inicio del convenio

Durante el afio 2001

1.5.4. Convenios para transferencia tecnol 6gica

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio

Durante €l afio 2001

1.5.5. Convenios parala actuaizacion y perfeccionamiento del persona docente y de apoyo

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio

Durante €l afo 2001

1.5.6. Convenios para € intercambio de docentes

Ficha
NO

Instituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio

Durante €l afio 2001

1.5.7. Convenios parad intercambio de alumnos

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio

Durante €l afo 2001

1.5.8. Convenios que facilitan € ingreso de dumnos a primer afio de la carrera

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio

Durante €l afio 2001

1.5.9. Convenios que facilitan e ingreso de alumnos a ciclos de la carrera

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio

Durante €l afo 2001
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1.5.10. Convenios que hacen a bienestar estudiantil

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio Durante €l afo 2001

1.5.11. Convenios que hacen alainsercion profesional

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio Durante €l afo 2001

1.5.12. Convenios para el acceso y uso de infraestructura

Ficha
NO

Instituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio Durante €l afio 2001

1.5.13. Convenios para € acceso y uso de equipamiento.

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio Durante €l afo 2001

1.5.14. Convenios para €l acceso y uso de redes informéticas.

Ficha
NO

Instituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio Durante €l afio 2001

1.5.15. Convenios para €l acceso y uso de informacion y documentacion

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio Durante €l afo 2001

1.5.16. Convenios para laimplementacion de procesos de evaluacion

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio Durante €l afo 2001

1.5.17. Otros convenios

Ficha
NO

I nstituciones que
suscriben el convenio

Principal es resultados obtenidos

Desde €l inicio del convenio Durante €l afio 2001
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1.6. Financiamiento

Presentar la situacion financiera de la carrera historica 'y la proyeccion para € afio siguiente. Para ello
se imputaran los importes susceptibles de afectacion directay se desagregaran los cargos indirectos en
funcion de su relacion con la carrera. Se trata de un gercicio de estimacion, en € que la carrera se
analiza como s fuera un centro de ingresos y gastos, aunque no tenga este caracter en la contabilidad
financiera de laingtitucion presentante.

Origenes de Fondos Afio
2000 | % [2001| % | 2002| % %

Aportes de lainstitucion

Matriculasy aranceles

Contratos de transferencia tecnol 6gica, patentes, servicios
Becas de otras instituciones

Subsidios, Donacionesy regal os

Endeudamiento

Otros

Total

Aplicaciones de Fondos Afios
2000 | % | 2001 | % | 2002 | % | | %

Egresos*
a) Gastos en personal**
Planta Docente
No docente
Autoridades
Contratacion de docentes
Vidticosy pasajes
b) Becasy subsidios
Becas de grado
Otros
¢) Compra de bienesy servicios
Consumos béasicos
Material de ensefianza
Publicaciones, publicidad y difusion
Alquiler (de inmuebles u otros)
Gastos en computacion y laboratorios
Otros bienesy servicios
d) Incremento neto de inversiones, bienes
de uso y activos
Equipamiento:
Laboratorio
Biblioteca
Informética
Otros
Muebles einfraestructura:
Laboratoriosy talleres
Infraestructura especial
Salas de clases
Otros
Activos financieros
Disminucion de deudas de largo plazo
Otros
E) Gastos de estructura
Total
**|ncluir cargas sociales
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2. PLAN DE ESTUDIOSY FORMACION

Indicar s lacarreratiene:
Un plan deetudiosvigente [ ]
Mas de un plan de estudios vigente D

*Sl la carrera tiene planes de estudio vigentes aprobados con anterioridad o durante 1993 dichos planes no se
consideraran alos fines de la acreditacion.

Opciodn 1.
Si la carreratiene solo un plan de estudios vigente:

a) Registrar € afio de aprobacion

ARo de aprobacion

Plan Unico

b) Indicar s dicho plan ha recibido modificaciones aprobadas con posterioridad a 1993.

S ] No []

En caso afirmativo fundamentar en no méas de 15 lineas los cambios realizados especificando
la fecha de aprobacidn de los mismos.

[ =

Opcion 2:
Si |a carrera posee més de un plan de estudios vigente completar € siguiente cuadro con los
dos ultimos planes indicando los afios de su aprobacion.

Afio de aprobacion

Plan 1
Plan 2

2.1. Objetivosy perfil del egresado

Enunciar los objetivos de la carrera sefidlando explicitamente el perfil profesiona buscado en términos
de competencias (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) a lograr por los estudiantes y /o
actividades para las que capacita la formacion impartida. (Transcribir la definicion textual empleada
en e instrumento lega que aprueba la carrera, incluyendo lo relativo a acance del titulo. Sefidar las
variaciones experimentadas en la practica).

=

2.2. Estructura del plan de estudios.

2.2.1. Describir la estructura del plan de estudios de la carrera (forma de organizacion de las
actividades curriculares: afos, blogques, aress, ciclos, etc.).

=

10
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2.2.1. Explicitar los criterios en que se basd la forma de organizacion elegida (afios, bloques,
aress, ciclos, etc.)

[ |

2.2.2. Aclarar los criterios de seleccion por parte de los aumnos de las actividades curriculares
optativas y/o eectivas, incluyendo las cargas horarias correspondientes. Indicar en e caso de
actividades curriculares de otras unidades académicas o instituciones universitarias |os requisitos
exigidos y lamodalidad de seleccion.

L |

2.3. Actividadescurriculares

Completar d siguiente cuadro con la denominacion de todas las actividades curriculares del plan de
estudios. Para aguellas actividades comunes a varias carreras de la unidad académica indicar € cédigo
asignado en € punto 2.1.3.2. del Modulo A (letra A seguida de dos digitos). Para aquellas actividades
curriculares que se dictan exclusivamente en la carrera asignar un cédigo formado por laletraZ y dos
digitos con nimeros correlativos crecientes comenzando con 01. Finalmente, y una vez establecidos
los codigos, indicar para cada actividad curricular los codigos de las actividades curriculares
correlativas.

Blogue curricular | Actividad curricular [ Codigo | Ob* | Op** | Ubicacion en el plan | Cédigos de las actividades
Res. ME 1231/01 de estudios*** curriculares correlativas

Ciencias Bésicas

Tecnologias
Bésicas

Tecnologias
Aplicadas

Complementarias

* Obligatoria.
** Optativa.
*** Afio de la carreraal que corresponde.

| Para cada actividad curricular completar una “Ficha de Actividades Curriculares’.

2.4.Cargahoraria
2.4.1. Carga horariatotal y por modalidad de ensefianza de las actividades obligatorias.

El siguiente cuadro se construye autométi camente a partir de las fichas de actividades curriculares.

N°de | Denominac M odalidad de ensefianza Total
orden | i6ndela | Tedrica [ Formacion experimental Resolucién de | Proyectosy Préctica
dela | Actividad problemas disefio* supervisada**
Ficha* | Curricular Laboratorio | Trabajo de S I
campo
Subtotal
Total
* de Actividades Curriculares

Referencias: Sp: en € sector productivo de bienesy/o servicios; I: en laingtitucion.
** Cuando estas actividades constituyan una actividad curricular auténoma e independiente de las demas asignaturas deberan listarse en la
columna “Denominacion de Actividad Curricular”.

11
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2.4.2. Carga horariatotal y por modalidad de ensefianza de |as actividades optativas y/o electivas.

El siguiente cuadro se construye autométi camente a partir de las fichas de actividades curriculares.

Denominacion de la M odalidad de ensefianza Total
Actividad Curricular| Tedrica | Formacion experimental Resolucién de | Proyectosy Practica
Laboratorio | Trabajo de problemas disefio supervisada
campo

2.4.3. Carga horariatotal por bloque curricular de las actividades obligatorias (Res. ME 1231/01).

Bloque curricular

Carga horariatotal

Ciencias Basicas

Tecnologias Basicas

Tecnologias Aplicadas

Complementarias

2.4.4. Completar e siguiente cuadro con la carga horaria total de la carrera incluyendo las
actividades obligatorias y aquellas optatives y/o electivas que deben cursar los dumnos para

graduarse.

Blogue curricular

Carga horaria total

Ciencias Basicas

Tecnologias Basicas

Tecnologias Aplicadas

Complementarias

2.4.5. Completar € cuadro sefidlando las actividades curriculares de las siguientes disciplinas
incluidas en e blogue de ciencias bésicas. A partir de las fichas de actividades curriculares se
llenard la carga horaria total de las mismas.

Bloque de Ciencias Basicas

Caodigo de laactividad
curricular

Carga horaria

de la actividad

Tota

Matematica

Fisica

Quimica

Sistemas de representacion y
fundamentos de informética

2.5.Evaluacion final

Indicar s @ plan de estudios incluye una instancia de evaluacion final (proyecto, trabgjo final, etc.) de

los dumnos.

s O

No []
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2.5.1. En caso afirmativo, describirla en no més de 15 lineas.

[ =

Adjuntar en e Anexo 9 la normativa que establece los requisitos para su elaboraciéon y
aprobacion .

2.5.2. Completar € siguiente cuadro con |os trabaj os finales aprobados en los dos ultimos afios:

Director Titulo Cdlificacién* | Cohorte** | Promedio***
Apellido Nombre N° de Ficha
del Docente

* del trabgjo final.
** alaque pertenece € aumno.
*** delas calificaciones del alumno.

Los trabajos finales deberan estar disponibles para la consulta de los pares evaluadores. Cuando
la carrera tenga mas de diez egresados, deberdn estar a disposicion de los evaluadores un
numero de trabajos finales nunca inferior a veinte en total. Cuando corresponda seleccionarlos,
la muestra deberd contener gjemplos de trabajos finales con la méxima nota y la minima.

13




3. CUERPO ACADEMICO

3.1 Némina de los docentes a car go de las actividades curriculares de la carrera de cada plan

Médulo B

vigente.
PLAN Actividad | N° deorden | Docente | N° de Cago Dedicacion Designacion
curricular | delaficha* acago orden
dela |T |As |Ad [JTP|A[B|C|D Reg |Int | Cont
ficha**

* de actividades curriculares.
** docente.

Referencias: Cargo: T: profesor titular; As: profesor asociado; Ad: profesor adjunto; JTP: jefe de trabaj os practicos. Dedicacion: A: menor o
igual a9 horas semanales; B: entre 10y 19 horas semanales; C: entre 20 y 29 hora semanales s; D: entre 30 y 39 horas semanales; E: igual o

mayor a40 horas semana es.Designacion: Reg: regular; Int: interino; Cont: contratado; Adh: Ad honorem.

3.2 Composicion del equipo docente

3.2.1. Cantidad total de docentes de la carrera agrupados seguin su cargo docente 'y dedicacion.

Dedicacion*

A B C

D E

Profesores titulares

Profesores asociados

Profesores adjuntos

Jefe de trabajos practicos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

*Cantidad de horas de docencia semanales.
Referencias: A: menor o igua a9 horas semanales; B: entre 10y 19 horas semandes; C: entre 20y 29 horas semanales s; D: entre
30y 39 horas semanales; E: igual 0 mayor a40 horas semanales

3.2.2. Cantidad total de docentes de la carrera agrupados seguin su titulo académico maximo y su
dedicacion.

Dedicacion*

A B C

D E

Grado universitario

Especialista

M agister

Doctor

Otro**

Total

*Cantidad de horas de docencia semanales.
Referencias: A: menor o igua a9 horas semanales; B: entre 10y 19 horas semanaes; C: entre 20y 29 horas semanales s, D: entre
30y 39 horas semanales; E: igual 0 mayor a40 horas semanales

** Técnicos, profesoresterciarios

3.2.3. Cantidad total de docentes de la carrera agrupados segiin su cargo docente'y su
designacion.

Designacion

Regulares

Interinos

Contratados | Ad Honorem

Profesores titulares

Profesores asociados

Profesores adjuntos

Jefe de trabaj os précticos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados
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3.2.4. Cantidad total de docentes agrupados por actividad curricular de cada plan vigente.

PLAN | Cédigo/ | N°deorden Cantidad de Profesores Cantidad de Auxiliares
Actividad | delaficha* | Titulares | Asociados | Adjuntos | JTP** [ AG*** ANG****
curricular

* de actividades curriculares.
** Jefes de trabajos practicos
*** Ayudantes graduados.
*** Ayudantes no graduados.

3.2.5. Cantidad total de docentes agrupados seguin su titulo académico méaximo y blogue
curricular en € que realizan tareas docentes.

Bloque curricular Con formacion universitaria | Con formacion universitaria | Otros* | Total

en Ingenieria en otras disciplinas
Grado Posgrado Grado Posgrado
Es | Mg Dr Es Mg Dr

Ciencias Bésicas
Tecnologias Basicas
Tecnologias Aplicadas
Complementarias

Total
Referencias: Es: especialistas, Mg: magister; Dr: doctores.
* Otros: Técnicos, Profesores con educacion superior no universitaria, etc.

3.2.6. Variacion de la composicion del cuerpo docente seguin cargo y dedicacion.

Ciencias Basicas

Cargo Dedicacion

A B C D E

1997 [ 2001 | 1997|2001 [ 1997 | 2001 | 1997 2001 | 1997 | 2001

Profesorestitulares

Profesores asociados

Profesores adjuntos

Jefes de trabaj os précticos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

Total

Tecnologias Basicas

Cargo Dedicacidn

A B C D E

1997 [ 2001 |1997 | 2001 [ 1997 | 2001 | 1997 (2001 | 1997 | 2001

Profesorestitular

Profesores asociado

Profesores adjunto

Jefes de trabajos practicos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

Total
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Tecnologias Aplicadas

Cargo

Dedicacion

A B C D E

1997 [2001 |1997| 2001 [ 1997 | 2001 | 1997 {2001 | 1997 | 2001

Profesorestitulares

Profesores asociado

Profesores adjunto

Jefes de trabaj os précticos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

Total

Complementarias

Cargo

Dedicacion

A B C D E

1997 [ 2001 |1997| 2001 [ 1997 | 2001 | 1997 [ 2001 | 1997 | 2001

Profesorestitulares

Profesores asociados

Profesores adjuntos

Jefes de trabajos préacticos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

Total

Referencias: A: menor o igud a9 horas semanales; B: entre 10y 19 horas semanales; C: entre 20y 29 horas semanales s; D: entre 30
y 39 horas semanales; E: igual 0 mayor a40 horas semanales

En resumen:

Cargo

Dedicacion

A B C D E

1997 (2001 | 1997|2001 (1997 | 2001 [ 1997 | 2001 | 1997 | 2001

Profesorestitulares

Prof esores asociado

Profesores adjunto

Jefes de trabajos précticos

Ayudantes graduados

Ayudantes no graduados

Otros

Total

Referencias: A: menor oigua a9 horas semanaes, B: entre 10y 1

y 39 horas semanales; E: igual 0o mayor a40 horas semanaes

19 horas semanales; C: entre 20 y 29 horas semanales s; D: entre 30
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4. ALUMNOSY GRADUADOS

4.1. Indicar s existen requisitos de admisiéon propios de la carrera y diferentes de los de la unidad

académica.

41.1.

Si ] No O]

En caso afirmativo describirlos.

| =

4.2, Indicar

4.2

S existe un sistema de ingreso propio de la carreray diferente del de la unidad académica.

S ] No O]

.1. En caso afirmativo, explicitar brevemente los criterios de seleccion.

[=

4.2.1.1. Completar € siguiente cuadro con la cantidad de postulantes e ingresantes a la
carrera. En caso de contar con €l dato, sefialar la cantidad de vacantes.

1995 1996 [1997 1998 [1999 |2000 |[2001 |2002

Nimero de
vacantes *
Postul antes* *
Ingresantes* *
*

*Indicar solamente s efectivamente en cada periodo se cont6 con un nimero estimado de vacantes.
** Alumnos que se inscribieron al mecanismo de ingreso propio de la carrera.
*** Alumnos que ingresaron efectivamente a la carrera luego de aprobar el mecanismo de
ingreso.

4.3. Describir las condiciones de regularidad de los alumnos para € cursado de la carrera, incluyendo
los requisitos para poder recursar las actividades curriculares, médulos o areasy € procedimiento para

e reconoci

miento de equivalencias. Mencionar S existe otra categoria de aumnos y describir sus

caracteristicas.

[ =

44. Indicar s la carrera que se presenta a acreditacion comparte un ciclo inicial comin con varias

careras de

S

grado o carreras de titulo intermedio.

[] no [
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Opcion 1
4.4.1. En caso negativo completar € siguiente cuadro con la cantidad de ingresantes y egresados
de lacarrera.

Alumnos Afio
1995 |1996 |1997 |1998 (1999 |[2000 |2001 |2002

Cantidad total de alumnos*

Nuevos ingresantes* *

Egresados

Tasa de egreso***

* gue cursan la carrera ese afio.

** Cantidad de dumnos que comienzan a cursar por primeravez € primer afio de lacarrera.

*** Cacular la“Tasa de egreso” de la carrera a partir de la formula del Anuario de estadisticas universitarias (SPU) (NUmero de
egresados de un afo dividido € ndimero de nuevos ingresantes del afio en que debieron comenzar sus estudios segin la duracion
tedricade lacarrera, por cien).

Opci6n 2
En caso afirmativo indicar

4.4.1. Duracion totd dd cicloinicia comuin en afios |:|
Sefidar s es compartido por
Carreras de grado D Carreras de titulo intermedio D
Opcidn 2.1. En caso de que sean carreras de grado

4.4.1.1. Indicar la denominacion de las carreras de grado

Denominacion de la carrera de grado

4.4.1.2. Completar € siguiente cuadro con los datos del ciclo inicia comun.

1995 ] 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Cantidad de alumnos que comienzan a|
cursar el cicloinicial coman

Cantidad de alumnos que comienzan a|
cursar € ciclo inicial comudn por
primeravez

Cantidad de alumnos que terminan de
cursar el cicloinicial coman

4.4.1.3. Completar € siguiente cuadro con la cantidad de alumnos que ingresan a cursar
actividades curriculares propias de las carreras de grado a finalizar € ciclo inicial coman

Denominacion (1995 (1996 |1997 |1998 |1999 |2000 |2001 (2002
delacarrera

4.4.1.4. Completar el siguiente cuadro con la cantidad de egresados de |a carrera presentada a
acreditacion.

1995 1996 [1997 1998 [1999 |2000 |[2001 |2002

Egresados
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Opcidn 2.2. En caso de que sean carreras de titulo intermedio

4.4.1.1. Indicar ladenominacion de la carrera de titulo intermedio

Denominacion de la carrera de titulo intermedio

4.4.1.2. Completar €l siguiente cuadro con la cantidad de alumnos que cursan € ciclo inicia

comun.

1995

1996 | 1997 [ 1998 | 1999 | 2000

2001

2002

Cantidad de alumnos que comienzan a|
cursar €l cicloinicial comin

Cantidad de alumnos que comienzan a|
cursar €l ciclo inicial comun por
primeravez

Cantidad de alumnos que terminan de
cursar el cicloinicial comdn

Cantidad de alumnos que reciben €l
titulo intermedio

Cantidad de alumnos que comienzan a|
cursar actividades propias de lacarrera

Cantidad de egresados

4.5. Completar € siguiente cuadro con & nimero de alumnos inscriptos (informacion organizada por

actividad curricular)

El siguiente cuadro se armara a partir de las fichas de actividades curriculares.

PLAN

Actividad curricular

Afio

1995 1996 | 1997

1998

1999 [ 2000| 2001

Alumnos inscriptos

Alumnos que aprobaron la

cursada

Alumnos que desaprobaron la

cursada

Cursantes promovidossin
examen final*

4.6. Completar € siguiente cuadro con las cadlificaciones promedio (informacion organizada por

asignaturas).

PLAN

ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 1° ANO:

Denominacion delaasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01

Promedio
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ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 2° ANO:

Denominacién delaasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 3° ANO:
Denominacién de laasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 4° ANO:
Denominacién de laasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 5° ANO:
Denominacién de laasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01
Promedio
ACTIVIDADES CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL 6° ANO:
Denominacion delaasignatura | Correlativa Calificaciones promedio del afio lectivo** Promedio
de* 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | del periodo
95-01

Promedio

Incluir aplazos
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4.7. Completar € siguiente cuadro con € total de aumnos cursantes agrupados por sexo y
nacionalidad.

Cursantes Afos

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Total
Masculino
Femenino
Argentinos
Extranjeros

4.8. Completar €l siguiente cuadro con los datos de ingresantes y graduados de las tres dltimas
cohortes.

Cohorte* Afodeingreso | Cantidad de alumnosingresantes | Cantidad de graduados
Antepeniitima
Penultima
Ultima

* Se considera cohorte a un grupo de ingresantes de un mismo afio.

4.9.Describir cualquier otra informacion relevante que posea la carrera respecto de aumnos y
graduados (cohortes, desgranamiento, rendimiento, desercion, etc.).

[ =

La encuesta a alumnos que se presenta en e Modulo de Fichas procura producir conocimiento sobre
la percepcion que, sobre algunas aspectos de la carrera, tienen |os estudiantes. La encuesta debe
administrarse a todos los alumnos en principio, cuando su NUmero no sea muy alto y se optara por
una muestra cuando € nimero de estudiantes |o permita. Se espera, en todos |os casos, obtener un
numero de respuestas estadisticamente representativo en relacion con:

v laubicacion del alumno enlacarrera

v losdiferentes niveles de rendimiento.

4.10. Duracién real de la carrera (informacion sobre nimero de graduados por afio de ingreso).

Afio de Duracién real de lacarrera

Ingreso [ 5afioso | Masde5 afios | Masde6 afios | Masde 7 afios | Masde 8 afios | 9 afios 0 més
menos hasta 6 afios hasta 7 afios hasta 8 afos hasta 9 afios

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
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4.11. Completar e siguiente cuadro con la informacion disponible sobre insercion actua de los
graduados (informacion sobre nimero de graduados por afio de egreso). En caso que un egresado
desarrolle actividades correspondientes a mas de una de las opciones de la tabla, seleccionar aquella
actividad que desarrolla con mayor carga horaria

Ao de egreso
1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Incorporados a actividades
profesional es especificas
Incorporados alas actividades
profesionales no especificas
Incorporados ala actividad
académica

Incorporados a actividades
gerenciales

Otras actividades
Desocupado

El cuadro debe generar |a comparacion de los datos con €l nimero de graduados informado para cada afio.

4.12. Indicar s la carrera dispone de un sistema de tutorias, asesorias u orientacion profesional que
faciliten su formacion

Si ] No []

En caso afirmativo, describirlo en no més de 10 liness.

[ =

4.13.Incluir toda otra informacién sobre graduados de que se disponga, por gemplo: incorporados a
organismos oficiales y privados afin con € perfil de la carrera, que han merecido premios nacionales e
internacionales, que hayan participado y o ganado concursos de proyectos o disefios publicos o
privados, €etc.

[ =

4.14. Indicar s lainstitucién cuenta con informacion relativa a la opinién de los graduados respecto de
su formacién ala hora de buscar y encontrar empleo.

S ] No O]

En caso afirmativo, describirla.

[ =

4.15. La indtitucion cuenta con informacion relativa a la opinidon de los empleadores respecto a la
formacion de los graduados.

Si ] No []

En caso afirmativo, describirla.

[ =
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5. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5.1. Describir los espacios fisicos disponibles para las actividades académicas de la carrera, a que
tienen acceso docentes y alumnos (oficinas, aulas, espacios para docentes con alta dedicacion, ambitos
de reunion, entre otros).

Tipo de espacio Cantidad Capacidad * Superficie** Disponibilidad
fisico horaria

* NUmero de personas sentadas

** En metros cuadrados

En & caso de existir espacios fisicos cuyas dimensiones son iguales o semejantes, en la columna de cantidad, registrar el nimero total de
unidades que se posea (por &: aulas o gabinetes) y en la columna de capacidad y superficie, registrar €l promedio.

5.2. Completar una ficha de Laboratorio - Taller con los datos de cada uno de los laboratorios y
talleres de uso exclusivo de la carrera. Si posee laboratorio informético, debera incluirse agui.

Indicar e N° de orden de la Ficha de Laboratorio - Taller que contiene los datos de todos los
laboratorios y taleres de uso de la carrera sean exclusivos de la misma o compartido con otras
carreras. El resto del cuadro se llenara automéaticamente a partir de las fichas.

N°de Tipo Capacidad Superficie (nf) Disponibilidad horaria
orden * maxima**

* delaFichade Laboratorio-Taler
** de alumnos.

5.3. Describir e equipamiento informético de uso de la carrera con sus especificaciones técnicas y €
afo de adquisicion:

Especificaciones técnicas | Afio deadquisicién Cantidad
Total Con acceso a Internet

5.3.1. Completar e siguiente cuadro con los datos de los espacios fisicos destinados a
equipamiento informético.

Cantidad de salas
Horario disponible
Otra informacion

5.4. Describir € equipamiento didéctico para las aulas de uso de la carrera.

5.5. Indicar s la carrera dispone de centros de documentacion e informacion (Biblioteca, Hemeroteca,
Mediateca, etc.) propios.

Si ] No []

En caso afirmativo, completar una “Ficha de Centros de Documentacién e Informacion” e indicar €
N° de orden.
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N° de Orden* Denominacion

* de la Ficha de Centros de Documentacion e Informacion
5.6. Describir en no mas de 10 lineas los planes de desarrollo de los centros de documentacién e

informacion: a) a corto plazo, b) a mediano plazo y c) a largo plazo (libros, revistas, bases,
suscripciones, material informatico, ampliacién de inmueble, adquisicion de bienes muebles, etc.).

5.7. Otrainformacion.
Incluir toda otra informacion que se considere pertinente. No utilizar més de 15 liness.
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FICHA DE ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO DE BIENES Y/O SERVICIOS

(Consignar las actividades que se desarrollan actualmente en la Unidad Académica.
Complete una ficha para cada una de €llas.)

N° de Orden:

Denominacion de la actividad

Contraparte
Indicar lainstitucion /organizacion/empresa/organismo con e que se redliza la actividad.

Docentes participantes

Apellido Nombres | CUILo | Cddigodela Blogue Cargo Dedicacion
CUIT carrerade curricular* docente* *
grado*

* en |as que se desempefia como docente.
** en la carreraen laque dicta clases

4. Alumnos participantes
Codigo dela Unidad Académica Denominacion de la Cantidad de dumnos
carrera* carrera involucrados
de grado ala que pertenecen.
5. Objetivos, actividades previstasy realizadas
Sefidar los resultados esperados, las actividades previstas para lograr los objetivos y €
grado de avance.
[=
6. Duracion dela actividad

Fechadeinicio
Fechadefinalizacion




7. Principalesresultados de la actividad
Describir brevemente los principal es resultados obtenidos:

[ =

Firmay aclaracién del responsable



FICHA DE ACTIVIDADESDE INVESTIGACION

CIENTIFICO -TECNOLOGICAS

(Consignar los proyectos que se desarrollan actualmente en la Unidad Académica.

Completar una ficha por cada proyecto)

N° de Orden:

1. Titulo del proyecto

[ =

2. Sintetizar en no masde 15 lineas |os obj etivos

[ =

3. Carrerasdegrado con las que sevincula.
Si la temética de la investigacion se vincula con alguna carrera de grado sefidar e nimero de

codigo de lacarrera.

Cédigodelacarrera

Unidad Académica

Denominacién delacarrera

4. Director del proyecto

Apellido

Nombres

CUIT/CUIL

como docente

Cédigo delas carreras de grado en las que se desempefia

5. Otrosinvestigadores

5.1. Docentes de carreras de grado que participan en € proyecto.

Apellido | Nombres | CUIL/ | Codigode | Bloque Cargo | Dedicacion Categorizacion en
CUIT | lacarrera |curricular | docente investigacion
de grado* * * Denominacién Categoria
del Sistemade
categorizacion

* % %

* en que se desempefia como docente.
** en la carreraen la que dicta clases
*** Carreradel Investigador del CONICET, dela CIC, Programa de Incentivos del MECyT, etc..




5.2. Otros docentes que participan en € proyecto.

Apellido Nombres CUIL/ Cargo docente

CUIT

Categorizacion en
investigacion

Denominacién Categoria
del Sistemade
categorizacion*

* Carreradel Investigador del CONICET, dela CIC, Programa de Incentivos del MECyT, etc..

5.3. Alumnos que participan en € proyecto.

Codigo de lacarrera* | Unidad Académica

Denominacion Cantidad de alumnos involucrados

delacarrera

* de grado ala que pertenecen.

6. Proyecto dedesarrollo experimental.

En caso de tratarse de un proyecto de desarrollo experimental, s corresponde, indicar

Actividad

Contraparte

Investigacion aplicada

Innovacion

Desarrollo tecnol 6gico

Otros (especificar)

7. Agenteevaluador y financiador

Aqgente evaluador

Agente financiador

Institucién universitaria (especificar)

CONICET

Programa de incentivos

FONTAR

FONCyT

Agenciade promocién de CyT provincial
(CONICOR, CIC, etc.) (especificar)

Organismo de cooperacion internacional
(especificar)

Empresas (especificar)

Fundaciones (especificar)

Otro (especificar)

| Monto total en pesos

8. Duracion del proyecto

Fechadeinicio

Fechade finalizacion




9. Sedeenlaquesedesarrollalainvestigacion

8.1 Indique s una parte del proyecto se desarrolla fuera de la Unidad Académica.

S[] Nol[]
8.2 En caso afirmativo completar e siguiente cuadro con los datos de la sede donde se
rediza
Institucién alague pertenece la sede
Ubicacion Cdle
NO
Localidad
Provincia
Existencia de convenio con esainstitucion NO | S | N° del convenio

8.3 Justificar en no més de 5 lineas la necesidad de uso de esa sede fuera del ambito dela
Unidad Académica

[=

10. Principalesresultados de la investigacion de los ultimos 3 afios.

Indicar las referencias completas correspondientes a los siguientes tipos de publicaciones.
Confeccionar un cuadro por cada uno.

10.1. Publicaciones en revistas con arbitrgje

Autores

Afo

Titulo
Revista
Volumen
Péginas
Palabras clave

10.2. Capitulos de libros

Autores

Afo

Titulo del capitulo
Titulo del libro
Editoresdel libro
Editorial

Lugar de impresién
Paginas

Palabras clave

10.3. Libros

Autores

Afo

Titulo del libro
Editorial

Lugar de impresién
Péginas

Palabras clave




10.4. Trabajos presentados a congresosy / 0 seminarios

Autores

Ao

Titulo

Evento

Lugar de realizacion
Palabras clave

10.5. Otras publicaciones

Autores

Ao

Titulo

Medio de publicacién
Palabras clave

10.6. Resultados protegidos a través de instrumentos de propiedad intelectua, como
patentes, derechos de autor, modelo de utilidad, etc.

Tipo
Titular

Fechade solicitud
Fecha de emision

Firmay aclaracion ddl director



FICHA DE LABORATORIO - TALLER

(Completar unaficha por cada uno de los @mbitos que estan disponibles parala
realizacion de actividades de ensefianza)

N° de Orden:
1. Indicar la denominacion. Seleccionar un codigo de tres letras para cada laboratorio —
taller que sera utilizado sempre que se haga referencia a este laboratorio — taller en
las fichas de actividades practicas.
Cadigo Denominacién
2. Tipo
[] Laboratorio
[ Taller
[] Gabinete
[] otro Especificar.
3. Situacion
[] Propiedad
L] Alquiler
] Convenio
[] otro Especificar. | |
4. Inmueble donde esta ubicado.
4.1. S pertenece a la ingtitucion, indicar € N° de orden del inmueble donde esta4
ubicado.
[=
4.2. En caso contrario indicar lainstitucién ala que pertenece € laboratorio o taller.
[=
5. Caracterigticas.

| Afio de construccion | |

| Superficie (en nf) | |

| Capacidad méximadealumnos | |

[ Disponibilidad horaria | |

6.

Listar € equipamiento principal accesible paralosalumnos.

Denominacion Especificacion técnica Cantidad Ao defabricacion




7. Completar el siguiente cuadro sobre el uso durante el afio 2001.

Primer semestre

Diadelasemana Horario Cantidad de | Cadigo/carrera Unidad Actividad curricular
Alumnos Académica
Segundo semestre
Diadelasemana Horario Cantidad de | Cddigo/carrera Unidad Actividad curricular
Alumnos Académica

8. Describir sintéticamente € tipo de practica que se desarrollan.

[

9. Describir sucintamente las caracteristicas de seguridad (proteccion contra incendio,
gases toxicos, salidas de emergencia, etc.) iluminacion, aclstica y ventilacion y
consignar s se han realizado mediciones, (incluyendo fecha y resultados obtenidos)
vinculados con las condiciones del medio ambiente del lugar.

[=>

10. En caso de gener ar se residuos peligr osos, completar € siguiente cuadro.

Tipo deresiduo Cantidad producida/tiempo Procedimiento y Disposicion final

11. Indicar s se cuenta con un Programa de Mantenimientoy Calibracion.

S[] No[ ]

11.1. En caso afirmativo, describir brevemente sus caracteristicas.

Firmay aclaracion del responsable

Evaluar s el estado del laboratorio y su equipamiento per mite el correcto desarrollo delas
actividades previstas.

[=




FICHA DE CENTROS DE DOCUMENTACION E INFORMACION
(Completar una ficha por cada una de las bibliotecas, hemer otecas u otros centr os
de documentacion que posea la unidad académica)

N° de Orden:

1. Tipo de centro de documentacion e informacion (biblioteca, hemeroteca, mediateca u
otro)
[=
2. Denominacion
[=
3. Denominacién del inmueble donde esta ubicado (s pertenece a la ingtitucion ingresar
el codigo del inmueble, en caso contrario ingresar la denominacién)
[=
4. Dependencia (institucion/area académico - administrativa de quien depende).
[ =
5. Director
Apellido
Nombre
Afio deinicio de su funcion:
Formacioén:
Dedicacion en horas semanales:
6. Empleados
Cantidad de profesionales, incluyendo al director/codirector:
Cantidad de asistentes administrativos:
Cantidad total de empleados:
7. Diasy horariosde atencion .
[=
8. Tipodeservicio ofrecido.

Préstamo automati zado

Préstamo sistema manual

Catal ogo de consulta automatizado
Catalogo de consulta manual
Correo electrénico

Internet

Paginaweb de la biblioteca

(| | | [

10



10.

11.

12.

Préstamos interbibliotecarios

Conmutacion bibliogréfica

Servicio de fotocopias

Adquisicion de textos complementarios (Revistas en el exterior, etc.)
Busqueda bibliogréfica (Bases de datos)

Alerta bibliografica (Rastreo sistematico)

Cursos de entrenamiento a usuarios

Otros

I O |

Caracteristicas del centro de documentacion

9.1. Superficietotal delassalas[ | m2.

9.2. Superficie disponible para la consulta de dumnos[_] m2, con [ ] asientos.
9.3. Superficie disponible para la consulta de docentes[ ] m2, con [_] asientos.
9.4. Superficie disponible para depdsitos[ | m2

9.5. Cantidad de gabinetes informéticos para consulta, niimero de unidades[_|

Fondo bibliogréfico (especificar en cada caso normas o criterios bibliotecol6gicos
utilizados).

10.1. Cantidad estimada total de libros de la biblioteca[ ] volimenes.

10.2. Cantidad estimada de libros relacionados con las siguientes teméticas.

10.3. Ciencias Basicas[ ] volUmenes.

10.4. Tecnologias Bésicas[_| vollimenes.

10.5. Tecnologias Aplicadas ] volimenes.

10.6. Complementarias[_] volUmenes.

10.7. Cantidad de publicaciones perddicas[_| voliimenes

10.8. Cantidad de aobras en soportes aternativos (CD, microfilms, videos, grabaciones,
bases de datos) [] unidades.

Indicar las cinco principales publicaciones periddicas (titulo y afios disponibles) de uso
comdan.

OB [(W[IN|F-

Describir sucintamente € equipamiento informatico de la biblioteca con acceso al
publico, e indicar e tiempo que e mismo se encuentra disponible para su utilizacién
por parte de docentesy alumnosde la/s carrerals.

. Realizar una breve descripcion del equipamiento informatico para uso interno de la

biblioteca, hemerotecay mediateca (elaboracion de catdlogos, eaboracion de bases
propias, registro de préstamos, etc.).
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14.

Bases de datos, conexién aredesinformaticasy a bibliotecas virtuales.
a) Lidtar las bases de datos disponibles, indicando edicién, especificando si son propias o
externas.

[=
b) Listar los accesos a Bases de Datoson line o conexiones con otras bibliotecas.

[=

15. Especificar § se registran estadisticas de uso y describir cuédl es € sistema de
contabilizacion de uso (personas o g emplares).

[=

16. Describir como se realiza la busgueda de informacién (para los usuarios).

[] Obtencién de textos completos (libros o revistas)

[] Préstamoen Saa

[ ] Préstamo en Domicilio

[] DSI, Servicio de referencia, blsqueda bibliogréfica (citas méas resimenes)

[] DS, Servicio de referencia, alerta bibliogréfica (citas)

[] DSI, Otros recursos de difusion (carteleras, diskettes con listados, acceso a listas de e-mail,
gacetillas medios de informacién general)

17. Realizar una descripcion sucinta del proceso de adquisicion del material para
actualizacion del fondo o coleccion, especificando: a) politicas de adquisicion, b)
personal consultado.

[=

18.Si se participa en programas de cooperacion interinstitucional, describirlos
sucintamente (por €jemplo: catélogos colectivos, venta de libros, redes de canje, otros).

[=

19. Incluir, en no masde 15 lineas, toda otra infor macion que se consider e pertinente

[=

Firmay aclaracion del Director o Responsable



FICHA DE CONVENIOS
(Completar una ficha para cada uno de los convenios existentes)

N° de Orden:

1. Denominacion del convenio

2. Fechadeinicio:
3. Fechadefinalizacion:

4. Cantidad deinstituciones que suscriben € convenio (no incluir la propiaingtitucion):

[ 5. Denominacion dela Ingtitucion NO...: | |

6. Origen (optar por uno delostres origenes)

6.1. Si laIngtitucion es Nacional, indicar:

Localidad/Ciudad
Provincia:

6.2.5i laIngtitucion es Extranjera, indicar

Ciudad:
Pais

6.3.LaInstitucion es Internacional

7. Naturaleza delainstitucion (optar por una delas cinco siguientes opciones)
Universidad/Instituto Universitario
I nstituci én/empresa vinculada con e medio productivo y/o de servicios
Asociacion profesiona o entidad relacionada con la profesion
Centros de informacion y documentacion
Otros (especificar)

8. Recursos involucrados. Especificar los recursos humanos, fisicos y financieros
involucrados

[ =

9. Objeto. Marcar con una cruz €l/los objeto/s del convenio. En € caso que € objeto no
esté contemplado en la lista especificarlo en “ otro”

Realizacion de précticas. [
Redlizacion de pasantias; []

13



Desarrollo cientifico y tecnoldgico: []
Transferenciatecnoldgica: [ ]
Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente'y de apoyo: [ |
Intercambio de docentes: [_]

Intercambio de aumnos; [_]

Ingreso de alumnos al primer afio de la carrera: ||

Ingreso de alumnos aciclos de lacarrera: [

Bienestar estudiantil: [ ]

Insercion profesional: [ ]

Acceso y uso de infraestructura: [ ]

Acceso y uso de equipamiento: [ ]

Acceso y uso de redes informéticas; [

Acceso y uso de informacién y documentacion: [

Implementacion de procesos de evaluacion: []

Otros[_]. Especificar |

10. Indicar las carrerasde grado beneficiadas por € convenio

Cadigo de lacarrera Unidad Académica Denominacién de la carrera

11. Principalesresultados obtenidos

Completar tantos cuadros como “objeto” de convenio se hayan indicado

Objeto

Listado de carreras| Resultados desde €l inicio del convenio Resultados durante el afio 2001

beneficiadas

1

2)

n)

14




FICHA DE ACTIVIDADES CURRICULARES

N° de Orden:

1. Datosgeneralesdelaactividad curricular

Cédigo delacarrera

Denominacion de la actividad

Cédigo delaactividad

Plan de estudios

Bloque curricular

Carécter | Obligatoria | | Optativa/ Electiva |

Régimen de dictado | Anual | | cuatrimestral | | Bimestral |

2. S la actividad curricular no se dicta en la unidad académica completar una ficha
docente con los datos de cada uno de los profesor es 0 los docentes auxiliares a cargo de
lamisma. Completar el siguiente cuadro con los datosdel lugar donde se dicta:

Institucion universitaria

Unidad académica

Domicilio donde se dicta

Teléfono y fax

3. Objetivos
Sefidar 1os objetivos expresados en términos de competencias a lograr por los alumnos y/o de
actividades para las que capacita la formacion impartida.

[=

4. Descripcion delaactividad curricular

Describir brevemente la actividad curricular, las tareas a redizar por docentes y aumnosy los
materiales dadécticos — guias, esquemas, lecturas previas, otros — que se requieran para
desarrollarla

[=

5. Modalidad de enseflanza'y carga horaria

Completar @ siguiente cuadro con las actividades con carga horaria significativa exceptuando
las actividades ocasionales que no resulten sustanciades para € desarrollo de la actividad
curricular (conferencias, précticas no sissematicas o no obligatorias, fichado de material
bibliogréfico u otras).

15



Cargahoraria Carga

semanal horaria
total
Tedrica
Formacién experimental
Laboratorio N° del N° del
inmueble |aboratorio
Trabajo de campo N° del N° del
inmueble |aboratorio
Resolucion de problemas
Proyectosy disefio
Préctica supervisada N° del N° del
inmueble |aboratorio
En el sector productivo de bienes
y/o servicios
En lainstitucion
| Sumatoria

6. Contenidos

Indicar los contenidos incluidos en € programa de la actividad curricular.

[=>

7. Bibliografia

Detallar labibliografia. En € caso de libros especificar € titulo, los autores, la editoria y € afio
de edicion e indicar en @ cuadro la cantidad de g emplares disponibles para los dumnos en la

bibliotecay los afios de sus ediciones.

Bibliografia

En el caso de libros

Cantidad*

Afio de edicion

* digponible en la biblioteca para uso de los alumnos.

8. S la actividad curricular no se dicta en la unidad académica indicar dénde se

encuentra disponible la bibliogr afia.

[ =

9. Sefialar lafrecuencia con que se utilizan apuntes de clase.

Siempre

Frecuentemente

A veces

Casi nunca

Nunca
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10. Composicién del equipo docente actual

10.1. Responsable a cargo de la actividad curricular.

N° de orden de laficha docente

Apellidoy nombre

Titulo de grado

Titulo de posgrado

Cargo docente

Dedicacién horaria semanal

Dedicacion horaria semanal frente a alumnos*

* Promedio alo largo del dictado de la actividad curricular.

10.2. Profesores.

N° de orden de laficha docente

Apellidoy nombre

Titulo de grado

Titulo de posgrado

Cargo docente

Dedicacién horaria semanal

Dedicacioén horaria semanal frente a alumnos*

* Promedio aloTargo ddl dictado deTa actividad curricular.

10.3. Auxiliares.
Apellido | Nombre | Cargo | Dedicacion Carédcter dela Dedicacion horaria | CUIT/
designacion semanal frentea CUIL
alumnos*
A|B|[C|D|E|Reg |Int |Cont | Adh

* Promedio alo largo ddl dictado de esta actividad curricular.
Referencias: Dedicacion: A: menor o igual a9 horas semanales; B: entre 10 y 19 horas semanales; C: entre 20y 29 hora
semanales s; D: entre 30 y 39 horas semanales; E: igual o mayor a40 horas semanales. Carécter de ladesignacion: Reg:
regular; Int: interino; Cont: contratado; Adh: Ad honorem.

11.

Distribucion del personal docente en € afio 2001. S la actividad curricular se

desarrollé en los dos cuatrimestres o los cuatro bimestresindicar e promedio.

Cargo

Cantidad total

Cantidad de docentes que participaron en

Tedricas

Formacion
experimental

Resolucion
de problemas

Proyectosy
disefios

Préactica
supervisada

Profesor
Titular

Profesor
Asociado

Profesor
Adjunto

JIP

Ayudante
graduado

Ayudante no
graduado

Otros

12. Indicar s lasactividades se organizan por comisiones.

Si

[]

No

[]

Algunas [ ]
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13. En caso de haber habido comisiones en e 2001 indicar la cantidad de comisionesy la
cantidad de alumnos por comision. S la actividad curricular se desarroll6 en los dos
cuatrimestres o los cuatro bimestresindicar € promedio.

Tedricas | Formacion Resolucién | Proyectosy Préctica
experimental | de problemas disefos supervisada
Cantidad de
comisiones
Cantidad de alumnos
por comision

14. Metodologias de ensefianza

Listar las estrategias didacticas empleadas para garantizar la adquisicion de conocimientos,
competencias y actitudes en relacion con los objetivos. Especificar cudles son las estrategias
implementadas para generar habitos de autoaprendizaje.

[=

15. Evaluacion

Describir las formas de evaluacion, requisitos de promocién y condiciones de aprobacion de los
alumnos (regulares y libres) fundamentando brevemente su eleccion. Indicar s se anticipa a los
alumnos € méodo de evaluacion y como acceden estos a los resultados de sus evaluaciones
como complemento de la ensefianza.

[=

16. Alumnos

S la actividad curricular no se dicta en la unidad académica completar los siguientes cuadros
con la cantidad total de alumnos indicando a continuacion y entre paréntesis la cantidad de
alumnos provenientes de la carrera que se presenta a acreditacion.

16.1. Cantidad de alumnos

Afo
1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Alumnos inscriptos

Alumnos que aprobaron la
cursada

Alumnos que desaprobaron la
cursada

Cursantes promovidossin

examen final*
* Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

16.1.1. Cantidad de dumnos inscriptos en & 2002
Actividad anual |:|

Actividad cuatrimestral
Primer cuatrimestre
Segundo cuatrimestre

Actividad bimestral
Primer bimestre |:|
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Segundo bimestre |:|
Tercer Bimestre |:|

16.2. Completar € siguiente cuadro con los resultados de los examenes finales. En caso
que e sistema de calificaciones usado sea diferente de la escala de 0 a 10 aclarar a
continuacion la escala usada y la asimilacion redlizada para gjustar las calificaciones de la
carreraalas del cuadro.

Afio
1995| 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

Alumnos que se
inscribieron al examen final
Alumnos que rindieron
examen final*

Aprobados con 8 o mayor
de8

Aprobados con 6y 7,99
Aprobados con 4y 5,99
Desaprobados

Promedio**

* Alumnos que rindieron examen final: total de aumnos que rindieron ese afio, independientemente del afio que cursaron.
Si los alumnos tienen mas de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo €l afio, debe contarselos todas
las veces que se hayan presentado. Si lamateria se dictamés de unavez por afio, consignar |os nimeros totales.

** Promedio: significa promedio de las notas finaes, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o

desaprobaron la materia ese afio.
Nota: en caso que € sistema de calificaciones sea diferente, modificar & cuadro.

17. Lugaresdonde sedesarrolla

N° de orden/denominacién del inmueble*

Tedrica

Formacion experimental
Laboratorio
Trabajo de campo

Resolucién de problemas
Proyectosy disefio

Préactica supervisada
*donde se desarrollan |as distintas actividades segiin figuraen e Modulo A delasolicitud

La siguiente autoeval uacion supone a menos una reunion del equipo docente que garantice la
participacion, la libertad de opinion y la transcripcidn de eventuales diferencias.

18. Describir las acciones del equipo docente para € seguimiento, orientacion, apoyo a los
alumnosy susresultados

[=
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19.

del trabajo de los docentes. Indicar s se realizan observaciones de clases, revison de
programas y examenes, talleres de reflexion grupal, seminarios internos, trabajos de
investigacion, consultoria, produccion u otros que involucren a docentes y/o alumnos
del equipo einformar sobre susresultados.

. Analizar y evaluar la suficiencia y adecuacion de los &mbitos donde se desarrolla la

actividad — aulas, equipamiento didéactico, taller, laboratorio, equipamiento
informatico, otros- y su disponibilidad para todos los alumnos

. Analizar los datos de inscripcion y promocion de los alumnos y los resultados y

calificaciones de los exdmenes finales. Explicar los datos destacados y enunciar causas
probables.

22.

Analizar y evaluar la composicion y suficiencia dd equipo docente a cargo de la
actividad para llevar addante las funciones de docencia, investigacion, extension y
vinculacion inherentes a los car gos con que han sido designados.

[ =

23.

Describir las acciones, reuniones, comisiones en las que participa € equipo docente
para trabajar sobre la articulacion vertical y horizontal de los contenidos y la
formacion

[=

Firmay aclaracion del titular de cétedra
0 responsable del equipo docente
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FICHA DOCENTE
(Completar una ficha docente por cada Profesores Titulares,
Asociados, Adjunto o Docentes a cargo de asignaturasy Docentes
Auxiliares)

N° de Orden:

1. Datos Personales

Apdlido

Nombres

Sexo

CUIT O CUIL
Domicilio | Calle

NO

Piso
Departamento
C. Postal
L ocalidad
Provincia
Pais

Teléfono

FAX

C. electr6nico

Fecha de Nacimiento

2. Indicar s € lugar deresidencia habitual del docente coincide con la localidad donde se
desarrollalacarrera
s No[]

3. Funciones de gestion que desempefia en la unidad académica

Responsable de la unidad académica |

Autoridades académicas Especificar

De la unidad académica

Autoridades académicas Especificar Cabdigo de
exclusivas de una carrera la carrera

4. Titulosuniverdtarios
Completar un cuadro por cada titulo obtenido.

4.1 Titulos de grado

Titulo

Ao de obtencion

I nstitucion otorgante

Pais
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4.2 Titulos de posgrado

Titulo

Ao de obtencion

I nstitucion otorgante

Pais

5. Antecedentesen docencia universitaria

5.1 Situacion actual

Completar un cuadro por cada cargo docente que desempefia actual mente comenzando por € de
mayor dedicacion e indicando para cada caso las carreras en las que dicta asignaturas y la
denominacion de las mismas.

Institucion Universitaria

Facultad:

Departamento:

Cétedra:

Cargo:

Dedicacion

Situacion (regular, interino, contratado u otro)
Antigiiedad en afos

Cantidad de horas rel o] semanales dedicadas ala docencia
Cantidad de semanas de clase por afio

5.2.Trayectoria

Completar un cuadro con los datos correspondientes a los cargos de profesor titular, asociado o
adjunto y docente auxiliar (jefe de trabgos practicos, ayudante, etc) que haya desempefiado,
agrupandolos por ingtitucion universitaria. No incluir los cargos actuales.

Institucion Universitaria:

Unidad Académica

Cargo: | Dedicacion |
Fechadeinicio | Fechade finalizacion
Cargo | Dedicacion |
Fechadeinicio | Fecha de finalizacion
Cargo | Dedicacion |
Fechadeinicio | Fecha de finalizacion
Cargo | Dedicacion |
Fechadeinicio | Fecha de finalizacién

6. Antecedenteseninvestigacion cientifico-tecnoldgica

Indique s posee antecedentes en investigacion cientifico-tecnolégica

7. Categorizacion

7.1.Indicar s se encuentra categorizado en algln sistema perteneciente a un organismo de
promocion cientifico-tecnoldgica como la Carrera del Investigador Cientifico del CONICET, €

S[] Nol[]

Programa de Incentivos del MECT, etc.

S[] Nol[]




7.2. En caso afirmativo, completar un cuadro por cada sistemaen € que se encuentra
categorizado.

Nombre ddl sistema*
Organismo que lo utiliza**
Categoria

*Carrerade Investigador Cientifico, Programa de Incentivos, etc.
**CONICET, MECT, ec.

8. Actividades deinvestigacion actuales

Completar un cuadro con los datos de cada uno de los proyectos de investigacion en los que se
encuentra participando actualmente.

Titulo del proyecto |
NUmero de orden de la Ficha de Actividades de Investigacion
Cientifico-Tecnol 6gicas*

Institucién en laquelo desarrolla
(Universidad, Facultad, Instituto, etc)

Funcién: | Director | [ Investigador | |
Agente evaluador

Institucion que financia

Fechadeinicio | | Fecha de finalizacion |

* S el proyecto se desarrolla en la Unidad Académica

9. Ultimos productos de su actividad
Completar los siguientes cuadros con los productos de la investigacion de los dltimos 3 afios.

9.1 Publicaciones en revistas con arbitraje

Autores
Afo
Titulo
Reviga
Volumen
Paginas

Palabras clave

9.2 Capitulos de libros

Autores del capitulo
Afo

Titulo del capitulo
Titulo del libro
Editorial

Lugar de impresion
Péginas

Palabras clave




9.3 Libros

Autores

Ao

Titulo dd libro
Editorial

Lugar de impresion
Paginas

Palabras clave

9.4 Trabg os presentados a congresos y/o seminarios

Autores

Afio

Titulo del trabgjo
Evento

Forma de participacion*
Lugar de redlizacion
Pdlabras clave

* Exposicion, panel, conferencia por invitacion, moderacin, redaccion de memorias,

9.5 Otras publicaciones

Autores

Afio

Titulo

Medio de publicacion
Palabras clave

9.6 Resultados protegidos a través de instrumentos de propiedad intelectual, como patentes,
derechos de autor, modelo de utilidad, etc.

Tipo

Titular

Fecha de solicitud
Fecha de emision

10. Antecedentes profesionales
No incluir las actividades que desempefiaen € ambito académico.

[=

11. Areaprincipal de desempefio profesional
Indique ladiscipling, subdisciplinay especialidad en la que se desempefia profesional mente.

11.1.Indicar ladisciplina

| =

11.2 Indicar la subdisciplina.

[=

11.3.Indicar la especiadidad.

| =
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11.4.Situacién actual
Completar un cuadro con cada cargo que desempefia actualmente en al ambito publico o

privado.

I nstitucion

Area/Departamento

Cargo:

Afio de designacion

Dedicacion en horas reloj por semana

11.5Describir en no més de cinco lineas las actividades que desarrolla.

[=

11.6.Sintetizar la actuacion profesional fuera del ambito académico en los dltimos 5 afios.

[=

12. Otros antecedentes
Sintetizar en no més de 5 lineas otros antecedentes que considere rel evantes.

[=>

Firmay aclaracion del docente
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ENCUESTA A
ALUMNOS

Ubicacion del alumno en la carrera:
Nimero................

¢Estainformado/a sobre la estructura de gobierno?
Si[] No[ ]

¢Sabe quiénes son las autoridades?

Si[] No[ ]

¢Conoce € plan de estudios?

Si[] No[ ]

¢Conoce e reglamento delacarrera ?

Si[] No[ ]

¢Sabe qué datos contiene su legaj o personal?
Si[] No[ ]

¢Loha solicitado alguna vez?

Si[] No[ ]

¢Hace uso de las instancias ingtitucionales que permiten la expresién de sus opiniones,
interesesy sugerencias ?

Si[] No [] Ns/Nc.[]

Indique a través de qué medios habitualmente se informa sobre las materias a cursar,
fechas de examen, horarios, aulasy trabajos practicos.

[ ] boletines

[ ] carteleras

[ ] ventanillade aumnos

[ ] docentes

[ ] otros dumnos

[ ] correo electrénico

[ ] Otras modalidades. ;Cuées?

¢Participa o ha solicitado participar en alguno de los programas de investigacion que
desarrollalainstitucion?

Si[] No[ ]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Participa 0 ha solicitado participar en alguno de los programas de extenson que
desarrollalainstitucion?

Si[] No[ ]

¢Se interioriza de los objetivos, contenidos, bibliografia de las asignaturas que debe
cursar?

Si[] A veces| ] No[_] Ns/Nc. []

¢Se interioriza de las formas de evaluacion de las asignatur as que debe cur sar ?
Si[] A veces[ ] No[] Ns/Nc. [ ]

¢Hatenido dificultades en € cursado de alguna de las asignatur as?

Si[] A veces| ] No[ ] Ns/Nc. []

¢Conoce alguna instancia de asesoramiento y supervision individualizada (tutoria u
otro?

Si[] No[] Ns/Nc. [ ]

¢Cudl eslaforma masfrecuente en que organiza su estudio?

[ ] Solo

] Con un compaiiero
(] Engrupo

[ ] Ns/Nc

;Doénde estudia habitualmente?
en su casa
[len labiblioteca de lainstitucién
[len otras dependencias de lainstitucion
[ lotras

¢Cuéntas horasreloj ssmanales dedica al estudio (sin contar las horasde cursada )]
¢Cuéntas horasreloj semanales dedica a cursar en formapresencial? [

¢Considera que los profesores demuestran dominio actualizado de las disciplinas que
dictan?

Todos[_]
Lamayorig_|
Pocos|_]
Ningunol_]

¢Considera que los profesores utilizan metodologias pedagégicas adecuadas para dar
susclases¢,

Todos[_]
Lamayorid_]
Pocos|_]
Ningunol_]
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

¢Ha participado en evaluaciones del desempefio docente?

Si[] No [] Ns/Nc. []

¢Considera que los conocimientos con los que comenzo la carrera son suficientes para
el cursado delamisma ?

Si[] No [] Ns/Nc.[]

¢Conoce losrequisitos para la obtencién de becas?

Si[] No[ ] Ns/Nc. []

¢Recibid alguna beca, subsidio o pasantia de la instituciéon?
Si[] No[ ]

¢Esbeneficiario de algun plan de salud o seguro ?

Si[] No[] Ns/Nc. [ ]

¢Tiene dificultades para acceder y usar los espacios en que se desarrollan las
actividades tedricas?

Si[] No [] Ns/Nc.[]

¢Tiene dificultades para acceder y usar los espacios en que se desarrollan las
actividades de laboratorioy otras practicas?

Si[] No[] Ns/Nc. []
¢Utiliza los servicios de biblioteca y centros de documentacion ?
Si[] No[ ]

¢Qué sugerenciastiene para estos servicios?
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ENCUESTA A
DOCENTES

1. Marcar con unacruz e/losblogue/s curricularesen € quedicta clase

[ ] Ciencias Bésicas

[] Tecnologias Basicas

[ ] Tecnologias Aplicadas
[ ] Complementarias

2. ¢Cuantas horas semanales reales dedica a las siguientes actividades académicas?

Actividad Horas
Docencia
Clases
Planificacion
Tutorias
Investigacion
Vinculacion con € sector
productivo y/o servicios
Extension
Gestion y gobierno
Tota de horas semanales

3. ¢Haceuso delasinstancias institucionales que permiten la expresion de sus opiniones,
interesesy sugerencias?

Si[] No [] Ns/Nc[_]

4. ¢Participa en comisionesde planificaciéon y seguimiento en areas especificas (planes de
estudio, alumnos, graduados, investigacion, extension, otras)?

Si[] Nol[]

En caso afirmativo, indicar cual/es

[=

5. ¢Sabe qué datos contiene su legajo per sonal?
Si[] Nol[]
6. ¢Lohasolicitado algunavez?

Si[] Nol[]
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7. ¢Conocelamision ingtitucional?

Si[] No[ ]

8. ¢Conoce las siguientes politicas de la unidad académica?

Perfeccionamiento del persona docente y de apoyo Si[] No[ |
Investigacion Si[] No[ ]
Vinculacion con e sector productivo de bienesy servicios Si[] No[ |
Extension Si[] No[ ]
Cooperacion interingtitucional Si[] No[ ]

9. Participaciéon en actividades de perfeccionamiento, de actualizacién de conocimientos
y capacitacion

Participacion Si No ¢por que?

Actua mente

Ultimos 3 afos

10. Participacion en actividades deinvestigacion

Participacion Si No ¢por que?

Actualmente

Ultimos 3 afios

11. Participacion en actividades de vinculacion con e sector productivo de bienes y
servicios

Participacion Si No ¢por que?

Actuamente

Ultimos 3 afios

12. ;Conoce los objetivos, funcionamiento, planes de estudios y perfil profesional
propuesto por las carreras de grado de la unidad académica?

[ ] Detodas
[ ] Delamayoria
[ ] Depocas

[ ] Enlalsquedictaclases

13. ¢Su desempefio docente es evaluado?

Si[] Nol[]

14. ¢Seleinforma sobrelosresultados de la evaluacion?

Si[] Nol[]

15. ¢Conoce s la unidad académica posee informacion sobre € perfil socioeconémico de
los alumnos?

Si[] Nol[]




16. ¢Ha utilizado dicha infor macién?
Si[] Nol[]

17. ¢Trabaja en equipo con sus colegas para llegar acuerdos sobre programas, contenidos
comunesy no comunes, evaluaciones, planificaciones deciclo, etc.?

Si[] Nol[]

18. ¢Dispone y utiliza del equipamiento didactico en forma regular para llevar adelante
sus clases?

Si[] Nol[]

19. Valore € grado de cumplimiento de los programas de las actividades curriculares de
su bloque curricular

[] Alto
[] Medio
[] Bgo

20. Valore € grado de disponibilidad del material bibliografico establecido en los
programas de las actividades curriculares de su blogue

[] Alto
[] Medio
[] Bgo

21. ¢Cémo considera usted la cantidad, frecuencia y calidad de las evaluaciones aplicadas
alos alumnos, asi como las instancias de devolucion de la informacion de evaluacion a
los mismos?

[] Suficiente
[] No suficiente

22. ¢Considera que los conocimientos y competencias previos que poseen los alumnos son

suficientes para @ cursado de la actividad curricular en la que se desempefia como
docente?

Si[] Nol[]

Justifique la respuesta

[=

23. ¢Tiene dificultades para acceder y usar los espacios en que se desarrollan las
actividades tedricas?

Si[] Nol[]

24. ¢Tiene dificultades para acceder y usar los espacios en que se desarrollan las
actividades de laboratorioy otras practicas?

Si[] Nol[]
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25. ¢Como considera la infraestructura y equipamiento teniendo en cuenta la adecuacion
ala cantidad de alumnos, la comodidad, la reposicion y € mantenimiento?

Aulasy espacios para estudiar
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente [ ]

Laboratorios y talleres
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente[_]

Espacios paratrabgar (oficinasy cubicul os)
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ | Insuficiente[]

Equipamiento didactico (proyectores, equipo de audio y video, etc.)
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente [ ]

Equipamiento informético (conexion a internet, redes de datos, etc.)
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente[_]

Calefaccion e higiene de aulas y oficinas
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ | Insuficiente[]
26. Valore @ servicio de biblioteca ofrecido por la unidad académica. Considere los

siguientes aspectos.

Actualizacién, pertinenciay disponibilidad del material bibliografico
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente[_]

Acceso a bases de datos bibliogréficos
Suficiente[ ] Medianamente suficiente [ | Insuficiente ]

Salas de lectura, espacios paratrabgjar (comodidad, mantenimiento)
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente [ ]

Disponibilidad horaria
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente[_]

Automatizacion de la biblioteca, informatizacion, acceso a las estanterias, etc.
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ | Insuficiente [ ]

Atencion a usuario (capacitacion, busguedas de informacién)
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente [ ]

Equipamiento informéatico (actualizacion, conexion a internet, redes de datos, terminades de

consulta)
Suficiente[ ] Medianamente suficiente[ ]  Insuficiente[ ]
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ENCUESTA A
GRADUADOS

1. ¢(Estainformado sobre quiénes son actualmente las autoridades académicas?
Si[] No [] Ns/Nc[_]

2. ¢Haceuso delasinstancias institucionales que per miten la expresion de sus opiniones,
interesesy sugerencias ?

si[] No [] Ns/Nc. []

3. ¢Habituaimente se informa sobre las actividades de perfeccionamiento, de
actualizacion de conocimientosy capacitacion que organiza la unidad académica?

Si[] No [] Ns/Nc.[]

4. ¢Conoce la oferta de carreras de posgrado de la unidad académica?

Si[] No[ ] Ns/Nc. []
5. ¢A travésde qué medios seinforma?

boletines

carteleras

oficina de graduados
docentes

otros graduados

correo el ectronico

Internet

Otras modalidades. ¢Cudes?

D

&

6. Participacion en actividades de perfeccionamiento, de actualizacion de conocimientos
y capacitacion organizadas por la unidad académica

Participacion Si No ¢por qué?

Actualmente

Ultimos 3 afos

7. ¢Hacursado o cursaalgunacarrerade posgrado?

Si[] No[ ]




7.1.En caso afirmativo, indicar

S setratade:

[] Carrerade especializacion
[] Maestria

[ ] Doctorado

Donde cursa o cursd dicha carrera

[] enlamismaunidad académica que la carrera de grado de la que egresd
[ ] enotraunidad académica de la universidad o instituto universitario

[ ] enotrauniversidad o instituto universitario

8. ¢Consdera que los conocimientos con los que concluyé la carrera de grado le
facilitaron su ingreso a los estudios de posgrado?

Si[] No [] Ns/Nc.[]
8.1.¢Por qué?

[=

9. Indicar s participa en las siguientes actividades de la unidad académica

] deinvestigacién cientifico-tecnol 6gico
H de vinculacion con € sector productivo de bienesy servicios
de extensién

[] docencia
10. ¢Conoce losrequisitos para la obtencion de becas que ofrece la unidad académica?
Si[] No [] Ns/Nc.[]

10.1. En caso de haber recibido o recibir alguna beca, indique € tipo de beca

] Posgrado

[] Para actividades de perfeccionamiento, actualizacion y capacitacion

[ ] Investigacion
[] Otro. Especificar

[

11. Describa brevemente qué aspectos del perfil profesional de la carrera de ingenieria en
la que se ha graduado favorecen y cudles aspectos dificultan a la hora de buscar y
encontrar empleo

Favorecen

[=

Dificultan

[=




12. Sefialar qué actividad laboral realiza actualmente.

actividad profesional especifica
actividad profesional no especifica
actividad académica

actividad gerencial

otra actividad

desocupado

I

12.1. S haindicado més de una actividad, explicitar cud es la que desarrolla con mayor
carga horaria

[=>

13. ¢Coémo considera los conocimientos y competencias adquiridos en su formacion de
grado en relacién con su desempefio profesional ?

Suficientes[ ] M edianamente suficientes[ ] Insuficientes []

Justifique la respuesta

[

14. ;Qué contenidos de la carrera considera usted que ya no tienen vigencia para €
gercicio de su profesion?

[=>

15. ¢(Qué conocimientos y competencias considera usted que son imprescindibles en €
desempefio de su profesion y son insuficientemente brindados o no brindados durante
el cursado delacarrera?

[

16. Valore d nivel de actualizacion tecnologica de su formacion de grado
[] Avanzado

[] Medio
[] Atrasado

17. ¢(Estima que los conocimientos, las aptitudes pedagdgicas y la metodologia empleada
por los docentes con los que curso la carrera fueron suficientesy adecuados?

Si[] No [] Ns/Nc.[]

17.1. Por qué

[=>

18. ¢Ha participado en evaluaciones del desempefio docentealo largo de su carrera?

[=

19. ¢Utiliza los servicios de biblioteca y centr os de documentacién?

Si[] No [] Ns/Nc.[]



20. ¢Qué sugerenciastiene para estos servicios?

[=>

21. ¢Considera que los graduados per manecen ligados en forma positiva a la carreray a
laingtituciéon?

Si[] No[ ] Ns/Nc. []

21.1¢De qué manera?

[=




